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Стратегію розвитку Семенівської селищної територіальної громади до 2027 року розроблено 
спільними зусиллями створеної в громаді робочої групи з розробки Стратегії розвитку 
Семенівської громади, Полтавської обласної державної адміністрації та експертів ГО 
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ВСТУП 

 

Стратегія розвитку Семенівської селищної територіальної громади є документом 
стратегічного планування місцевого рівня, що визначає стратегічні, оперативні цілі та 
завдання для сталого розвитку територіальної громади, розробляється на період реалізації 
Державної стратегії регіонального розвитку та Полтавської регіональної стратегії розвитку.  

Головною метою розроблення Стратегії розвитку громади є формування нового бачення 
сталого місцевого розвитку, підвищення конкурентоспроможності місцевої економіки, 
інвестиційної привабливості, якості життя у громаді через ефективне використання ресурсів 
та реалізацію узгоджених інтересів влади, громади та бізнесу. 

Стратегія розвитку територіальної громади покликана об’єднати зусилля усіх зацікавлених 
сторін – місцевих мешканців, бізнесових структур, влади, громадських активістів – задля 
забезпечення місцевого економічного та соціального поступу через використання 
стратегічних переваг громади.  

Стратегія розвитку Семенівської селищної територіальної громади на період до 2027 року 
(далі – Стратегія) розроблена відповідно до законів України «Про засади державної 
регіональної політики», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про стратегічну 
екологічну оцінку», а також з врахуванням Методичних рекомендацій щодо порядку 
розроблення, затвердження, реалізації, проведення моніторингу та оцінювання реалізації 
стратегій розвитку територіальних громад, затверджених наказом Міністерства розвитку 
громад та територій України від 21.12.2022 № 265. Стратегія узгоджується зі стратегічними і 
оперативними цілями стратегічних документів державного та регіонального рівня: Державної 
стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки (затверджено постановою Кабінету 
Міністрів України від 5 серпня 2020 р. № 695) та Стратегії розвитку Полтавської області на 
2021-2027 роки (затверджено рішенням пленарного засідання п’ятої сесії Полтавської 
обласної ради восьмого скликання від 06.07.2021 № 188).  

Для організації процесу стратегічного планування і розробки Стратегії розвитку Семенівської 
селищної територіальної громади рішенням виконавчого комітету селищної ради від 
2 лютого 2022 року (зі змінами) було утворено Робочу групу з підготовки Стратегії розвитку 
Семенівської селищної територіальної громади на період до 2027 року під керівництвом 
заступника селищного голови. До процесу формування бачення і визначення пріоритетів 
розвитку громади були долучені представники органів місцевого самоврядування та 
регіональної влади, бізнес спільноти, освітяни, медики, представники громадянського 
суспільства. Аналіз соціального-економічного стану Семенівської селищної територіальної 
громади та проблем її розвитку, SWOT – аналіз, визначення сценаріїв розвитку громади, 
формування стратегічних та оперативних цілей було здійснено спільними зусиллями робочої 
групи та експертів ГО «Ендшпіль» в рамках проєкту «Підтримка стратегічного планування 
розвитку територіальних громад Рівненської, Житомирської та Полтавської областей» та 
погоджено з Департаментом економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій 
Полтавської обласної військової адміністрації. Реалізація проєкту стала можливою завдяки 
Агентству США з міжнародного розвитку (USAID) та щирій підтримці американського народу 
через Проєкт USAID «ГОВЕРЛА».  

Стратегія громади орієнтована на потреби бізнесу та громадськості, що були виявлені, під 
час анкетування усіх активних та зацікавлених представників громади у червні- липні 
2023 року. Процес розробки та впровадження Стратегії – публічний. З цією метою через 
офіційний веб-сайт та офіційні сторінки селищної ради в соціальних мережах було 
повідомлено про початок роботи над проєктом Стратегії, визначено строки і форми подання 
пропозицій до нього від зацікавлених сторін, проведено відкриті розширені засідання Робочої 
групи з підготовки Стратегії (22.05.2023 р., 20.07.2023 р., 15.09.2023 р., 20.10.2023 р., 
14.12.2023 р.), оприлюднено на офіційному веб-сайті селищної ради проєкти Стратегії та 
Плану заходів з її реалізації, організовано їх громадське обговорення. При розробці Стратегії 
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було проведено її стратегічну екологічну оцінку, що передбачає визначення, опису та 
оцінювання наслідків виконання Стратегії для довкілля, у тому числі для здоров’я населення, 
виправданих альтернатив, розроблення заходів із запобігання, зменшення та пом’якшення 
можливих негативних наслідків. Відтак, Стратегія розвитку Семенівської селищної 
територіальної громади на період до 2027 року є документом, що враховує спільні інтереси 
та бачення поступального розвитку громади, та зорієнтований на забезпечення економічного 
розвитку громади і покращення рівня життя її мешканців.. 
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Розділ 1. АНАЛІТИЧНА ЧАСТИНА 

 

I. ІСТОРИЧНИЙ РОЗВИТОК ГРОМАДИ 
Виникнення населеного пункту Семенівка біля Ромоданівського тракту відноситься до 

ХVII ст. До 1782 р. Семенівка входила до Хорольської сотні Миргородського полку. Після 
ліквідації полкового устрою в 1782 р. вона ввійшла до складу Хорольського повіту Київського 
намісництва, а з 1802 р. — до Хорольського повіту Полтавської губернії. Наприкінці ХІХ ст. з 
будівництвом залізниці Ромни-Кременчук в Семенівці з’являється залізнична станція 
Веселий Поділ. Це дало новий поштовх до розвитку населеного пункту, виникають 
підприємства з переробки сільськогосподарської продукції. На початку ХХ ст. в Семенівці, 
завдяки залізничній магістралі, значно пожвавилася торгівля продуктами сільського 
господарства. 7 березня 1923 року було створено Семенівський район. Семенівка стала 
районним центром Полтавської області. У 1929 р. в Семенівці був побудований цукровий 
завод, утворено машинно-тракторну станцію. У 1938 р. населений пункт отримав статус 
селища міського типу. З 2015 р. Семенівщина взяла активну участь у процесі децентралізації 
влади, покликаному сформувати дієвий і спроможний інститут місцевого самоврядування в 
Україні, успішно розпочавши процес добровільного об’єднання однією з перших. До 
2020 р. смт. Семенівка було центром Семенівського району, який, відповідно 
адміністративної реформи ліквідований та увійшов до складу Кременчуцького району 
Полтавської області. 

Семенівська територіальна громада має свою символіку. Основою герба є щит. 
Загальна форма щита відповідає малому гербу України та Полтавщини. Верхня площина 
щита синього кольору, нижня жовтого — елементи символіки прапора України. Поєднання 
синього і жовтого кольорів — символ миру і достатку (чисте небо над пшеничним полем). У 
жовтому полі зображено колосся (сніп), хліб, рушник, гілки калини, які уособлюють природне 
багатство, родючість землі, працьовитість і гостинність її мешканців, національні традиції 
краю. У синьому полі зображено козацький хрест — символ вічності, духовності, святості. 
Основний символ прапора Лубенського полку (XVIII ст.). Зорі — знак чумацького шляху, який 
проходив через цей край. Вінчає герб стилізоване зображення корони та напис 
«Семенівщина». Герб Семенівщини символізує мир і творчу працю, спорідненість поколінь.  

За основу герба не було взято вже сформований впізнаваний в Європі графічний 
стереотип, тобто міську браму (арку). Щит, який взято за основу, швидше підходить до 
моделі гербів адміністративно-територіальних одиниць попередньої епохи. В сучасній 
геральдиці символи мають відповідати класичним вимогам. 

 

                    
 

Рисунок 1. Герб і прапор Семенівської ТГ 
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Прапор має співвідношення сторін 2:3. З метою поєднання з символікою області в 
поданому варіанті колір прапора запропоновано синім у поєднанні з блакитним і білим. Біло-
блакитні хвилі — це символіка річок. Синій колір — символ стійкості, сили, вірності. 
Козацький хрест — символ вічності, святості. Основний символ прапора Лубенського полку 
(XVIIIст.). 

 
Висновки: 

1. Семенівська територіальна громада має свою багату історію. Селище Семенівка є 
одним з поселень, що беруть початок свого розвитку ще з козацької доби та стало 
економічним та логістичним центром, починаючи з XVII ст.  
2. Значна кількість об’єктів історичної спадщини не збереглась після першої та другої 
світових воєн, тоталітарного режиму СРСР. Пам’ятки архітектури державного та 
регіонального значення на території громади відсутні. 
3. Семенівська територіальна громада в минулому столітті формувалася як центр 
переробки сільськогосподарської продукції, але в останні десятиліття втратила 
промисловий потенціал. 
4. Територіальна громада має свою символіку: герб і прапор. 
 

II. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ТА ГЕОГРАФІЧНЕ РОЗТАШУВАННЯ ГРОМАДИ 
Семенівська селищна територіальна громада розташована майже в центрі України в західній 
частині Полтавської області на Придніпровській низовині і лівому березі р. Дніпро. Територія 
громади входить до складу Кременчуцького району Полтавської області. 

 
Рисунок 2. Розташування Семенівської територіальної громади на карті України. 

Площа Семенівської територіальної громади становить, 805,475 км2 та складає 13,2%  
площі Кременчуцького району, 2,8% площі Полтавської області. Межує з: Оболонською 
сільською, Градизькою селищною, Глобинською міською територіальними громадами 
Кременчуцького району, Хорольською міською територіальною громадою Лубенського 
району, Великобагачанською селищною територіальною громадою Миргородського району в 
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межах Полтавської області. Утворена територіальна громада навколо адміністративного 
центру – селища Семенівка, що розміщене на відстані 69 км. від районного центру м. 
Кременчук та 130 км. від обласного центру м. Полтава. Селище Семенівка, розташовано на 
автошляху Кременчук – Хорол, за 23 км на захід від м.Хорол, 29 км. до міста Глобине, 58 км. 
до м. Лубни, 63 км. від м. Миргород та 130 км. від м. Черкаси. Від адміністративного центру 
громади до столиці України міста Київ – 256 км. Через центр громади селище Семенівка 
проходить залізниця, назва залізничної станції Веселий Поділ. 
Таблиця 1. Дані щодо площ, населення, відстаней до найближчих адмінцентрів 
сусідніх громад 

Назви 
показників для 

порівняння 

Семенів-
ська 

селищна 
рада 

Глобинсь-
ка міська 

рада 

Хорольсь-
ка міська 

рада 

Великоба-
гачанська 
селищна 

Градиж-
ська 

селищна 

Оболон-
ська 

сільська 

Територія, км2 805,475 1197,8 1062,33 418,025 1257,9 469,786 
Населення, осіб, 
станом на 
01.01.2023 р. 

17144 24830 32661 10952 15215 5476 

Відстань до 
центру громади, 
км 

0 29 23 78 61 27 

 

 
Рисунок 3. Розташування Семенівської СТГ у Полтавській області. 

Семенівська селищна рада (територіальна громада) утворена у 2015 р. в числі перших 
159 об’єднаних громад України відповідно до Закону України від 05.02.2015 р. №157-УІІІ 
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«Про добровільне об’єднання територіальних громад» в складі Семенівської селищної ради 
та Вереміївської сільської ради. У 2017 р. до складу Семенівської об’єднаної територіальної 
громади приєдналися ще чотири сільські ради: Веселоподільська, Товстівська, Степанівська, 
Липнягівська. Відповідно до Розпорядження Кабінету Міністрів України від 12.06.2020 р. 
№721-р «Про визначення адміністративних центрів та затвердження територій 
територіальних громад Полтавської області» до складу Семенівської громади приєднані ще 
вісім сільських рад - Біляківська, Богданівська, Василівська, Рокитівська, Заїчинська, 
Криворудська, Очеретуватівська, Устимівська. Відповідно до Постанови Верховної Ради 
України від 17.07.2020 р. № 807-ІХ «Про утворення та ліквідацію районів» було ліквідовано 
Семенівський район, а Семенівська територіальна громада увійшла до складу 
Кременчуцького району Полтавської області і об’єднала 13 сільських та 1 селищну раду 
ліквідованого Семенівського району. Отже, Семенівська селищна територіальна громада 
утворена в кілька етапів у складі Кременчуцького району Полтавської області (рис. 3.).  

 
Рисунок 4. Схема Семенівської територіальної громади 

У результаті сформовано організаційну структуру громади з 5 старостинських округів. Всього 
до складу територіальної громади увійшло 44 населених пункти. 
 
Таблиця 2. Семенівська ТГ: адміністративно-територіальний поділ та структура 
старостинських округів станом на 01.01.2023 р. 

Назва 
старостату   Населені пункти Територія, га Кількість, осіб 
  1 Заїченці  435 
  2 Бакумівка  153 
  3 Середино  32 
  4 Тройняки  66 
  5 Біляки  612 
  6 Поділ  159 
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  7 Грицаї  24 
  8 Василівка  492 
  9 Білогуби   30 
  10 Брусове   435 
  11 Чаплинці   114 
Заїченський     19014,2  2552 
  12 Устимівка  478 
  13 Вербки   394 
  14 Герасимівка   120 
  15 Єгорівка   227 
  16 Малинівка   212 
  17 Шепелівка   59 

Устимівський     10467,5  1490 
  18 Крива Руда  935 
  19 Степанівка  372 
  20 Бурімка   285 
Криво-
рудський     11446,8  1592 
  21 Товсте  202 
  22 Новоселиця  332 
  23 Греблі   177 
  24 Бадьорівка   46 
  25 Слюзівка   59 
  26 Нова Олександрівка   32 
  27 Червоний Лиман   22 
  28 Вільне  236 
  29 Калинівка  227 

Товстівський     8807,349  1333 
  30 Богданівка  362 
  31 Байрак  157 
  32 Курганне  70 
  33 Великі Липняги  265 
  34 Малі Липняги  263 
  35 Рокити  280 
  36 Нова Петрівка   125 
  37 Осокори   31 

Богданівський     14053,579  1553 
  38 Тарасівка   242 
  39 Вереміївка  680 
  40 Карпиха  105 
  41 Веселий Поділ  823 
  42 Паніванівка   606 
  43 Очеретувате  585 
  44 Семенівка 2910,5 5898 
Центр громади     16758,072  8939 
Всього у 
громаді     80547,5 17459 
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Таблиця 3. Кількість населення Семенівської ТГ 

Назва 
чол. 

01.01.
2021 

жін. 
01.01. 
2021 

2021 
чол. 

01.01. 
2022 

жін. 
01.01.
2022 

2022 
чол. 

01.01. 
2023 

жін. 
01.01. 
2023 

2023 

Населений 
пункт 1 

смт.Семенів
-ка 

2540 3436 5976 2514 3384 5898 2497 3279 5776 

Населений 
пункт 2  
с.Біляки 

265 359 624 295 317 612 289 315 604 

Населений 
пункт 3  

с.Василівка 
213 289 502 199 293 492 193 291 484 

Населений 
пункт 4 с. 

Вереміївка 
295 398 693 278 402 680 268 401 669 

Населений 
пункт 5 

с.Веселий 
Поділ 

357 482 839 337 486 823 323 486 809 

Населений 
пункт 6 

с.Паніванів-
ка 

262 355 617 244 362 606 235 361 596 

Населений 
пункт 7 
с.Крива 

Руда 

405 547 952 381 553 934 367 553 920 

Населений 
пункт 8 

с.Очерету-
вате 

253 343 596 270 315 585 261 314 575 

Решта 
населених 

пунктів 
2957 3997 6954 2866 3963 6829 2767 3944 6711 

Всього у 
громаді 7547 10206 17753 7384 10075 17459 7200 9944 17144 

Населення Семенівської територіальної громади на початок 2023 р. становило 17144 особи1 
(4,4% населення Кременчуцького району, 1,27% населення Полтавської області). 

Адміністративний центр громади - селище Семенівка є одним з важливих адміністративних, 
культурних, економічних центрів Полтавщини. Через селище проходить автошлях 
T1617 Кременчук-Семенівка-Хорол 91 км. Площа селища – 10,7 км. кв. Мікрорайони – 
Завод, Зелений Кут, Центр, Ринок, Доба. На 1 січня 2023 року у селищі Семенівка проживало 
5898 жителів. Основа економічного потенціалу – вирощування сільськогосподарської 
продукції, зберігання та її переробка. Селище має добре розвинуту торговельну, побутову, 
соціальну інфраструктуру. 

Чисельність наявного населення в Полтавської області (станом на 01.01.2022 р.) була 
1350,564  тис. осіб (3,22% населення України), у т. ч. міське населення – 52,2%, населення 

                                                 
1 За даними Семенівської селищної ради 
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сільських населених пунктів – 47,8%. В обласному центрі проживало 216,1 тис. осіб. 
Щільність населення – 47 осіб на км 2 . 2 

Таблиця 4. Характеристики Семенівської селищної територіальної громади. 
Порівняння громади, району та області за площею та населенням станом на 
01.01.2023 р. 

Регіон 

Площа, 
км2 

Площа 
громади у % 
до загальної 

площі 
району/області 

Населення, 
тис. осіб Населення 

громади у % до 
населення району/ 

області 

Густота 
населення 
(осіб/км²) 

Громада 805,475 13,2/2,8 17144 4,43/1,27 21 

Кременчуцький 
район  

6101,3 13,20 386949 4,43 63 

Полтавська 
область 

28748 2,8 1351424 1,27 47 

Полтавська область – адміністративно-територіальна одиниця України з центром у місті 
Полтава, що утворена 22 вересня 1937 року. Територія області розташована в центральній і 
північно-східній частинах України, майже цілком у межах Придніпровської низовини, на 
лівобережжі басейну Дніпра. Виняток становить невелика ділянка площею близько 150 км. 
кв. на правобережжі Дніпра, у межах Придніпровської височини. Понад 92%  площі області 
знаходиться у межах природної зони лісостепу і тільки біля 8% (її крайня південно-східна 
частина) – у межах степової природної зони Східноєвропейської рівнини. На півночі 
Полтавщина межує з такими областями України: Чернігівською (протяжність меж 107 км.) і 
Сумською (238 км.); на півдні – з Дніпропетровською (173 км.) і Кіровоградською (149 км.); на 
сході – з Харківською (188 км.); на заході – з Київською (19 км.) та Черкаською (225 км.). 
Загальна протяжність меж Полтавської області становить близько 1100 км., з яких 
162 км проведені по акваторіях Кременчуцького (98 км.) і Дніпродзержинського 
(64 км.) водосховищ. Площа складає 28748 км.2. (4,98% території України). Область налічує 
4 райони: Кременчуцький, Лубенський, Миргородський, Полтавський.  

До найважливіших галузей господарства області належать сільське господарство та 
промисловість (харчова, легка, машинобудівна, видобувна та ін.. Середня температура січня 
– −10°C, липня – +28,4°C. Область належить до помірного кліматичного поясу, за типом – 
помірно-континентальний та до лісодефіцитних областей України. Лісистість її території 
разом з чагарниками і лісосмугами на початку XXI ст. становила 9,55% (274,6 тис. га.). 
Середня лісистість України становить понад 15%; світу – 29%. Основними типами лісів є 
широколистяні дубові (діброви) і хвойні соснові (бори). На території області розташовано 
583 озера, протікає 146 річок (найбільша: Дніпро довжиною 145 км. в межах області, середні 
річки – Сула (213 км.), Удай (129 км.), Оржиця (89 км.), Псел (350 км.), Хорол (241 км.), 
Ворскла (226 км.), Оріль (80 км.), а також 1771 малих річок загальною довжиною 11501 км. В 
області є 388 територій та об’єктів природно-заповідного фонду загальною площею 
142,5 тис. га. (4,95% від загальної площі області).  

На території Полтавщини функціонують залізничний, автомобільний, річковий, 
трубопровідний, повітряний види транспорту. Провідне місце у перевезенні вантажів в 
області належить трубопровідному і залізничному транспорту, в перевезенні пасажирів – 
автомобільному, електричному і залізничному транспорту.  

                                                 
2 За даними порталу «Децентралізація». URL:https://decentralization.gov.ua/areas/0322/rayons  
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Рисунок 5. Семенівська територіальна громада на схемі громад Полтавської області 

Середньооблікова кількість штатних працівників (станом на 01.01.2022 р.) в усіх сферах 
економічної діяльності – 148 тис. осіб, з них у промисловості – 24,5%, у сільському, лісовому 
та рибному господарствах – 6,3%, в будівництві – 2,7%, в оптовій та роздрібній торгівлі, 
ремонті автотранспортних засобів і мотоциклів – 13,5%, в освіті – 20,4%, в охороні здоров’я 
та наданні соціальної допомоги – 12,8%.  

Медична допомога населенню області (станом на 01.01.2023 р.) надається в 50 лікарняних 
закладах, 48 амбулаторно-поліклінічних закладах, в т. ч. 43 юридично самостійних центрах 
первинної медико-санітарної допомоги (ЦПМСД), до яких, входять 311 лікарських 
амбулаторій загальної практики – сімейної медицини (АЗПСМ) та 485 фельдшерсько-
акушерських пунктів (ФАП). Полтавська область є єдиною областю в Україні, яка має три 
госпіталі для інвалідів війни загальною потужністю 450 ліжок: КП «Полтавський обласний 
клінічний госпіталь для ветеранів війни Полтавської обласної ради» – потужність 210 ліжок, 
КП «Кременчуцький обласний шпиталь для ветеранів війни Полтавської обласної ради» – 
120 ліжок, КП «Лубенський обласний госпіталь для ветеранів війни Полтавської обласної 
ради» – 120 ліжок. 

Сфера освіти області станом на 01.01.2022 р. налічувала: 8 закладів вищої освіти, в яких 
навчалось 35000 студентів; 14 закладів фахової передвищої освіти (14000 студентів); 33  
заклади професійно-технічної освіти (9300 учнів); 528 закладів загальної середньої, в яких 
навчалось 140300 учнів; 599 постійних закладів дошкільної освіти (34760 дітей).  

У Полтавській області нараховується 146 музеїв, з яких 38 комунальних, 1 національний, 
1 державний та 106 закладів, які працюють на громадських засадах, зберігають близько 
0,5 млн. експонатів, що належать до Музейного фонду України. Туристам пропонується 



 18 СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ СЕМЕНІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ДО 2027 

35 туристично-екскурсійних маршрутів, спрямованих на національно-патріотичне виховання, 
культурно-пізнавальні напрями, основними із яких є: «Полтава – духовна столиця України», 
«Полтавський період Симона Петлюри», «Літературна Полтавщина», «Стежками 
мандрівного філософа» (Г.С. Сковороди), «Гоголівські місця Полтавщини», «Від Скіфії до 
Русі», «Етнографічні туристичні маршрути, народні промисли декоративно-ужиткового 
мистецтва» та інші.  

Таблиця 5. Характеристика районів Полтавської області станом на 01.01.2022 р. 

Район Площа, 
км² 

Частка 
площі 

району у 
загальній 

площі 
області, 

% 

Населен-
ня, тис. 

осіб 

Частка 
населення 
району у 

чисельності 
населення 
області, % 

Густота 
населення, 
(осіб/ км²) 

Кількість 
терито-

ріальних 
громад у 

районі, од. 

Кремен-
чуцький 6101,3 21,3 386,7 28,6 63 12 

Лубен-
ський 5472,7 19,1 184,5 13,7 33 7 

Миргород-
ський 6287,4 21,9 197,8 14,6 31 17 

Полтав-
ський 10886,6 37,8 581,7 43,1 53 24 

Полтав-
ська 
область 

28748 - 1350,6 - 47 60 

У структурі реалізованої промислової продукції домінує продукція добувної промисловості і 
розроблення кар’єрів – 45,3% загального обсягу, виробництво коксу та продуктів нафто 
перероблення -17,7%, виробництво харчових продуктів – 16,7%; постачання електроенергії, 
газу, пари – 7,5%, машинобудування – 6,9%, виробництво хімічних речовин 
1,8%, металургійне виробництво 0,8%, інші 3,3% загального обсягу. Виробництво 
сільськогосподарської продукції в області станом на 01.01.2021р. здійснюють 
3470 сільськогосподарських підприємств, в т. ч. 2505 фермерських. Питома вага області у 
виробництві продукції сільського господарства в державі у 2022 р. становила 
6,9%. Основними напрямами виробництва в галузі рослинництва є вирощування зернових та 
зернобобових культур, цукрових буряків, соняшника, сої, картоплі, овочевих культур, 
плодоягідної продукції. Основними напрямами виробництва в галузі тваринництва є 
виробництво молока, м’яса. В усіх категоріях господарств станом на 1 січня 2021 року 
утримувалось 187,3 тис. голів ВРХ, в т.ч. 102,3 тис.корів, 318,8 тис.свиней. 

Кількість малих середніх підприємств на території області (станом на 01.01.2021 р) 
становить 11,1 тис. од. Кількість малих підприємств на 10 тис. наявного населення (станом 
на 01.01.2021 р.) – 82 од. Кількість малих та середніх підприємств зросла на 7,3% у 
2019 р. становила 10345 одиниць (в Україні зросла на 5%). Кількість фізичних осіб-
підприємців станом 01.01.2021 р. становить 55,4 тис. од. 

Кременчу́цький райо́н — район в Україні, у південно-західній частині Полтавської області, 
межує з Черкаською та Кіровоградською областями. Адміністративний центр — 
м. Кременчук. Площа — 6101,3 км² (21,3 % від площі області), населення — 399,4 тис. осіб. 
Простягається з північного-заходу на південний-схід, межуючи з Лубенським, Миргородським 



 19 СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ СЕМЕНІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ДО 2027 

та Полтавським районами області, межує з рікою Дніпро на заході, яка його перетинає. 

 

Рисунок 6. Розташування Семенівської СТГ у Кременчуцькому районі Полтавської 
області 

Кременчуцький район утворено 19 липня 2020 року згідно із Постановою Верховної Ради 
України № 807-IX від 17 липня 2020 року в рамках адміністративно-територіальної реформи 
в Україні. До складу Кременчуцького району входять 325 населених пунктів, які об'єднані у 
12 територіальних громад: Кременчуцька, Глобинська, Горішньоплавнівська міські, 
Градизька, Козельщинська, Семенівська селищні та Кам'янопотоківська, Новогалещинська, 
Оболонська, Омельницька, Піщанська, Пришибська сільські територіальні громади.  

Відстань від Кременчука до міста Полтави - 114 км. Транспортна мережа загального 
користування налічує 315 км. залізничних колій та 424 км. доріг. Через територію району 
проходять залізниці Харків-Одеса, Кременчук-Ромодан, Потоки-Редути. Прокладені 
автомагістралі республіканського та обласного значення в напрямках: Полтава-Кишинів, 
Київ-Дніпропетровськ, Кременчук-Світловодськ, Суми-Олександрія, Кременчук-Хорол. 

Клімат району – помірно-континентальний. Надра містять поклади залізної руди, граніти, 
пісок, глину, торф. Природна рослиннiсть району включає лiси, які займають 10,8 тис. га., що 
складає бiля 11,6 % загальної площі району. Ґрунти у районі переважно чорноземи. Вони 
займають близько 44 % площ.  

Частка площі району у загальній площі області становить 21,3 % (табл. 4 та 5.). Будучи 
сформованим навколо міста промислового центру, район характеризується високим рівнем 
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щільності населення з-поміж інших адміністративно-територіальних формувань 
субрегіонального рівня – 63 особи/км², що в 1,3 рази перевищує середній показник регіону. 
Таким чином, на території району проживає близько 1/3 населення Полтавщини, при чому, 
55% населення району є мешканцями міста Кременчук. 

Очевидно, що соціальним, економічним, культурним, освітньо-науковим та інноваційним 
центром району є місто Кременчук, у якому та навколо якого сконцентрована значна кількість 
підприємницьких структур у регіоні, та яке є важливим транспортним вузлом. 

Для порівняння основних показників розвитку Семенівської селищної територіальної громади 
обрано: Глобинську міську територіальну громаду, яка аналогічно сформована на базі 
частини колишнього району, що дозволило їй зосередити основну інфраструктуру; 
Хорольську міську територіальну громаду, яка аналогічно сформована на базі колишнього 
району, що дозволило їй зосередити основну; Великобагачанську селищну територіальну 
громаду, як є сусідньою громадою та має подібну структуру економіки; Градизьку селищну 
територіальну громаду, яка сусідньою, має подібну кількість населення та економіку; 
Оболонську сільську територіальну громаду, яка є частиною бувшого Семенівського району 
і має тісні соціально-економічні зв’язки з Семенівською громадою. Основні порівняльні 
характеристики вище вказаних громад подано у таблиці 6. 

Таблиця 6. Порівняльна характеристика Семенівської ТГ та подібних громад. 

Показники 

Дані за 2022 рік 

Семенівсь-
ка селищна 

рада 

Глобинсь-
ка міська 

рада 

Хорольсь-
ка міська 

рада 

Велико-
багачансь-

ка 
селищна 

Градиж-
ська 

селищна 

Оболонська 
сільська 

Територія, 
км2 

805,475 1197,8 1062,33 418,025 1257,9 469,786 

Населення 17144 24830 32661 10952 15215 5476 

Зареєстрова
ні безробітні 

1603 2705 931 657 51 97 

Середня 
заробітна 
плата 

9456   10700  8668 

Власні 
надходження 
громади на 1 
мешканця, 
грн. 

6562 10252 6667,7 6305 4750 5844,81 

Капітальні 
видатки 
громади у 
перерахунку 
на 1 
мешканця 
(КЕКВ 3000) 

343 1329 85,7 774 782 35,28 

Рівень 
дотаційності 
громади, % 

4,7 0 0,5 0 48,35 4,4 
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Висновки 

1. Семенівська територіальна громада сформована на базі більшої частини колишнього 
Семенівського району, а районний центр селище Семенівка стало її адміністративним 
центром, що дозволяє розвиватити на території важливі інфраструктурні об’єкти. 

2. Створення громади відбувалося в кілька етапів, починаючи з добровільного в 2015 році. 
3. В Семенівській територіальній громаді є лише 6 населених пунктів з населенням 

більше 500 мешканців (крім адмінцентру громади, з них 1 – є центром 
старостинського округу). 

4. Громада є третьою за площею серед громад Кременчуцького району та не входить до 
переліку найбільших громад за площею, кількістю населення, економічним потенціалом 
у Полтавській області. Її площа становить 805,475 км2, а населення 17144 особи. 

5. Наявне автомобільне та залізничне сполучення Семенівської ТГ є важливою та 
необхідною складовою її соціально-економічного розвитку, з огляду на географічне 
розташування, її віддаленість від обласних центрів та великих міст. Тяжіє до міста 
Кременчука. Глобинська і Хорольська міські територіальні громади є головними 
конкурентами в субрегіоні.  

III. ПРИРОДНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ГРОМАДИ 

Семенівська селищна територіальна громада лежить у межах лісостепової зони. Місцевий 
ландшафт харатеризується прохідними долинами та блюдцями-западинами. Рельєф – 
розчленований балками та ярами з тимчасовими водотоками під час злив та весняних 
паводків. Територією громади протікають річки Хорол, Крива Руда та розташована штучна 
водойма Біляківське водосховище. Територія селища Семенівка знаходиться в зоні 
старовинної тераси Дніпра, що з делювіальними і озерно-алювіальними горизонтами. В 
структурі земель Семенівської громади переважають чорноземи. 3 

Еколого-агрохімічна оцінка земель в Семенівській територіальній громаді відсутня. Загальна 
площа земельних ресурсів громади 80547,5 га, з якої 71959,8 га.  (89,4%) становлять землі 
сільськогосподарського призначення, в т. ч.: (рілля – 54450,70 га (75,66 %), багаторічні 
насадження – 774,20 га (1,07 %), сіножаті – 5878,94 га (8,16 %), пасовища – 
8682,41 га (12,06 %), господарські будівлі та двори 1239,96 га (1,72 %), господарські шляхи 
933,57 га (1,29 %), ліси та інші лісо вкриті площі – 1592,5 га (1,97 %), під водою – 
1078,9 га (1,33 %), під забудованою територією – 2391,16 га. (2,96 %), відкриті заболочені 
землі – 3242,61 га (4,0 %), відкриті землі без рослинного покриву або з незначним рослинним 
покривом 90,27 га (0,11 %)). Основна частина земель сільськогосподарського призначення 
припадає на сільськогосподарські угіддя (рілля – 54450,70 га 75,66 (%), що дає громаді, в 
комплексі з раціональним використанням, потужний сільськогосподарський потенціал. 

Таблиця 7. Структура земельного фонду Семенівської ТГ в розрізі категорій земель 

Категорія земель Площа, га 
Відсотків до  

загальної 
площі 

Землі сільськогосподарського призначення  71 959,8 89,3% 
в т.ч.   
сільськогосподарські угіддя 69 786,25 86,6% 
під господарськими будівлями і дворами 1 239,96 1,5% 
під господарськими шляхами і прогонами 933,57 1,16% 
землі, які перебувають у стадії меліоративного будівництва та 
відновлення родючості 

- - 

інші - - 
Ліси та інші лісовкриті площі 1592,5 1,98% 

                                                 
3 Карта ґрунтів України. https://superagronom.com/karty/karta-gruntiv-ukrainy#win2  
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Категорія земель Площа, га 
Відсотків до  

загальної 
площі 

в т.ч.   
лісові землі 1427,3 1,77% 
чагарники 165,2 0,21% 
Забудовані землі 2391,16 2,96% 
в т.ч.   
під житловою забудовою 405,7126 0,5% 
землі промисловості 476,6885 0,59% 
землі під відкритими розробками, кар`єрами, шахтами та 
відповідними спорудами 

0,2 0,001% 

в т.ч.   
відкриті розробки та кар`єри, шахти, які експлуатують 0,2 - 
інші (під відпрацьовані розробки та кар`єри; закриті шахти; 
відвали; терикони, які не експлуатують) 

 0,001% 

землі, які використовуються у комерційних цілях 17,2888 0,022% 
землі громадського призначення 302,4205 0,37% 
землі змішаного використання 5,6956 0,007 
землі, які використовуються для транспорту та зв`язку 660,4188 0,82% 
землі, які використовуються для технічної інфраструктури 12,8837 0,016% 
землі, які використовуються для відпочинку та інші відкриті 
землі 

509,8515 0,63% 

Землі під водою (водні ресурси) 1078,9 1,34% 
в т.ч.   
під ставками 479,91 0,59% 
природними водотоками (річками та ставками) 164,075 0,20% 
штучними водотоками (каналами, колекторами, канавами) 22,225 0,028% 

Озера 126,29 0,16% 

штучні водосховища 286,4 0,36% 

Болота 3242,61 4,03% 
Відкриті заболочені землі та землі без рослинного 
покриву або з незначним рослинним покривом 

90,27 0,11 % 

Інші землі 192,26 0,24 
ВСЬОГО 80 547,5 100% 
Найбільші 19 землекористувачів (орендарі) сільськогосподарських земель на території 
Семенівської громади: ПСП «Дружба» -5751 га, СФГ «Дослідне» - 1620,8 га, ПП «Зов» - 
347,73 га, ТОВ «Агріс» - 3720 га, ТОВ «Саундерс Агро» - 1040 га, ВП АФ «Семенівська» 
ВП ІПК «Полтавазернопродукт» - 2446,0 га, ФГ «Семагро - 2015» - 632 га, 
ТОВ АФ «Василівська» - 1858,02 га, СТОВ «Говтва» - 2810 га, ДП «Шанс - АТП» - 236,9 га, 
СФГ «Оберіг» - 693 га, ФГ «Славута» - 1063,8 га, ТОВ «Синбат Агро» - 226 га, ФГ «Астра» - 
1357,9 га, Веселоподільська дослідно-селекційна станція – 2089 га, АФ «Пузиківська» - 
247,05 га, ФГ «Проскурня А.М.» - 779 га, ПП «Граніт – Агро» - 2157,1 га, ФГ «Товсте» - 
766,8 га, ТОВ «Агромалин» - 724 га. Майже половину земель сільськогосподарського 
призначення (понад 30 тис. га.) обробляють такі землекористувачі (рис. 7.). 
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Рисунок 7. Частка сільськогосподарських земель Семенівської громади, яка 
обробляється найбільшими землекористувачами 

У населених пунктах Семенівської ТГ остання нормативна грошова оцінка проводилась у 
2010-2012 рр. (додаток А, таблиця А.1). Проведення повторної нормативної грошової оцінки 
земель населених пунктів повинне здійснюватися щонайменше один раз на 5-10 рр. Вказані 
роботи впливають на дохідну частину місцевого бюджету. 

На території Семенівської громади більша частина сільськогосподарських рільних земель 
перебувають у власності та користуванні на умовах оренди та обробляються фізичними та 
юридичними особами. 

Головним ризиком для земельних ресурсів лишатиметься нераціональне 
землекористування, деградація та виснаження ґрунтів внаслідок інтенсивного ведення 
сільського господарства, самовільне землекористування без правовстановлюючих 
документів тощо.  

На території Семенівської територіальної громади відсутні великі лісові масиви. Усі наявні 
лісові насадження є штучними. В структурі земельних ресурсів ліси та інші лісовкриті площі 
становлять 1592,5 га (1,97 %), що значно нижче середніх показників району та області.  
Природно-заповідний фонд Семенівської громади має у своєму складі 9 територій місцевого 
значення та 2 території загальнодержавного значення (табл. 8, рис. 8.). Загальна площа 
земель прирордно-заповідного фонду складає 788,68 га. 

У структурі мінеральних ресурсів Семенівської територіальної громади переважають нерудні 
корисні копалини, що є передумовою для виникнення будівельної промисловості, зокрема 
мергелі – сировина для виготовлення цементу. До ресурсної бази громади належать корисні 
копалини: пісок, мергель, торф, є джерела мінеральної води. Дані про офіційно розвідані 
корисні копалини в селищній раді відсутні. Однак є дані про законсервовану свердловину 
мінеральних вод розташовану на території селища Семенівка, що знаходиться в приватній 
власності. 

Клімат, відповідно до географічного розташування громади, характеризується оптимальними 
для життя людини і її господарської діяльності природно-кліматичними умовами. Літо – тепле 
і з недостатньою кількістю опадів, дещо посушливе. Максимальна температура 
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+40,6 градусів С, мінімальна температура повітря -30 градусів С, середньорічна температура 
7,6-8,6 градусів С. Розрахункова глибина промерзання ґрунту 1,0 м.  

Таблиця 8. Перелік об’єктів природно-заповідного фондуОб’єкти природно-
заповідного фонду місцевого значення.  

 

 

Рисунок 8. Місце розташування природно-заповідних об'єктів, які розташовані на 
території Семенівської ТГ 

№п/п Назва об’єкта Значення Рік 
створення 

Площа 

га 

1 «Гракове» загальнодержавного значення 1983 161  

2 Парк Криворудський загальнодержавного значення 1975; 2016 12,0 

3 Дуби черешчаті місцевого значення 1993 6 шт 

4 «Заїчинські схили» місцевого значення 1995 3,0 

5 Парк Богданівський місцевого значення 1970 10 

6 Парк ім. Л. І. Глібова місцевого значення 1964 18,7 

7 «Кононівське» місцевого значення 1998 35,6 

8 «Кривенківський» місцевого значення 1995 94,2 

9 «Лубкове» місцевого значення 1992 134,18 

10 «Острів» місцевого значення 1995 60 

11 «Криворудський» місцевого значення 1992 260 
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Характерною особливістю Семенівської громади є болота та заболочені землі. Загальна 
площа ставків по річці в селищі Семенівка становить 280 га. 

 

Рисунок 9. Схема розташування природних водойм на території Семенівської ТГ. 

В структурі земельного фонду водні поверхні Семенівської громади займають під водою – 
1078,9 га (1,33 %), відкриті заболочені землі – 3242,61 га (4%). Отже, більше 5% території – 
це території заводнення. В громаді нараховується 12 ставків, більшість з яких знаходиться в 
оренді (додаток А, таблиця А.2). Найбільші із них у селах Вереміївка, Середіне, Василівка та 
водосховище у селі Біляки. Найбільшою в громаді є р. Хорол, що протікає в межах 
Семенівської громади. Тече з півночі на південь і впадає в р. Псьол з правого берега за 
112 км. від її гирла. Довжина річки на території громади 21 км. Тут проведені меліоративні 
роботи з осушення і нове русло прокладено по магістральному каналу і регульоване 
шлюзами. Ширина каналу 20 м. 

 

Рисунок 10. Територія Семенівської ТГ на схемі Смарагдової мережі Полтавської 
області 
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На території громади відсутні паспортизовані пляжі та місця відпочинку. У водозбірному 
басейні р. Хорол, площа зайнята водним об’єктом складає 387 га. та під розміщеними 
водосховищами і ставками загальною площею 346,7 га. Природні ресурси підземних вод є 
основним джерелом гоподарсько-питного водопостачання населених пунктів громади. 
Найбільшими споживачами води є комунальне господарство - 29,8 тис.м3/рік, 
середньодобова подача води становить 0.08 м3/добу, в т.ч. для населення - 0,06 м3/ добу, 
втрати води при транспортуванні у 2022 р. становили 0,1 тис. м3/рік (0,336% відпущеної води 
споживачам), приватний сектор та агропідприємства. На території громади функціонує 
10 артезіанських свердловин, протяжність мереж водопроводів – 12,5 км, майже 
95% населення не забезпечені централізованим водопостачанням. Актуальною 
проблемою є підвищений рівень нітратів у питній воді із джерел децентралізованого 
водопостачання (шахтні, трубчаті колодязі). Дослідження питної води: із 102 проб - не 
відповідають нормам 38. Із них виявлено відхилення по таких показниках: жорсткість, 
хлориди, сухий залишок, перевищення нітратів. В цілому якість питної води задовільна. 

Таблиця 9. Дані водопостачання та водовідведення в Семенівській ТГ 

Показники 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Протяжність мереж 
 водопостачання, км 7,9 7,9 7,9 7,9 7,9 7,9 12,5 12,5 

Протяжність мереж 
 водовідведення, км 11,9 11,9 11,9 11,9 11,9 11,9 11,9 11,9 

Споживання питної 
 води, тис. м3 –  
всього, у т.ч.: 

21,8 22,4 223,5 22,6 24,0 23,2 29,5 24,7 

- населення 14,0 15,5 16,3 15,4 16,9 16,0 23,0 18,9 
- підприємства 7,8 28,9 30,9 32,7 30,6 7,2 6,5 5,8 
Загрози та потенційні ризики для функціонування системи природоохоронних територій:  

- подальший наростаючий антропогенний вплив, пов'язаний з виробничою, 
агропромисловою, транспортною та іншими сферами діяльності людини, що призводить до 
деградації природно-ландшафтних комплексів, скорочення популяцій окремих видів та 
стійкості екологічних систем;  

- наслідки війни та військових дій, які, зокрема, проявляються для об’єктів ПЗФ Полтавської 
області у вигляді додаткового антропогенного тиску (забруднення, спричинене обстрілами 
стратегічних об’єктів, здійснення оборонних заходів, будівництво укріплень та інше);  

- регіональні прояви кліматичних змін (зростання середніх та максимальних температур, ріст 
випаровування та випарності з діяльних поверхонь, стихійних небезпечних метеорологічних 
явищ, серед яких пилові бурі та ін. явища) антропогенний прямий чи опосередкований вплив 
на природні комплекси;  

- прояви негативних процесів природного характеру, які спостерігаються в останні 
десятиліття на території (висихання боліт, заболочування річок, ураження лісових масивів 
хворобами та шкідниками, лісові пожежі, поширення інвазивних видів флори та фауни і 
витіснення корінних видів, пилові бурі та розвіювання торфовищ, особливо осушених, 
негативні наслідки меліорацій, які здійснювалися в ХХ ст. та інше).4 

Кількість шкідливих викидів на території Семенівської громади від стаціонарних джерел 
забруднення у повітря та забруднюючих речовин є найменшими у Полтавській області. 
Щільність викидів від стаціонарних джерел забруднення у розрахунку на 1 кв.км. території 
громади становила 0,05 т. забруднюючих речовин, що є найменшим показником у регіоні. 
Найбільший істотний вплив на поверхневі води Семенівської громади чинять: сільське 
господарство, житлово-комунальне господарство, осушувальна меліорація. Відбувається 
погіршення екологічного стану водних ресурсів. Гідроекологічний моніторинг річок громади за 

                                                 
4 ЗВІТ ПРО СТРАТЕГІЧНУ ЕКОЛОГІЧНУ ОЦІНКУ РЕГІОНАЛЬНОЇ ЕКОЛОГІЧНОЇ ПРОГРАМИ 
«ЕКОЛОГІЯ 2023 - 2026». Полтава, 2022. 
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останні роки не проводився, а тому відсутні дані про забруднення. Поверхневі води більшої 
частини території громади не охоплені моніторингом, їх якість не досліджувались. 
Використання земель без чіткого еколого – економічного та соціального обґрунтування стає 
причиною виникнення багатьох негативних явищ як екологічної, так і економічної природи. 
Процеси водної та вітрової ерозії земель та інших несприятливих явищ, у переважній 
більшості випадків, спричинені саме нераціональним використанням і нехтуванням законами 
еколого-безпечного природокористування. Надмірне розширення площі ріллі за рахунок 
схилових земель призводить до порушення екологічно збалансованого співвідношення 
земельних угідь. Земельні ресурси деградують, забруднюються і виснажуються.  

Водна і вітрова ерозії є найбільш суттєвим фактором зниження продуктивності земельних 
ресурсів. Інтенсивне сільськогосподарське використання земель призводить до зниження 
родючості ґрунтів через їх переущільнення, втрати грудкувато-зернистої структури, 
водопроникності та аераційної здатності з усіма екологічними наслідками, що звідси 
випливають. Серед комплексу агротехнічних заходів, спрямованих на підвищення родючості 
ґрунтів, підтримання позитивного балансу поживних речовин у них, важливе місце належить 
внесенню мінеральних та органічних добрив. 

Існуюча практика поводження з твердими побутовими відходами не забезпечує захист 
населення і навколишнього природного середовища від їх негативного впливу. 
Утворювачами твердих побутових відходів (ТПВ) у селищі Семенівка є постійні, тимчасові та 
маятникові (денні) мешканці і гості селища. Об'єктами утворення побутових відходів є: 
житлові будинки, адміністративні та громадські організації і установи, підприємства торгівлі 
та побутового обслуговування і громадського харчування, заклади культури та освіти, 
медицини та відпочинку тощо. 

У селищі Семенівка переважна більшість житлових будинків є приватними. Застосовується 
планово-поквартирний метод збирання твердих побутових відходів, при якому мешканці 
викидають відходи безпосередньо в приймальний бункер сміттєвивізного транспорту. Згідно 
з прийнятим на місцевому рівні й оприлюдненим графіком руху сміттєвозів, споживачі послуг 
виносять відходи, упаковані в мішки або сміттєві пакети, до проїжджої частини дороги, що 
дозволяє оператору збирати й завантажувати їх у бункер машини під час її пересування 
вулицею. Система роздільного збирання вторинної сировини в громаді не впроваджена. 
Пункти приймання вторсировини не організовані. Дані про фактичні обсяги вивезення ТПВ на 
звалище ТПВ від населення та підприємств й установ, надані Семенівським комунальним 
підприємством «КОМУНАЛЬНИК», становлять: 

 за 2021 рік було вивезено ТПВ в обсязі – 9844,6 м. куб 

 за 2022 рік було вивезено ТПВ в обсязі – 8072,6 м. куб; 

 за 2023 рік (за 6 місяців) було вивезено ТПВ в обсязі – 6369,3 м. куб. 

До об’єктів санітарного обслуговування також відносяться: 

-кладовища: діюче – площею 1,4 га та закриті – площею 1,6га; 

-сміттєзвалище площею 2,0 га, що розташоване в межах населеного пункту й знаходиться на 
відстані 0,34 км від найближчої житлової забудови; 

-поля фільтрації, відстійники, що знаходяться в межах населеного пункту на відстані 
300 м від житлової забудови й потребують реконструкції.  

Скотомогильники відсутні. 

Місця видалення відходів (МВВ) – звалища твердих побутових відходів (ТПВ) обслуговує 
КП «Комунальник». Поверхневі водойми, а саме природний ставок Крива Руда, знаходиться 
у південно-східному напрямі на відстані 3040 м. (найближча точка) до звалища ТПВ. 
Генеральним планом селища Семенівка заплановане нове місце для будівництва полігону 
ТПВ, що розташовується у північній частині селища Семенівка. Вивезення рідких побутових 
відходів (РПВ) від неканалізованої житлової забудови та громадських будівель здійснює 
Семенівське комунальне підприємство «Комунальник. У КП «Комунальник» в наявності одна 
асенізаційна машина на базі автомобіля ГАЗ 53. Фактичний обсяг каналізаційних стоків, 
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вивезених підприємством у 2022 р., становив 1000,8 м3. Рідкі побутові відходи вивозяться на 
каналізаційні очисні споруди. Найбільша частка утворених відходів (біля 99%) припадає на 
відходи ІV класу небезпеки. На території громади не забезпечені умови для роздільного 
збору твердих побутових відходів та не встановлені контейнери. 

Відсутність великих промислових підприємств-забруднювачів та спеціалізація економіки 
громади у сільському господарстві позитивно впливають на якість атмосферного повітря, 
стану водних ресурсів. Водночас для громади характерна наявність низки проблем 
екологічного характеру, основними з яких є: 

- Проблема розміщення та захоронення твердих побутових відходів, відсутність 
сертифікованого місця видалення відходів; 

- Відсутність центрів переробки та сортування сміття; 
- Незадовільний стан каналізаційних та водопровідних мереж; 
- Відсутність сучасних очисних споруд; 
- Низькій рівень забезпечення населення послугами централізованого водопостачання та 

водовідведення; 
- Надмірне і неефективне використання хімікатів сільськогосподарськими виробниками; 
- Низька громадська активність населення в питаннях громадського контролю за впливом 

прийнятих рішень на екологічний стан громади; 
- Відсутня система екологічного моніторингу; 
Для покращення санітарного стану території селища Семенівка генеральним планом 
передбачено вирішення питань раціональної функціонально-планувальної організації 
території населеного пункту та його структуризації. 

 
Висновки 
1. Територія Семенівської територіальної громади розташована в сприятливій 

кліматичній зоні на Придніпровській низовині має пологу хвилясту поверхню з 
протікаючими річками Хорол, Крива Руда, які є частиною Смарагдової мережі України. 

2. На території Семенівської ТГ переважають родючі грунти, поширені чорноземи типові 
та лісостепові опідзолені ґрунти. Ґрунти громади відносяться до найкращих земель 
області із високим агрохімічним показником. Водночас, є характерним один з найвищих 
рівнів розораності земель – 75,6%. Більшість ґрунтів громади придатні для ведення 
сільського господарства, землі сільськогосподарського призначення займають майже 
89,4 % території громади, а їх основна частина використовується як рілля, що дає 
громаді, в комплексі з раціональним використанням, потужний сільськогосподарський 
потенціал.  

3. Головним ризиком для земельних ресурсів лишається нераціональне 
землекористування, деградація та виснаження ґрунтів внаслідок інтенсивного ведення 
сільського господарства, самовільне землекористування без правовстановлюючих 
документів тощо. 

4. Майже половину сільськогосподарського земельного фонду територіальної громади 
обробляють 20 найбільших агропідприємств. 

5. Нормативна грошова оцінка земель території громади потребує оновлення. 
6. Необхідним є проведення інвентаризації земель. 
7. Лісові масиви Семенівської громади незначні і складають 2,2% її території.  
8. Природно-заповідний фонд Семенівської територіальної громади – становить 794,7 га і 

має у своєму складі 9 територій місцевого значення та 2 загальнодержавного 
значення. Всі об’єкти паспортизовані та перебувають під контролем місцевої влади. 
Це вказує на значний туристично-рекреаційний потенціал. 
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9. На північно-східній частині території громади є значні водні ресурси. Характерною 
особливістю Семенівської громади є заболоченість території. Територія має значні 
водні ресурси як поверхневих вод, що можуть використовуватися в рекреаційних та 
господарських цілях, так і відносно чистих підземних вод, що використовуються, у 
першу чергу, для забезпечення населення питною водою. Є також свердловина 
мінеральної води, яка законсервована та перебуває у приватній власності. В громаді є 
12 ставків, більшість з яких перебуває в оренді. 

10. У структурі мінеральних ресурсів Семенівської ТГ наявні нерудні корисні копалини, 
що дає можливість розвиватись громаді, але дані розвідок та паспортизації родовищ 
відсутні. 

11. Загалом екологічна ситуація в громаді є достатньо сприятливою. Рівень 
забрудненості найнижчий в області. Внаслідок відсутності великих промислових 
підприємств-забруднювачів та спеціалізації економіки громади у сільському 
господарстві та переробці, вплив на якість атмосферного повітря, стану водних 
ресурсів та грунтів незначний. Водночас, для громади характерна наявність низки 
проблем екологічного характеру, основними з яких є: відсутність сертифікованого 
полігону ТПВ, який би відповідав сучасним вимогам, відсутність центрів переробки та 
сортування сміття, незадовільний стан каналізаційних та водопровідних мереж, вкрай 
низькій рівень забезпечення населення послугами централізованого водопостачання та 
водовідведення, надмірне і неефективне використання хімікатів 
сільськогосподарськими виробниками, відсутня система екологічного моніторингу. 

12. Потенціал водозабезпеченості високий, але 95% населення не мають 
централізованого водопостачання і забезпечують себе індивідуально. З іншого боку, це 
вказує на потенційну стійкість домогосподарств в умовах війни. 

13. Існуюча практика поводження з твердими побутовими відходами не забезпечує 
захист населення і навколишнього природного середовища від їх негативного впливу. 

IV. ХАРАКТЕРИСТИКА НАСЕЛЕННЯ ТА ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ 
Сучасна демографічна ситуація в Семенівській селищній територіальній громаді склалася 
під впливом історичного розвитку територій, природного та механічного руху населення. 
Станом на 01 січня 2021 року в Семенівській громаді чисельність наявного населення 
становила 17753 осіб. У загальній структурі населення громади перше місце посідає селище 
Семенівка з чисельністю населення 5976 осіб (33,7% від загальної чисельності громади), 
решта населення громади відноситься до сільського населення і становить 11777 осіб 
(66,3%). 5 

Таблиця 10. Динаміка чисельності населення у колишньому Семенівському районі та 
Полтавській області, 2000-2020 рр. 

Показник для 
порівняння Місце проживання 2000 р. 2020 р. 2020 до 2000 р., 

% 

Чисельність наявного 
населення, 

тис.осіб 

Полтавська область 1673,5 1387,0 -17,1 
міська місцевість 985,2 867,2 -11,9 
сільська місцевість 688,3 519,8 -24,4 

Чисельність наявного 
населення, 

тис. осіб 

Семенівський район 32,7 23,3 -12,96 
міська місцевість 7,8 6,8 -3,31 
сільська місцевість 24,9 16,5 -16,43 

У 2020 р. природній приріст населення Семенівської громади склав (-290) осіб, сальдо 
міграції (-139). У 2020 р. природній приріст населення на 1000 осіб у Семенівській громаді 
становив -8,6 осіб при середньому у Полтавській області -3,8 осіб. Це дає підстави зробити 

                                                 
5 За даним Семенівської селищної ради 
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висновок, що демографічні тенденції у Семенівській громаді є гіршими, ніж у середньому в 
області. В усіх населених пунктах Семенівської територіальної громади смертність 
перевищує народжуваність. Так протягом 2020 р. народилося 52 дитини, померло 342 особи. 
Народжуваність у 2020 р. становила 2,9 народжень на 1000 осіб, смертність 19,3 смертей на 
1000 осіб населення. У 2021 р. народжуваність становила 4,0 на 1000 осіб, смертність 21,6. У 
2022 р. народжуваність склала 4,7 на 1000 осіб, смертність 20,9. 

 

Рисунок 11. Діаграма динаміки природнього руху населення Семенівської ТГ за 2020-
2022 рр. 

Чисельність населення у Семенівській селищній територіальній громаді постійно 
зменшується. Демографічна криза призводить до того, що в скрутних економічних умовах 
молоде працездатне населення репродуктивного віку відтікає до великих міст, де кращі 
умови праці та проживання.  

Таблиця 11. Природний та міграційний рух населення в Семенівській ТГ, осіб 

Важливо звернути увагу і на вікову структуру населення.  

Частка міського населення в громаді складає близько 33,7% (сконцентроване у селищі 
Семенівка). В структурі населення за гендерною ознакою в громаді переважають жінки – 
53,8% (табл. 12).  

 

 

 

Показники 2020 2021 2022 

Народжені 52 70 80 

Померлі 342 378 359 

Природній приріст -290 -308 -279 

Прибулі 313 477 306 

Вибулі 452 305 168 

Сальдо міграції -139 172 138 

Загальне збільшення (зменшення) -429 -136 -141 
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Таблиця 12. Розподіл населення за віком станом на 01 січня відповідного року, осіб 

Показники 
Всього, 

2020 

У т.ч. жін. 

2020 

Всього 

2021 

У т.ч. жін. 

2021 

Всього, 

2022 

У т.ч. 

жін. 

2022 

У віці молодшому за 
працездатний 0-14 

1466 727 1420 693 1410 680 

У працездатному віці 
15-64 

10788 6100 10650 5991 10421 5905 

У віці старшому за 
працездатний 65+ 

5499 3678 5389 3605 5313 3554 

Діти дошкільного віку 
0-6 

522 259 480 231 472 228 

Діти шкільного віку  
7-18 

1556 762 1556 766 1561 761 

Кількість осіб з 
інвалідністю 

903 686 1056 697 1350 702 

Загальна 
чисельність ВПО 

158 86 1184 620 877 442 

- ВПО дітей 0-6 років 5  115   89   

- ВПО дітей 6-18 
років 

10   218   166   

Кількість 
учасників/ць бойових 
дій/АТО/ООС 

215   294   379   

 

Таблиця 13. Населення Семенівської ТГ в розрізі населених пунктів що входять до 
складу громади 

№

п/п 

Найменування населених пунктів, 

що входять до складу громади 

Чисельність населення 
станом на  
01.01.2022 року, осіб 

Чисельність 
населення станом на  
01.01.2023 року, осіб 

1 смт.Семенівка 5898 5776 

2 с.Бадьорівка 46 45 

3 с.Байрак 157 154 

4 с.Бакумівка 153 150 

5 с.Білогуби 30 30 

6 с. Біляки 612 602 

7 с.Богданівка 362 355 

8 с.Брусове 435 427 

9 с.Бурімка 285 280 

10 с.Василівка 492 484 

11 с.Великі Липняги 265 261 
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12 с.Вербки 394 387 

13 с.Вереміївка 680 669 

14 с.Веселий Поділ 823 809 

15 с.Вільне 236 232 

16 с.Герасимівка 120 118 

17 с.Греблі 177 174 

18 с.Грицаї 24 24 

19 с.Єгорівка 227 223 

20 с.Заїчинці 435 427 

21 с.Калинівка 227 223 

22 с.Карпиха 105 103 

23 с.Крива Руда 935 920 

24 с.Курганне 70 69 

25 с.Малинівка 212 209 

26 с.Малі Липняги 263 259 

27 с.Нова Олександрівка 32 32 

28 с.Нова Петрівка 125 123 

29 с.Новоселиця 332 327 

30 с.Осокори 31 31 

31 с.Очеретувате 585 575 

32 с.Паніванівка 606 596 

33 с.Поділ 159 156 

34 с.Рокити 280 275 

35 с.Середине 32 32 

36 с.Слюзівка 59 58 

37 с.Степанівка 372 366 

38 с.Тарасівка 242 238 

39 с.Товсте 202 198 

40 с.Тройняки 66 65 

41 с.Устимівка 478 470 

42 с.Чаплинці 114 112 

43 с.Червоний Лиман 22 22 

44 с.Шепелівка 59 58 

 Разом  17459 17144 

Населення Семенівської селищної територіальної громади на початок 2023 р. становило 
17144 особи. У Семенівці проживало 5776 осіб (табл. 13). 
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Семенівська ТГ є громадою з переважно сільським населенням: показник щільності 
населення складає 21,0 осіб на 1 км2 (середньообласний показник 47,0 осіб/км2). 
66,3% населення проживає у сільській місцевості. 

Найбільшими за чисельністю населення серед сільських населених пунктів є села Веселий 
Поділ, Крива Руда, Вереміївка, Біляки. В межах громади виділено сформовано 
5 старостинських округів. Чисельність населення у старостинських округах є відносно 
рівномірною. Найменший за населенням є Товстівський старостинський округ, найбільший 
Заїчинський. Дисбаланс становить майже у два рази. Динаміка чисельності населення за 
населеними пунктами громади представлена на таблиці 13. 

Впродовж останніх 3 років динаміка чисельності мешканців населених пунктів, які складають 
Семенівську громаду, має негативний характер – щороку зменшується. Хоча цифри 
зменшення населення по роках незначні, але за ці роки громада втратила більше як 
706 мешканців, а це майже 2 населених пункти громади (середня кількість мешканців 
сільських населених пунктів в громаді складає 389 осіб).  

Темпи зменшення населення у населених пунктах, які увійшли до складу Семенівської 
громади, були значно нижчими, аніж середні темпи зменшення населення у Полтавській 
області. При цьому, населення у сільській місцевості зменшується практично в 5 разів 
швидшими темпами, ніж у адмінцентрі громади. Загалом по громаді динаміка вкрай 
негативна – смертність перевищує народжуваність майже в 5 разів (рис. 11). 
Внутрішньорегіональна міграція – з сіл до найближчих міст теж має місце.  

Основною причиною зменшення кількості населення у Семенівській громаді є суттєве 
перевищення рівня смертності над рівнем народжуваності. До зменшення населення 
громади через природні причини додавалось негативне сальдо міграції. Проте, прибулі в 
громаду ВПО в період війни за 2022-2023 рр. змінили показники (табл. 12). Серед причин 
смертності перші місця посіли: хвороби системи кровообігу, новоутворення, хвороб органів 
травлення та коронавірусної інфекції COVID-19.  

Статево-вікова піраміда населення (рис. 12) сформована на підставі інформації про подані 
декларації про вибір лікаря первинної медичної допомоги. За інформацією офіційного сайту 
Національної служби здоров’я України мешканцями населених пунктів 
Семенівської ТГ станом на 03.11.2023 р. укладено 14504 декларації (при загальній кількості 
17144 мешканців), що дозволяє говорити, що статево-вікові характеристики декларантів 
відповідають (з певною похибкою) характеристикам населення громади. 6 

 

                                                 
6
 На основі інформації про укладені декларації мешканцями, зареєстрованими в населених 

пунктах громади. Офіційний сайт НСЗ https://edata.e-health.gov.ua/e-data/dashboard/declar-stats 
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Рисунок 12. Статево-вікова піраміда населення Семенівської ТГ 

При цьому, надавачів декларацій (закладів охорони здоров’я) в громаді – 2. В них працює 
13 лікарів. Середня завантаженість на одного лікаря становить 1116, а кількість активних 
декларацій становить 14504. Деяка невідповідність7 в даних пояснюється тим, що в 
медичних закладах обслуговуються жителі бувшого Семенівського району, а це дві 
територіальні громади – Семенівська та Оболонська. Представлена статево-вікова піраміда 
дозволяє говорити про такі висновки та демографічні прогнози: 

- Наступні 5-10 років громада не має шансу на зростання кількості дітей в шкільних 
навчальних закладах та на зростання кількості працездатного населення (навіть за умови 
відсутності масового виїзду молоді за межі громади) – у працездатний вік увійдуть діти, 
народжені після 2006 року. Саме на цей період припадають піки народжуваності у населених 
пунктах Семенівської громади. 
- Зараз у громаді проживає і навчається в закладах середньої освіти максимальна 
кількість дітей. Стабільна ситуація ще триватиме 4-5 років, а після 2027 року почнеться різке 
зменшення кількості дітей шкільного віку. Так, у віковому розрізі в громаді проживає 
найбільше дітей віком 13-18 років, дітей від 9 до 12 років вже значно менше, категорія дітей 
віком від 0 до 8 років не заміщуватиме категорію випускників шкіл навіть на 50%. При цьому, 
кількість однорічних дітей складає вже на дві третини менше за дітей віком, наприклад, 
7 років. Кожного наступного року кількість учнів перших класів зменшуватиметься і через 6 -
 7 років загальна кількість школярів може становити половину від теперішнього стану. 
- Велика «демографічна яма» в Семенівській громаді спостерігається у віковому 
діапазоні 18-44 років. Разом з тим, найчисельніша частина населення має вік від 45 до 
65 років і саме тому можна припустити, що наступні 10-15 років трудовими ресурсами 
Семенівська територіальна громада ще буде забезпечена на достатньому рівні. 
- Наступні 5 років кількість дітей у дошкільних закладах зазнає поступового зниження зі 
збереженням тенденції.  

                                                 

На основі інформації про укладені декларації мешканцями, зареєстрованими в населених 

пунктах громади. Офіційний сайт НСЗ https://edata.e-health.gov.ua/e-data/dashboard/declar-stats 

 

Діти шкільного 
віку 

Діти дошкільного 



 35 СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ СЕМЕНІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ДО 2027 

 

Рисунок 13. Віковий розподіл декларацій в Семенівській ТГ 

Означені тенденції є вагомою підставою для формування відповідних планів розвитку 
місцевої соціальної інфраструктури (зокрема освітньої, медичної тощо). 

 

Таблиця 14. Статево-віковий розподіл осіб, які уклали декларації в Семенівській 
громаді станом на 03.11.2023 р. 

Вікові групи Жіноча Чоловіча Всього 

0-5 254 246 500 

06-17 905 928 1833 

18-39 1496 1760 3256 

40-64 3114 2808 5922 

65+ 2961 1032 2993 

Всього 7730 6774 14504 

Демографічна ситуація у громаді в 2022 році змінюється основним чином під впливом 
традиційних за останні роки негативних демографічних процесів, що спричинені значною 
від’ємною різницею між кількістю народжених та померлих, а також ускладнені причинами, 
викликаними війною – виїзд місцевих мешканців за кордон та часткове й тимчасове 
поповнення населення громади за рахунок внутрішньо переміщених осіб (ВПО). 
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Рисунок 14. Динаміка кількості населення в Семенівської ТГ станом на 01.01.2023 року. 

З початку збройної агресії в реєстрі громади зареєстровано 1184 внутрішньо переміщених 
осіб, серед них 620 жінок. Станом на 2023 рік в громаді проживає 877 ВПО з них 442 жінки, а 
також 89 дітей віком до 6 років та 166 дітей віком 6-18 років з їх числа. Приріст населення за 
рахунок внутрішньо переміщених осіб, у випадку їх інтеграції у громаду, сприятиме її 
омолодженню, збільшенню частки жіночого населення, але водночас це створює нові умови 
й можливості та виклики для розвитку соціальної інфраструктури громади.  
Таблиця 15. Кількість померлих за причинами смерті, осіб за рік 

Показник 2020 2021 2022 

Померло - всього: 342 378 359 

з них від хвороб системи кровообігу 268 269 265 

від новоутворень 38 41 37 

від хвороб органів травлення 8 11 15 

від хвороб органів дихання 13 17 16 
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від деяких інфекційних хвороб 4 22 1 

від туберкульозу     1 

від хвороб, зумовлених вірусом імунодефіциту 
людини (ВІЛ)   1   

від зовнішніх причин захворюваності та 
смертності 11 17 24 

Стан зайнятості населення є одним з основних індикаторів економіки, який відображає 
використання в суспільстві ресурсів праці. У 2022 році з середньооблікова кількість штатних 
працівників Полтавської області становила 261,4 тис. осіб, з яких майже половина 
знаходиться у обласному центрі. У Семенівській громаді кількість штатних працівників 
становила 4,5 тис. осіб. Негативною тенденцією останніх років є зниження середньооблікової 
кількості штатних працівників у Семенівській громаді. Для громади також завжди був 
характерним нижчий рівень середньої заробітної плати, ніж у області (9871 грн. проти 
13412 грн. у 2022 році).  

Високий рівень безробіття в регіоні та Україні загалом є однією з найбільших проблем 
економічного розвитку. Причиною цього є неефективність використання робочої сили у 
минулому і відсутність економічних умов, які б дали змогу людям застосовувати свої навички 
у продуктивній роботі за гідну плату. Впродовж останніх років економіка України перебувала 
в умовах перманентної кризи, зумовленої війною та впливом коронокризи (Covid-19). Саме 
тому, це явище є як економічною, так і соціальною проблемою. Безробіття у нашій країні 
набуло масового характеру і несе реальну загрозу благополуччя.  

Чисельність безробітного населення розраховується за методологією МОП (Міжнародної 
організації праці). Відповідно до цієї методології людина визнається безробітною, якщо вона 
протягом чотирьох тижнів: не мала роботи, шукала роботу, була готова стати до роботи. І це 
істотно відрізняється від офіційних даних щодо зареєстрованих безробітних. Адже для 
реєстрації у центрі зайнятості потрібно відповідати певним критеріям діючого законодавства. 
При реєстрації у Семенівському управлінні Кременчуцької філії Полтавського обласного 
центру зайнятості безробітні громадяни залучаються до активних програм зайнятості 
(громадські роботи, тимчасові роботи, суспільно корисні роботи, професійне навчання), окрім 
того, зареєстровані безробітні отримують допомогу, що дає змогу бути дещо соціально та 
економічно захищеним. Велика кількість жителів громади щорічно виїздила на сезонні 
роботи за кордон. У сільській місцевості населення займається веденням особистого 
селянського господарства і не має статусу офіційно зайнятих осіб. Враховуючи, що реальний 
рівень безробіття в Україні у 2020-2021 роках становив близько 10 % та зважаючи на 
співвідношення кількості безробітних та зареєстрованих безробітних можна визначити, що 
кількість мешканців громади, які знаходяться у пошуку роботи складає не менше 800 осіб. 

Таблиця 16. Рівень зареєстрованого безробіття та навантаження на одну вакансію в 
Семенівській ТГ 

Показники 
2022 

Громада Область 

Рівень зареєстрованого безробіття (у відсотках до економічно 
активного населення працездатного віку) 1,5 1,4 

Кількість безробітних на одну вакансію (чисельність зареєстрованих 
безробітних, поділена на кількість вакантних робочих місць) 2,1 2,3 

Чисельність населення, яке мало статус безробітного у 2022 р., становило 1180 осіб (у 
2021 р. - 1603 особи). Працевлаштовано за сприяння служби зайнятості 372 особи та 
самостійно 18 осіб. За видами економічної діяльності найбільша кількість працюючих 
працевлаштована до сільськогосподарської галузі (277 осіб), оптова та роздрібна торгівля 
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(48 осіб), державне управління й оборона (22 осіб), транспорт та поштова діяльність 
(17 осіб), переробна промисловість (12 особи). Кількість вакансій поданих роботодавцями 
552 одиниці (у 2021 р. 829 одиниць). Кількість осіб, що перебували в центрі зайнятості та 
претендували на 1 вакансію склали 2 особи. 

Найбільшу потребу в кадрах становлять робітничі професії (слюсарі, вантажники, 
електромонтери, прибиральники, касири торгівельного залу, швачки). Найбільшим 
роботодавцем у 2022 р. було ТОВ «Глобинський м’ясокомбінат». 

Таблиця 17. Загальні тенденції зміни зайнятості Семенівської ТГ, осіб 

 01.01.2020 01.01.2021 01.01.2022 

Кількість зайнятого населення, осіб 4500 4300 4150 

За інформацією Семенівського управління Кременчуцької філії Полтавського обласного 
центру зайнятості, кількість офіційно зареєстрованих безробітних, яким було надано послуги 
Семенівським управлінням Кременчуцької філії у 2022 році склала 1908 осіб. Зауважимо, що 
управління надає послуги не лише Семенівській громаді, а мешканцям колишнього 
Семенівського району. В цілому, можна окреслити загальні тенденції, які склались в громаді 
на ринку праці: 

- У 2022 році кількість офіційно зареєстрованих безробітних в регіоні зменшилась з огляду на 
об’єктивні та суб’єктивні обставини (в області значна кількість мобілізованих мешканців до 
лав ЗСУ, частина безробітних не реєструється у Центрі зайнятості, певна кількість 
населення (серед яких і незайняті) виїхала закордон в цілях безпеки тощо); 
- Практично на третину зменшилась кількість осіб, які отримували допомогу по безробіттю; 
- Водночас мало місце збільшення кількості вакансій на кінець 2022 року.  

Таблиця 18. Надання послуг Семенівським управлінням Кременчуцької філії 
Полтавського обласного центру зайнятості у 2021 р. та 2022 р. 

Показники 

Семенівське 
управління 

Кременчуцької 
філії ОЦЗ 

Всього отримували послуги, осіб 2022 1908 

з них, мали статус протягом періоду, 
осіб 

2021 2627 
2020 1726 

у порівнянні з 
минулим роком 

% 65,7 
+ (-) -901 

Всього отримали роботу, осіб 

2021 907 
2022 643 

у порівнянні з 
минулим роком 

% 70,9 
+ (-) -264 

Чисельність працевлаштованих 
безробітних за направленням СЗ та 

самостійно, осіб 

2021 887 
2022 571 

у порівнянні з 
минулим роком 

% 64,4 
+ (-) -316 

Чисельність працевлаштованих з 
компенсацією витрат роботодавцю 

єдинго внеску, осіб 

2021 - 
2022 - 

у порівнянні з 
минулим роком 

% - 
+ (-) - 

Чисельність безробітних, які проходили 
навчання в ЦПТО, осіб 

2021 19 
2022 6 

у порівнянні з % 31,6 
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Показники 

Семенівське 
управління 

Кременчуцької 
філії ОЦЗ 

минулим роком + (-) -13 

Чисельність осіб, які брали участь у 
громадських та інших роботах 
тимчасового характеру, осіб 

2021 127 
2022 89 

у порівнянні з 
минулим роком 

% 70,1 
+ (-) -38 

Чисельність осіб, які отримували 
допомогу по безробіттю, осіб 

2021 2413 
2022 1594 

у порівнянні з 
минулим роком 

% 66,1 
+ (-) -819 

Всього отримують послуги на кінець 
періоду*, осіб 2022 345 

з них, мають статус безробітного на 
кінець періоду, осіб 

2021 922 
2022 326 

у порівнянні з 
минулим роком 

% 35,4 
+ (-) -596 

Кількість вакансій на кінець періоду, 
одиниць 

2021 14 
2022 7 

у порівнянні з 
минулим роком 

% 50,0 
+ (-) -7 

Середній розмір заробітної плати у 
вакансіях, грн. 

2021 10816 
2022 10300 

у порівнянні з 
минулим роком 

% 95,2 
+ (-) -516 

Кількість безробітних на 1 вакансію, осіб 
2021 66 
2022 47 
+ (-) -19 

Моніторинг інформації про наявні вакансії (який регулярно публікується Полтавським 
обласним центром зайнятості) впродовж січня-березня 2023 року дозволяє говорити про 
незначну кількість вакансій, які пропонують підприємства/організації, розміщені в 
Семенівській громаді – 20-30 вакансій. Звертає на себе увагу те, що основна частина 
пропонованих вакансій (до 90%) знаходяться у адміністративному центрі громади – селищі 
Семенівка. З’являлись також вакансії у селах. В розрізі професій найчастіше зустрічаються 
вакансії у сфері обслуговування та сільського господарства – кухар, продавець, касир 
торговельного залу, водій, тракторист тощо. Відчутним є брак фахівців медичної сфери в 
медичних закладах громади, які пропонували робочі місця для лікаря-терапевта, 
офтальмолога, інфекціоніста, хірурга, анестезіолога. Заклади бюджетної сфери також 
потребували психолога, юриста, водія. Водночас впродовж січня-березня 2023 року 
Полтавський обласний центр зайнятості пропонує понад 1000 вакансій як в межах області, 
так і в наближених регіонах. 

Вагомою причиною безробіття є низький рівень оплати праці, який пропонується у наявних 
вакансіях. Переважна більшість роботодавців пропонує заробітну плату на рівні мінімальної 
або близьку до мінімальної – 6700-10000 грн. Подібна ситуація склалась і у Полтавській 
області загалом. Так, у 2022 році середній розмір зарплати у вакансіях у регіоні склав лише 
8764 грн. при середній зарплаті найманих працівників близько 12 тис. грн.  

Характерною рисою Семенівської громади, як і більшості громад Полтавської області, є 
високий відсоток неформальної зайнятості. Серед видів економічної діяльності, де найбільш 
поширена неформальна зайнятість - це сільське господарство, торгівля, сфера послуг. 
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Проблемними питаннями, характерними для ринку праці громади є: недостатня кількість 
робочих місць, відсутність підприємств, роботи на яких не носять сезонний характер, 
активність «тіньового» сектору ринку праці особливо у сфері послуг, недостатня мотивація 
до праці населення внаслідок низького рівня заробітної плати, складнощі у 
працевлаштуванні неконкурентоспроможних на ринку праці груп населення, нестача 
кваліфікованих кадрів вузьких спеціальностей тощо. Високий рівень «тіньової» зайнятості 
зумовлює недоотримання у бюджет громади значного обсягу податку з доходів фізичних 
осіб, становить загрозу соціальної захищеності жителів громади, зокрема щодо майбутнього 
пенсійного забезпечення, та уповільнює розвиток усіх населених пунктів через відсутність 
фінансових ресурсів в бюджеті. 

Таблиця 19. Динаміка середньої заробітної плати в Семенівській ТГ та співвідношення 
з показниками по регіону, грн. 

Показники 2020 2021 2022 
Україна 11591 14014 14847 
Полтавська область 10819 11353 13412 
Семенівська громада 9256 9456 9871 
Співвідношення з/п в громаді до середнього по області, % 85,5 83,3 73,6 

Проблема із рівнем доходів населення в громаді та Україні загалом загострилась після 
розгортання широкомасштабної війни. Індекс споживчих цін у січні 2023 року в порівнянні з 
січнем 2022 року склав 122%, а на продукти харчування 133%. Має місце падіння купівельної 
спроможності населення та зростання частки населення, яке живе за межею бідності. 

Найбільше мешканців Семенівської громади зайнято в бюджетній сфері та сільському 
господарстві (переважно це особисті селянські господарства).  

Таблиця 20. Найбільші роботодавці Семенівської територіальної громади. 

№п/п Підприємство, 
організація, установа 

Вид діяльності 
(основний) 

Чисельність 
працівників 

на 

Чисельність 
працівників 

на 

Чисельність 
працівників 

на 

01.01.2021 01.01.2022 01.01.2023 

1 

ВІДДІЛ ОСВІТИ, СІМ'Ї, 
МОЛОДІ ТА СПОРТУ 
СЕМЕНІВСЬКОЇ 
СЕЛИЩНОЇ РАДИ 

O, 84.12, 
Регулювання у 
сферах охорони 
здоров'я, освіти, 
культури та інших 
соціальних 
сферах, крім 
обов'язкового 
соціального 
страхування 

255 549 547 

2 

КП "СЕМЕНІВСЬКА 
ЦЕНТРАЛЬНА 
РАЙОННА ЛІКАРНЯ"  

Q, 86.10, 
Діяльність 
лікарняних 
закладів 

215 185 170 

3 

ВЕСЕЛОПОДІЛЬСЬКА 
ДОСЛІДНО-
СЕЛЕКЦІЙНА 
СТАНЦІЯ ІНСТИТУТУ 
БІОЕНЕРГЕТИЧНИХ 
КУЛЬТУР І 
ЦУКРОВИХ БУРЯКІВ 
НАЦІОНАЛЬНОЇ 
АКАДЕМІЇ АГРАРНИХ 
НАУК УКРАЇНИ 

A, 01.11, 
Вирощування 
зернових культур 
(крім рису), 
бобових культур і 
насіння олійних 
культур 

124 108 122 
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4 

КП "СЕМЕНІВСЬКИЙ 
ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ 
МЕДИКО-
САНІТАРНОЇ 
ДОПОМОГИ" 
СЕМЕНІВСЬКОЇ 
РАЙОННОЇ РАДИ 

Q, 86.10, 
Діяльність 
лікарняних 
закладів 114 108 112 

5 

ПСП "ДРУЖБА" A, 01.11, 
Вирощування 
зернових культур 
(крім рису), 
бобових культур і 
насіння олійних 
культур 

39 34 108 

6 

КОМУНАЛЬНА 
УСТАНОВА "ЦЕНТР 
НАДАННЯ 
СОЦІАЛЬНИХ 
ПОСЛУГ" 
СЕМЕНІВСЬКОЇ 
СЕЛИЩНОЇ РАДИ 

Q, 87.30, Надання 
послуг догляду із 
забезпеченням 
проживання для 
осіб похилого віку 
та інвалідів 

46 100 102 

7 

ТОВ "АГРІС" A, 01.11, 
Вирощування 
зернових культур 
(крім рису), 
бобових культур і 
насіння олійних 
культур 

61 66 92 

8 

ТОВ "АГРОФІРМА 

"ВАСИЛІВСЬКА" 

A, 01.11, 
Вирощування 
зернових культур 
(крім рису), 
бобових культур і 
насіння олійних 
культур 

35 42 57 

9 

ВИКОНАВЧИЙ 
КОМІТЕТ 
СЕМЕНІВСЬКОЇ 
СЕЛИЩНОЇ РАДИ 

O, 84.11, 
Державне 
управління 
загального 
характеру 

193 51 53 

10 
КП СЕМЕНІВСЬКОЇ 
СЕЛИЩНОЇ РАДИ 
"КОМУНАЛЬНИК" 

E, 36.00, Забір 
очищення та 
постачання води 

35 33 42 

11 

СЕЛЯНСЬКЕ 
(ФЕРМЕРСЬКЕ) 
ГОСПОДАРСТВО 
"ДОСЛІДНЕ" 

A, 01.11, 
Вирощування 
зернових культур 
(крім рису), 
бобових культур і 
насіння олійних 
культур 

24 23 40 

12 

ТОВ "ЕКОАГРО 
ФІРМА 
СЕМЕНІВСЬКА 
ЩЕДРА ЗЕМЛЯ" 

H, 52.29, Інша 
допоміжна 
діяльність у сфері 
транспорту 

16 19 29 

Найбільшими за кількістю працюючих у громаді є: відділ освіти, сім'ї, молоді та спорту 
Семенівської селищної ради – 547 працівників, в двох медичних закладах громади працює 
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282 працівники, а третє місце за кількістю працюючих тримає Веселоподільська дослідно-
селекційна станція Національної Академії Аграрних наук України – 122 працівники. Серед 
найбільших працедавців приватного сектору виступають ТОВ «ДРУЖБА» та ТОВ «АГРІС» - 
по 108 та 92 праціівника відповідно. В комунальному Центрі надання соціальних послуг 
працюють 102 працівники.  

Таблиця 21. Середньомісячна заробітна плата за видами діяльності, грн 

Галузі та види діяльності 2021 2022 
Сільське господарство, мисливство, лісове та рибне 
господарство 11643 11791 

Промисловість     
Будівництво     
Оптова й роздрібна торгівля; торгівля транспортними 
засобами; послуги з їх ремонту 6500 6700 

Готелі та ресторани 6500 6700 
Транспорт і зв'язок     
Фінансова діяльність     
Операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги 
юридичним особам     

Державне управління 14446 15137 
Освіта 9661 9083 
Охорона здоров’я та соціальна допомога 10942 12985 
Колективні, громадські та особисті послуги 6500 6700 
Інші види діяльності     
Загалом за видами діяльності 9456 9871 

Щорічно рівень доходів населення громади незначно зростав у довоєнний період як і 
загалом по Україні. Цьому сприяв поступовий економічний ріст та детінізація бізнесу. На 
жаль, рівень оплати праці у громаді нижчий, ніж у середньому у Полтавській області, а 
показник безробіття вищий.  

Висновки 

1. Семенівська селищна територіальна громада має населення 17144 осіб, яке 
нерівномірно розміщене на території в 44 населених пунктах. Населення адмінцентру 
складає 5776 осіб. В 6 селах чисельність населення становить більше 500 жителів, але 
не перевищує 1000. Села другого ярусу – Веселий поділ, Крива Руда, Вереміївка, Біляки. 
Середня чисельність інших населених пунктів становить менше 250 осіб. 

2. Семенівська громада є низькоурбанізованою громадою, у якій дві третини становить 
сільське населення, та має досить низький показник щільності населення, який 
становить 21 особу на км2, що у понад 2 раза нижче, аніж в середньому у Полтавській 
області.  

3. Процес депопуляції населення в Семенівській територіальній громаді відбувається за 
рахунок природного та міграційного скорочення. Зменшення за 3 роки склало 706 осіб 
(4%). Природній приріст населення громади здебільшого відповідає тенденціям 
колишнього Семенівського району та є значно гіршим від середнього в області. 
Природний приріст населення має стабільно негативне сальдо і різниця між кількістю 
померлих та народжених сягає 5 разів, це в понад 2 рази гірше обласного показника. За 
20 років чисельність сільського населення зменшувалась темпами нижчими, ніж 
загалом в межах регіону. Чисельність населення адміністративного центру громади 
залишається відносно стабільною. 

4. Чисельність сільського населення громади скорочується вищими темпами у малих і 
віддалених селах, що спрятиме посиленню асиметричності між адміністративним 
центром і околицями у майбутньому. Чисельність населення у сільській місцевості 
зменшується практично в 5 разів швидшими темпами, ніж у адмінцентрі громади. 

5. Негативною тенденцією, що в перспективі лише погіршуватиме демографічну 
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ситуацію у громаді, є висока смертність, низька народжуваність та щорічне 
зменшення кількості дітей дошкільного віку. 

6. Демографічна ситуація у громаді в 2022 році змінювалась під впливом міграційних 
процесів, викликаних війною – виїзд місцевих мешканців за кордон та тимчасового й 
часткового поповнення населення громади за рахунок внутрішньо переміщених осіб 
(ВПО), переважна більшість яких жінки з дітьми. 

7. В структурі населення за гендерною ознакою в громаді переважають жінки – 53,8%. 
8. Стан охоплення населення деклараціями в медичних закладах становить більше 100%, 

що пояснюється розташуванням медичних закладів, які обслуговують і сусідню сільську 
територіальну громаду, яка була частиною колишнього району. 

9. На основі демографічних даних можна зробити припущення, що наступні 5-10 років не 
зростатиме кількість дітей в навчальних закладах та не відбуватиметься зростання 
кількості працездатного населення. Величезна «демографічна яма» проглядається 
серед категорії населення віком 18-44, що буде відображатися в майбутньому на 
економічному розвитку громади. Хоча, це може також свідчити про гірший рівень 
укладання декларацій через тимчасову відсутність населення з причин війни, навчання, 
заробітків та тимчасового переміщення за кордон. 

10. Через 4-5 років можна прогнозувати різке зменшення кількості дітей шкільного віку. 
Кожного наступного року кількість першокласників зменшуватиметься. 

11. Трудовими ресурсами в достатній кількості громада буде забезпечена наступні 
роки, але при умові виїзду молоді за межі громади, ситуація може погіршитися через 3-
5 років. 

12. Станом на 2023 рік в громаді проживає 877 ВПО, з них 442 жінки, а також 89 дітей 
віком до 6 років та 166 дітей віком 6-18 років. Їх розміщення переважно зосереджено в 
адмінцентрі громади. 

13. Основними сферами зайнятості в Семенівській громаді є: установи бюджетної 
сфери та сільське господарство. В сільському господарстві офіційна зайнятість 
переважно в ТОВ і СФГ, а «тіньова» у особистих селянських господарствах. Значна 
частина жителів адмінцентру, що не працюють в бюджетній сфері, зайняті в галузі 
роздрібної торгівлі та сфері послуг і є фізичними особами-підприємцями. 

14. В Семенівській територіальній громаді, гірші показники зайнятості в порівнянні з 
середньообласними та нижча середня заробітна плата в порівнянні з подібними 
громадами. Разом з тим, за останній рік на третину зменшилась кількість безробітніх 
громадян, що отримують допомогу. 

15. Значна кількість жителів громади працевлаштовані на промисловому підприємстві 
сусідньої Глобинської громади.  

 

V. РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ 
Семенівська територіальна громада має власну мережу закладів освіти, охорони здоров’я, 
галузі культури та соціального захисту. На території Семенівської територіальної громади 
функціонує розвинена освітня мережа у кількості 27 комунальних закладів, у т. ч.: 11 закладів 
дошкільної освіти; 13 загальноосвітніх закладів; 2 заклади позашкільної освіти; 1 заклад 
професійної освіти. У таблиці 22 подано структуру освітньої мережі Семенівської 
територіальної громади. 

Таблиця 22. Освітня мережа Семенівської територіальної громади. 

Показники 2021 2022 2023 

Кількість дошкільних закладів, одиниць 11 11 11 

Кількість дітей в дошкільних закладах та дошкільних підрозділах 
гімназій та початкових шкіл, осіб 

297 276 284 

Кількість персоналу дошкільних закладів, осіб 102 102 102 



 44 СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ СЕМЕНІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ДО 2027 

Кількість закладів освіти (опорні заклади, заклади загальної 
середньої освіти,) одиниць 

13 13 13 

Кількість учнів у закладах освіти (опорний заклад, загальноосвітні 
школи, гімназії, початкові школи),осіб 

1550 1561 1450 

Кількість персоналу в закладах загальної середньої освіти, осіб 398 396 404 

Починаючи з 2021 р., спостерігається незначна тенденція до зменшення кількості 
учнів / дітей у закладах освіти громади (табл. 22,23.).  

У громаді функціонують 13 закладів загальної середньої освіти (9 ліцеїв, 4 гімназії), у яких у 
2022-23 н.р. навчався 1561 учень. Кількість персоналу в закладах загальної середньої освіти 
складає 404 особи (табл. 23.). В цілому по громаді проєктна потужність закладів заповнена 
на 32,2 %. Середня вартість навчання одного учня у Семенівській громаді у 2022 році 
складала 45086 грн. та є досить сильно диференційованою. Зокрема, якщо в Семенівському 
ліцеї № 1 ім. М.М.Хорунжого вартість навчання становить 26670 грн у рік на одного учня, то у 
сільських малочисельних закладах цей показник сягає до 88 тис. грн. на одного учня, що 
свідчить про низьку ефективність фінансування закладів та проблеми малочисельності учнів 
шкіл у сільській місцевості. Намагаючись виправити ситуацію, громада здійснює заходи 
оптимізації малокомплектних закладів освіти. 8 
Таблиця 23. Характеристика мережі закладів загальної середньої освіти у 
Семенівській ТГ, 2022-2023 н.р. 

№з/п Назва та місце 
розміщення 

Рік 
побудови 

чи кап-
ремонту 

Проєктна 
потуж-
ність 

Кількість 
учнів 

Кількість 
персона-

лу 

Наповненість, 
% 

1 Біляківський ліцей 1971 300 76 27 25,3 
2 Богданівський 

ліцей   1971 350 65 
31 18,6 

3 Веселоподільський 
ліцей 1982 560 127 

33 22,7 

4 Заїчинський ліцей 1983 460 66 26 14,0 
5 Криворудський 

ліцей 1978 460 71 26 15,7 

6 Семенівський 
ліцей № 1 ім.М.М. 
Хорунжого 

1970 1000 
447 

69 45,6 

7 Семенівський 
ліцей № 2 1980 640 359 

66 56,0 

8 Степанівський 
ліцей 1967 200 60 

22 29,0 

9 Устимівський ліцей 1977 320 160 28 50,3 
10 Василівська 

гімназія 1956 180 41 
20 22,8 

11 Очеретуватська 
гімназія 1966 190 35 14 18,4 

12 Паніванівська 
гімназія 1895 120 28 15 23.3 

13 Товстівська 
гімназія 1964 60 26 19 43,3 

Загалом   4840 1561 396 32,2 
(середнє 

                                                 

За даними Семенівської селищної ради
8
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№з/п Назва та місце 
розміщення 

Рік 
побудови 

чи кап-
ремонту 

Проєктна 
потуж-
ність 

Кількість 
учнів 

Кількість 
персона-

лу 

Наповненість, 
% 

значення по 
громаді) 

 

Таблиця 24. Середня вартість навчання одного учня в ЗЗСО Семенівської громади, 
2022 р. 

ЗЗСО К-ть учнів 
Обсяг 

фінансування у 
2022 р.,  грн 

Середня вартість 
навчання 1 учня, 

грн. 

Біляківський  ліцей 76 5039566 66310 

Богданівський ліцей №2  65 4827042 74262 
Веселоподільський ліцей 127 5363837 42235 
Заїчинський ліцей 66 4876257 73883 
Криворудський ліцей 71 4460888 62829 
Семеніський ліцей № 1 ім. 
М.М.Хорунжого 447 11921384 26670 

Семенівський ліцей № 2 359 13787508 38405 
Степанівський ліцей 60 3512508 58542 
Устимівський ліцей 160 66240093 41401 
Василівська гімназія 41 3167380 77253 
Очеретуватська гімназія 35 2328436 66527 
Паніванівська гімназія 28 2165884 77353 
Товстівська гімназія 26 2304815.26 88647 
Загалом по громаді 1561 70379600 45086 
Важливим показником при розрахунку освітньої субвенції освітньої мережі є фактична 
наповнюваність класів (ФНК) та її співвідношення з розрахунковою наповнюваністю (РНК). У 
2021 р. в цілому у закладах освіти Семенівської громади ФНК становила 13,12. Більша 
частина закладів освіти (9 закладів) громади мали фактичну наповнюваність класів меншу, 
ніж розрахункову, при цьому вони охоплювали близько половини усіх учнів. У 
2022 р. ФНК становила 12,75, що на 0,25 менше РНК (13,0). У таких закладах навчалось 
30% учнів громади.  

Отже, освітня мережа громади достатньо добре сформована у адміністративному центрі 
громади та має серйозні проблеми низької ефективності малочисельних шкіл у сільських 
закладах освіти. У 2023 р. ФНК складає 9.93, проте РНК залишилась 13.0. 

Освітня субвенція є основним джерелом фінансування видатків загальної середньої освіти в 
кожній громаді. Якщо у 2022 р. обсяг освітньої субвенції Семенівській ТГ зріс порівняно з 
попереднім роком та складав 52019,25 тис. грн., то на 2023 р. обсяг субвенції заплановано 
лише у розмірі 39813,7 тис. грн. Зменшення субвенції у 2023 р. на 12 млн. грн. стало 
додатковим навантаженням на місцевий бюджет громади. Тому, питання оптимізації мережі 
ЗЗСО в громаді є дуже важливим. 9  

                                                 
9
 Інформаційна довідка щодо розрахунку обсягу освітньої субвенції на 2021, 2022, 2023 роки 

https://mon.gov.ua/ua/ministerstvo/diyalnist/byudzhet-ta-zakupivli/byudzhet/2022-rik/informacijni-

dovidki-shodo-rozrahunku-obsyagu-osvitnoyi-subvenciyi-na-2022-rik/volinska-oblast, 
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Таблиця.25. Обсяги освітньої субвенції для Семенівської ТГ на 2022-2023 роки. 

Показник 2021 р. 2022 р. 2023 р. 

Сума освітньої субвенції, тис. грн 47891,0  52019,2 39813,7  

На 1 учня, грн  30897 33453  25505  

На клас, грн 405855 437136  334569  

У закладах загальної середньої освіти організовано харчування школярів. Діти пільгових 
категорій (1-11 кл) забезпечені безкоштовним гарячим харчуванням. На виконання програми 
«Шкільний автобус» на території громади у 2023 році послуги з підвезення учнів до шкіл 
здійснює 11 шкільних автобусів. Усього організовано підвіз для 544 учнів (100%). 
За результатами ЗНО з української мови та математики у 2021 р. можна говорити, що учні 
закладів загальної середньої освіти Семенівської селищної ради демонстрували дещо вищі 
результати з двох предметів. З української мови лише 18 випускників ЗЗСО громади 
отримали найвищий бал (від 160 до 200) з 64 учасників; з математики – 7 випускників 
отримали від 160 до 200 балів із 42 зареєстрованих. Основна кількість учнів сільських шкіл 
отримали результат у діапазоні 100-160 балів. Що ж до ЗНО з математики, то 19 з 
42 випускників шкіл не подолали поріг. Жоден учень не набрав більше 180 балів і лише 4 – 
вище 160 балів (табл. 26). 
Таблиця 26. Результати ЗНО закладів загальної середньої освіти Семенівської ТГ, 
2021 р. 

Українська мова 
Назва Кількість 

осіб, які 
взяли 

участь у 
тестуванні 
й отримали 
результат 

% учасників, які 

не 
подолали 

поріг 

отримали відповідний результат за шкалою 100 – 200 
балів 

(100; 120) (120; 
140) (140; 160) (160; 

180) 
(180; 
200) 

Біляківський 
ліцей 3 0,00 33,33 66,67 0,00 0,00 0,00 

Богданів-ський 
ліцей 5 0,00 40,00 40,00 20,00 0,00 0,00 

Веселопо-
дільський 
ліцей 

2 0,00 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00 

Семенів-
ський ліцей 
№1 ім. М.М. 
Хорунжого 

30 6,67 20,00 26,67 10,00 23,33 10,00 

Семенів-
ський ліцей 
№2 

20 5,00 15,00 20,00 45,00 15,00 0,00 

Устимів-ський 
ліцей 4 0,00 75,00 0,00 25,00 0,00 0,00 

Середнє по 
колишньому 
Семенів-
ському 

64 1,9 30,55 34,00 16,6 18,3 1,7 

                                                                                                                                                                  

https://mon.gov.ua/ua/ministerstvo/diyalnist/byudzhet-ta-zakupivli/byudzhet/2023-rik/informacijni-

dovidki-shodo-rozrahunku-obsyagu-osvitnoyi-subvenciyi-na-2023-rik/volinska-oblast2023 
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району 
 

Математика 
Назва Кількість 

осіб, які 
взяли 

участь у 
тестуванні 
й отримали 
результат 

% учасників, які 

не 
подолали 

поріг 

отримали відповідний результат за шкалою 100 – 200 
балів 

(100; 120) (120; 
140) (140; 160) (160; 

180) 
(180; 
200) 

Біляківський 
ліцей 2 50,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 

Веселопо-
дільський 
ліцей 

2 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Семенівсь-
кий ліцей №1 
ім. М.М. 
Хорунжого 

23 47,83 47,83 13,04 17,39 4,35 4,35 

Семенівсь-
кий ліцей №2 11 27,27 36,36 18,18 9,09 9,09 0,00 

Устимівський 
ліцей 4 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Середнє по 
колишньому 
Семенівсь-
кому району 

42 45,02 29,9 6,24 15,3 2,7 0,1 

На початок 2022-2023 навчального року у закладах загальної середньої освіти навчалось 
55 дітей ВПО (3.5% усіх дітей). Водночас 24 дитини перебуває за межами України та 
навчаються на дистанційній формі навчання.  

У громаді функціонує 11 закладів дошкільної освіти та 2 дошкільні підрозділи (Семенівський 
ліцей №2 та Устимівський ліцей) комунальної форми власності проєктною потужністю 
554 місця, де у 2022 р. навчалось 277 дитини (таблиця 27). Планові потужності більшості 
дошкільних навчальних закладів дозволяють збільшувати набір дітей, що перебувають у 
громаді. Більшість ЗДО – заклади з однією групою дітей. Лише у двох закладах громади 
функціонує 2 і більше груп дітей. Переважну більшість закладів збудовано більше 30 років 
тому. Проблемами розвитку більшості закладів дошкільної освіти громади залишається 
необхідність проведення заходів енергомодернізації, ремонту приміщень. 10

 
 

Таблиця 27. Мережа дошкільних навчальних закладів Семенівської ТГ, 2022 р. 

№ 
з/п 

Назва та місце 
розміщення 

Рік 
побудови 
чи капре-

монту 

Проєкт-
на 

потуж-
ність 

К-ть 
ді-
тей 

К-ть 
праців-
ників 

Напов-
неність, % 

Основна 
проблема 

1 
Біляківський КЗДО 
Семенівської 
селищної ради 

1971 14 16 4 114,0  

                                                 
10

 За даними Інформаційної системи управління освітою. 

https://vl.isuo.org/authorities/view/id/435  
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№ 
з/п 

Назва та місце 
розміщення 

Рік 
побудови 
чи капре-

монту 

Проєкт-
на 

потуж-
ність 

К-ть 
ді-
тей 

К-ть 
праців-
ників 

Напов-
неність, % 

Основна 
проблема 

«Вишенька» 

2 

Богданівський КЗДО 
Семенівської 
селищної ради 
«Пролісок» 

2012 16 11 6 68,8 
Заміна 
твердо-
паливного 
котла 

3 

Василівський КЗДО 
Семенівської 
селищної ради 
«Василинка» 

1956 32 15 8 46,9  

4 

Веселоподільський 
КЗДО Семенівської 
селищної ради 
«Подоляночка» 

1979 87 13 8 62,0 

Капітальний 
ремонт 
рулонної 
покрівлі, 
заміна 
твердо-
паливних 
котлів у 
котельні, 
заміна 
віконних 
блоків 

5 

Заїчинський КЗДО 
Семенівської 
селищної ради 
«Золотий ключик» 

1983 21 13 4 65,0  

6 

Криворудський КЗДО 
Семенівської 
селищної ради 
«Дзвіночок» 

1977 48 15 6 31,25  

7 

Вереміївський КЗДО 
Семенівської 
селищної ради 
«Дзвіночок» 

1980 43 14 6 32,6  

8 

Очеретуватський 
КЗДО Семенівської 
селищної ради 
«Перлинка» 

1966 18 20 4 111,0  



 49 СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ СЕМЕНІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ДО 2027 

№ 
з/п 

Назва та місце 
розміщення 

Рік 
побудови 
чи капре-

монту 

Проєкт-
на 

потуж-
ність 

К-ть 
ді-
тей 

К-ть 
праців-
ників 

Напов-
неність, % 

Основна 
проблема 

9 

Семенівський КЗДО 
Семенівської 
селищної ради 
«Малятко» 

1971 98 116 48 118,3  

10 

Степанівський КЗДО 
Семенівської 
селищної ради 
«Веселе сонечко» 

1977 48 10 7 20,8  

11 

Товстівський КЗДО 
Семенівської 
селищної ради 
«Капітошка» 

2013 15 11 7 73,3  

12 

Дошкільний 
підрозділ 
Семенівського ліцею 
№ 2 

2005 41 19 6 46,3  

13 
Дошкільний 
підрозділ 
Устимівського ліцею 

1989 25 14 6 56,0  

 Разом  554 277 126 

50,0 
(середнє 
значення 

по громаді) 

 

У закладах дошкільної освіти працює 21 група, виховується 284 дітей. Показник охоплення 
дітей дошкільною освітою від 1 до 6 років становить 60,3%, а від 3 до 6 років – 84,4%. 
Кількість дітей на 100 місць проєктної потужності в ЗДО становить 59 дітей (на 2 більше 
минулого року). У ЗДО громади впроваджена інклюзивна освіт (5 дітей). Впроваджено також 
електронний прийом документів до КЗДО, електронна черга відсутня. У ЗДО виховується 
12 внутрішньо-переміщених дітей, 27 дитина учасників бойових дій.  

На території громади функціонує Семенівський міжшкільний навчально-виробничий 
комбінат, в якому навчаються 137 учнів. Із них 63 учні на водіїв категорії А, В, 74 учні на 
операторів комп’ютерного набору. Також у громаді діють заклади позашкільної освіти 
(КЗПО «Семенівський Будинок дитячої та юнацької творчості» та КЗПО «Семенівська 
дитячо-юнацька спортивна школа Семенівської селищної ради»).  

У Будинку дитячої та юнацької творчості працює 19 гуртків, у яких займається 231 дитина. У 
фейсбуці є сторінка БДЮТ, де містяться відеозвіти про роботу позашкільного закладу 
https://www.facebook.com/groups/territory.ofcreativitybdut  

Семенівська дитячо-юнацька спортивна школа заснована в 1995 році. У закладі 
культивуються такі види спорту – футбол, волейбол, теніс настільний, гирьовий спорт, 
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боротьба дзюдо. У школі займається 178 учнів, що складає 12 груп. Навчально - тренувальні 
заняття у школі проводять 9 тренерів.  

Медичне обслуговування населення громади здійснює 2 лікувально - профілактичних 
заклади, а саме: первинна ланка: КП "Семенівський центр первинної медичної допомоги» 
Семенівської селищної ради та Оболонської сільської ради в стуктурі якого 5 амбулаторій 
загальної практики сімейної медицини, 16 фельдшерських пунктів; вторинна ланка: 
КП "Семенівська лікарня» Семенівської селищної ради та Оболонської сільської ради. 

Таблиця 28. Характеристика системи охорони здоров’я Семенівської ТГ, 2022 рік 

№ 
п/п 

Назва та місце 
розташування 

Рік 
побудови 

чи 
капремонту 

Проєк-
тна 

потуж-
ність 
ліжок, 

шт 

Чи-
сель-
ність 

лікарів/
фельд-
шерів, 
осіб 

Факти-
чна 

напов-
неність
/ відві-
дувань, 
клієнтів
/доба 

Основна проблема 

1 КП «Семенівська 
лікарня», 
смт.Семенівка, 
вул.Шевченка, 78 

1992 150 23 87 Забезпечення 
медичним 
обладнанням, 
потреба в 
вузькопрофільних 
лікарських кадрах 

2 КП «Семенівський 
центр ПМСД» 

 0 12   

2.1 Амбулаторія ЗПСМ 
смт.Семенівка, 
вул. Шевченка,78 

1992 0 8 174 Заміна 18 вікон, 
капітальний ремонт 
вхідної групи 

2.2 Амбулаторія ЗПСМ 
с.Богданівка, 
вул.Центральна, 2а 

1969/2014 
капремонт 

0 1 15  

2.3 Амбулаторія ЗПСМ 
с. Біляки, 
вул. Центральна,43 

1910 0 1 22 Ремонт даху та 
приміщення, заміна 
димохідної труби 

2.4 Амбулаторія ЗПСМ 
с. Веселий Поділ 
вул. Михаська, 58/1 

1949 0 1 21 Заміна 
твердопаливного 
котла, ремонт стелі, 
заміна вікон 

2.5 Амбулаторія ЗПСМ 
с.Степанівка, 
вул. Миру,7 

1968 0 1 21  

1 ФП с. Тарасівка  
с.Тарасівка, 
вул.Гомонової, 30 

1959 0 1 12 Заміна газового 
котла, заміна 3-х 
вікон 

2 ФП с.Очеретувате, 
с.Очеретувате, 
вул.Центральна, 48 

1972 0 1 14 Аварійна будівля 

3 ФП с.Малі Липняги, 
с. Малі Липняги, 

1961 0 1 8  
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вул.Шевченка,44 

4 ФП с.Великі Липняги, 
вул.Незалежності, 22 

1989 0 1 13  

5 ФП Устимівка 
с.Устимівка, 
вул. Спортивна,3 

1981/2021 
капремонт 

0 1 15 Проблема з 
системою 
водопостачання 

6 ФП с.Вільне, с.Вільне, 
вул.Молодіжна,7 

1975 0 1 11  

7 ФП с.Новоселиця, 
с. Новоселиця, 
вул.Центральна, 35 

1976 0 1 14 Ремонт даху 

8 ФП с.Товсте, 
вул. Центральна, 71 

1976 0 1 13  

9 ФП с.Рокити, 
с. Рокити, 
вул. Центральна,25/1 

1981 0 1 12  

10 ФП с. Василівка, 
с.Василівка, 
вул. Спортивна,37 

1974 0 1 14  

11 ФП с.Заїченці, 
с.Заїченці, 
вул. Шкільна, буд. 22 

1951 0 1 14  

12 ФП с. Поділ, с.Поділ, 
вул. Садова, 22 

1951 0 1 12  

13 ФП с.Брусове, 
с.Брусове, вул. Миру, 
71 

1969 0 1 12 Аварійний стан 
фасадної стіни 

14 ФП с. Паніванівка, 
вул. Перемоги, 59а 

1967 0 2 14 Заміна димохідної 
труби, ремонт 
водогону, заміна 7 
вікон, поточний 
ремонт 

15 ФП с. Вереміївка, 
с. Вереміївка, 
вул. Центральна, 115 

1964 0 2 15  

16 ФП с. Крива Руда 
с.Крива Руда, 
вул. Центральна, 1 

1965/2020 
капремонт 

0 2 15  

Станом на 03.11.2023 р. мешканцями Семенівської ТГ укладено 14504 декларації про вибір 
лікаря первинної медичної допомоги при загальній чисельності громади 17144 чол. у т. ч. за 
віком: 0-5 років – 500 осіб; 6-17 років – 1833 осіб; 18-39 років – 3256 особи; 40-65 років – 
5922 особи; понад 65 років – 2993 особи.  

У КП «Семенівському центрі первинної медико-санітарної допомоги» працюють 74 особи, у 
т. ч.: 13 лікарів, 34 молодші спеціалісти з медичною освітою, 12 молодший медичний 
персонал, 15 інший персонал. До складу КП «Семенівська лікарня» входять: 1) стаціонарні 
відділення на 87 ліжко-місць: терапевтичне – 40 (терапевтичних 30, неврологічних – 10), 
хірургічне – 30 (хірургічних – 20, травматологічних – 5, гінекологічних – 5), інфекційне – 
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17 (дитячих соматичних – 5, дитячих інфекційних – 5, дорослих інфекційних – 7), приймальне 
відділення та блок інтенсивної терапії; 2) лікувально-діагностична поліклініка, у складі 
якої функціонують: рентгенологічне відділення, лабораторія, фізіотерапевтичний кабінет, 
кабінет УЗД, кабінет функціональної діагностики. Всього в штаті підприємства працюють 
163 особи, у т. ч.: 26 лікарів, 64 молодші спеціалісти з медичною освітою, 36 молодший 
медичний персонал, 37 інший персонал.  

В громаді розроблено та виконуються дві програми: розвитку охорони здоров’я на території 
громади та програми місцевих стимулів медичних працівників. В структурі видатків бюджету 
Семенівської ТГ у 2022 році видатки на охорону здоров’я склали 9809,8 тис. грн., в т. ч. на 
заклади первинної ланки спрямовано 32%, на вторинну ланку 68%. 

Таблиця 29. Обсяги фінансування закладів охорони здоров’я в Семенівській ТГ, тис. 
грн. 

Назва закладу 
охорони 
здоров’я 

2022 рік (звіт) 2023 рік (план) Різниця 
фінанс
ування 
в 
порівня
нні 

Кошти 
НСЗУ 

Бюджет 
селищ-
ної ради 

Всього Кошти 
НСЗУ 

Бюджет 
селищ-
ної 
ради 

Всього 

КП 
«Семенівська 
лікарня» 

21016,1 6684,1 27700,2 21159,1 4090,2  25249,3 -22450,9 

КП «Семенів-
ський центр 
ПМСД» 

10765.0 3125,7 13890,7 14385,4 3466,3  17851,7 3961,0 

РАЗОМ 31781,1 9809,8 41590,9 35544,5 7556,5 43101,0 1510,1 

Станом на 03.11.2023 року мешканцями Семенівської ТГ укладено 14504 декларації про 
вибір лікаря первинної медичної допомоги при загальній чисельності громади 17144 особи.  

В громаді створено та функціонує Центр надання адміністративних послуг Семенівської 
селищної ради. Одна із головних цілей ЦНАП - якісні та доступні адміністративні послуги. 
Кількість послуг, які суб’єкти звернення можуть отримати, зросла до 250. Штат ЦНАПу 
налічує 11 посад. За 2022 рік адміністраторами ЦНАПу надано 6570 послуг, від яких до 
бюджету громади надійшло 1349,2 тис. грн., за 6 місяців 2023 року - 3801 послуг, надійшло 
785,1 тис.грн. 

В громаді створено КУ «Центр надання соціальних послуг» Семенівської селищної ради. 
Основними завданнями Центру є надання громадянам комплексу соціальних послуг. Тут 
функціонує 6 відділень, які надають широкий спектр соціальних послуг відповідно до 
Класифікатора соціальних послуг та затверджених Державних стандартів:  

-відділення соціальної допомоги вдома; 
- відділення стаціонарного догляду або тимчасового проживання; 
-відділення організації надання адресної натуральної допомоги; 
-відділення денного перебування; 
-відділення соціальної роботи; 
-спеціалізована служба первинного соціально-психологічного консультування осіб, які 
постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі.  
Таблиця 30. Отримувачі адресної натуральної та грошової допомоги суб’єктів, що 
надають соціальні послуги, осіб на кінець року 
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 2021 2022 
Громадяни, яких виявлено та які перебувають на обліку і потребують 
допомоги, осіб 502 555 

у тому числі: похилого віку, особи з інвалідністю, хворі, що не мають 
рідних, які повинні забезпечити їм догляд і допомогу 57 63 

з особливими умовами безоплатного обслуговування 335 382 

які перебувають у складній життєвій ситуації у зв’язку з безробіттям, 
стихійним лихом, катастрофою     

внутрішньо переміщені особи   2112 
члени сімей учасників АТО та/або ООС     

У структурі Семенівської селищної ради громаді також функціонують Служба у справах 
дітей Семенівської селищної ради. Служба веде контроль за недопущенням порушення 
прав дитини та сприяє у вирішенні відповідних проблем. 

Таблиця 31. Інформація щодо забезпечення прав дітей у Семенівській громаді, 2023 р. 

Категорія Чисельність, 
осіб 

Чисельність дитячого населення всього, з них:  

дітей-сиріт 16 

дітей, позбавлених батьківського піклування 12 

дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах 311 

дітей з інвалідністю  

дітей у багатодітних сім’ях 536 

виявлених дітей, які потрапили у ситуацію безпосередньої загрози 
їхньому життю або здоров'ю 

- 

постраждали від домашнього насильства 4 

діти, громадяни України, які залишилися без батьківського піклування на 
території інших держав, та яких повернули до України 

- 

діти, розлучені з сім’єю, які не є громадянами України  

діти, із числа внутрішньо переміщених осіб 74 

Кількість дітей, які перебувають під опікою/піклуванням 232 

Кількість прийомних сімей, одиниць 5 

У них дітей 9 

Кількість дитячих будинків сімейного типу, одиниць 1 

У них дітей 9 

 
Таблиця 32. Вразливі групи населення у Семенівській ТГ, 2023 р. 

Категорія Чисельність, 
осіб 

Кількість осіб із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського  
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піклування 

Кількість сімей, члени яких перебувають / перебували у конфлікті з 
законом: 

7 

Кількість сімей, яким призначена державна допомога особі, яка доглядає
за хворою дитиною, одиниць 

53 

Особи, які мають інвалідність, всього 1356 

У т.ч. кількість дітей, які мають інвалідність 83 

Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, влаштовані в 
ПС, ДБСТ та сім'ї опікунів / піклувальників 

 

Сім’ї, яким призначена державна допомога при народженні дитини, 
одиниць 

196 

Сім’ї усиновлювачів, одиниць  

Сім’ї опікунів / піклувальників, одиниць 14 

Прийомні сім’ї, одиниць 5 

Дитячі будинки сімейного типу, одиниць 1 

Одинокі матері (батьки) 71 

Сім’ї учасників АТО 291 

Сім’ї, в яких є ризик вилучення дитини із сім’ї՚ - 

З початку збройної агресії в реєстрі громади зареєстровано 2136 внутрішньо переміщених 
осіб, наразі в громаді проживає 873 особи.  

Таблиця 33. Кількість осіб з інвалідністю у Семенівській ТГ, на кінець року 

Категорія 2021 2022 
Всього осіб з інвалідністю 1056 1350 
з них: діти з інвалідністю 81 77 

Діяльність Центру є комплексною. Напрацьовано якісну та дієву систему надання соціальних 
послуг жителям громади, яка відповідає державним стандартам та нормативам. 

Мережа закладів культури Семенівської громади складає: 26 клубних закладів, 25 бібліотек, 
краєзнавчий музей та дитяча мистецька школа з контингентом 200 учнів. 

В галузі культури працює 111 осіб, з них основну діяльність галузі забезпечують 
99 спеціалістів. Діє 61 аматорський колектив, в яких 425 учасників різних вікових груп. 

Таблиця 34. Ключові об’єкти і заклади культурно-спортивного призначення у громаді 

Назва  
Проєктна 
потужність, 
осіб  

К-сть 
відвідувань 
у 2021 році, 
осіб 

К-сть 
відвідувачів 
у 2022 році, 
осіб 

Комунальний заклад "Центральний будинок 
культури Семенівської селищної ради" 3535 11300 4300 

Комунальна установа "Семенівська дитяча 
мистецька школа" 230 129 198 

Комунальний заклад "Семенівський краєзнавчий 
музей" 200 1800 700 
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Комунальна установа "Семенівська центральна 
бібліотека" 260 5600 2800 

Комунальний заклад позашкільної освіти 
"Семенівька дитячо-юнацька спортивна школа 
Семенівської селищної ради" 22 258 178 

КЗ «Центральний будинок культури Семенівської селищної ради» щорічно забезпечує 
проведення більше 30 основних урочистостей, святкових і масових заходів. Найбільш 
масовим та популярним серед населення є обласне «Свято веселої мудрості» в с. Веселий 
Поділ, започатковане в 1990 році з нагоди вшанування славетного земляка – відомого 
байкаря Леоніда Глібова. Стали традиційними фестивалі-огляди «Весняні передзвони» та 
«Українські мотиви осені», «Різдвяна феєрія». Надання якісних мистецьких освітніх послуг у 
громаді забезпечує Семенівська дитяча мистецька школа. У 2022 р. кількість учнів 
Семенівської дитячої мистецької школи збільшилася на 50 у порівнянні з 2021 р., і становить 
200 осіб. 12 викладачів мистецької школи забезпечують здобуття мистецької освіти за 
8 спеціальностями.  

Усі бібліотеки громади трансформовані у комунальний заклад «Семенівська центральна 
бібліотека». Бібліотечний фонд складає більше 155,4 тис. од. У 12 бібліотеках громади 
функціонують хаби цифрової освіти громадян.  

Розвиток музейної справи є невідʼємною частиною збереження історико-культурної 
спадщини. З історією рідного краю в Семенівській громаді можна ознайомитися в 
Комунальному закладі «Семенівський краєзнавчий музей» та громадських музеях, що діють 
при підприємствах, установах та організаціях. Це Семенівський музей історії медицини та 
Очеретуватський народний краєзнавчий музей. На території Семенівської громади 
знаходяться 36 памʼяток культурної спадщини, що занесені до Державного реєстру 
нерухомих памʼяток України, а також 5 об’єктів культурної спадщини. 

Спортивно-масова та фізкультурно-оздоровча робота в громаді проводиться відділом освіти, 
сім’ї, молоді та спорту Семенівської селищної ради спільно з Семенівською дитячо-
юнацькою спортивною школою, Федерацією футболу Семенівщини, громадськими 
організаціями та ВТСК «Колос. На території громади на прилеглих територіях закладів 
загальної середньої освіти та в приміщеннях навчальних закладів 2 спортивних майданчика 
з нестандартним тренажерним обладнанням, 9 спортивних залів, 12 волейбольних 
майданчиків, 22 футбольних полів, функціонує стадіон «Колос». 

Наявний житловий фонд житлової забудови в селищі Семенівка складає 42 багатоквартирні 
будинки (на 721 квартир) та 10644 приватних будинки (таблиця 35.). Всі квартири 
приватизовані. ОСББ чи кооперативи не створені. Загальна площа такого житла – 
653,5 тис. кВ.м. Забезпеченість житлом у громаді перевищує загальнодержавний показник і 
становить майже 38 м2 на 1 особу. На території громади будуються лише індивідуальні 
житлові будинки. Підключених до централізованого водопостачання – 5,4%, газопостачання 
– 54,2%, водовідведення – 2,6%, опалення – 0%. 

Таблиця 35. Характеристика житлового фонду селища Семенівка 

№ 
п/п 

Вид житлового фонду та тип благоустрою Кількість будинків, буд. / 
проживаючих в них, чол. 

1 Багатоквартирні будинки, у т.ч.: 42 буд./1420 чол. 
1.1 з наявністю усіх видів благоустрою 0 
1.2 за відсутності одного або двох з видів благоустрою, а 

саме: 
10 буд (276кв.)/690 чол. 

 - централізованої каналізації 10 буд (276кв.)/690 чол. 
 - централізованого опалення 0 
 - каналізації та централізованого опалення (з пічним 

опаленням) 
0 

2 Одноквартирні (приватні) будинки з присадибною 
ділянкою 

10644 буд./15724 чол 
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2.1 за наявності усіх видів благоустрою, у т.ч. 
централізованого опалення 

0 

2.2 за відсутності одного або двох з видів благоустрою, а 
саме: 

10644 буд./15724 чол 

 - централізованої каналізації 0 
 - за відсутності централізованого опалення 0 
 - за відсутності централізованого водопостачання, 

каналізації та опалення (з пічним опаленням)  
10644 буд./15724 чол. 

Комунальне підприємство «Комунальник» надає послуги з водопостачання та 
водовідведення підприємств, організацій та населення, вивезення побутових відходів, 
благоустрою сіл та селища. Загальна протяжність водопроводу – 18,4 км, загальна 
протяжність каналізаційної мережі - 7,1 км. Водогінне господарство включає в себе: 
свердловин – 10 шт.; насосні станції другого підйому – 1 шт.; резервуар чистої води – 1 шт.; 
водонапірні вежі – 5 шт. Послуги з водопостачання та водовідведення надаються 
701 абоненту, а саме 673 фізичним особам та 28 юридичним особам. У селах громади є 
вуличні та інші водогони, загальною протяжністю 16 км, 15 водонапірних веж та 
5 артезіанських свердловин.  

Таблиця 36. Характеристика інженерних мереж селища Семенівка 

Найменування Довжина мереж , м 
Інженерні мережі, у т. ч.: 
-газозабезпечення 
-водозабезпечння 
-каналізація 
-електрозабезпечення 

Газопроводи седеднього та низького тиску, забезпечено 100% 
житлової та громадської забудови ГРС - 1 шт.; ГРП- ШРП- 11 шт. 
Протяжність 3,5 км мереж діаметром 50 – 100 мм 
Напірна каналізаційна мережа - 4 км, 3шт.-КНС 
Повітряні лінії електромереж ВЛ-0,4кВ, ВЛ-10кВ, КТП – 45 шт. 

Семенівський РГП ПАТ «Кременчукгаз» надає послуги з газопостачання 5213 абонентам. 
Загальна протяжність газопроводів становить: високого тиску – 87,311 км; середнього тиску – 
118,121 км; низького тиску – 111,344 км.  

У Семенівській громаді дбають про організацію громадської безпеки та правопорядку. 
Працює муніципальна поліція і муніципальна варта, створена поліцейська станція і 
громадське формування. Громада дбає і про безпеку на дорогах, освітлення вулиць, 
комфортний простір для людей з інвалідністю. Впроваджуються новітні технології в 
екологічній сфері: термомодернізація, термосанація, енергозбереження та енергоаудит, 
безпечне поводження з відходами, управління подачею води, водопостачання, 
водовідведення, заходи цивільної оборони та ін. Для виконання заходів «Комплексної 
програми розвитку цивільного захисту, забезпечення пожежної безпеки та запобігання і 
реагування на надзвичайні ситуації (події) Семенівської селищної територіальної громади на 
2021-2025 рр.», у 2023 році виділено кошти на загальну суму 1,1 млн. грн., в т. ч.: на 
виготовлення проєктно-кошторисної документації на будівництво місцевої автоматизованої 
системи централізованого оповіщення; для накопичення матеріального резерву на 
виконання заходів, спрямованих на запобігання, ліквідацію надзвичайних ситуацій 
техногенного і природного характеру та їх наслідків, надання термінової допомоги 
постраждалому населенню; створення належних умов для ефективного виконання 
службових обов’язків співробітниками 8 ДПРП селища Семенівка. Загальна протяжність 
мережі вуличного освітлення у населених пунктах громади становить 219,866 км. 
Санітарне очищення від твердих побутових відходів на території Семенівської 
територіальної громади здійснює одне підприємство - КП «Комунальник». На підприємстві 
працюють 54 працівника. На початок 2023 року КП «Комунальник» укладені договора з 
вивезення та розміщення твердих побутових відходів в кількості 1770, із них: з фізичними 
особами - 1695; з юридичними особами - 75. Рішенням виконкому Семенівської селищної 
ради від 9 грудня 2021 року №137 встановлено тарифи на вивезення твердих побутових 
відходів: для населення 105,31 грн за 1м. куб ; для бюджетних організацій 118,74 грн. за 
1м. куб; для інших споживачів 134,22 грн. за 1м. куб. Тарифи на захоронення твердих 
побутових відходів: для населення 32,27 грн. за 1м. куб ; для бюджетних організацій 
35,11 грн. за 1м. куб; для інших споживачів 38,90 грн. за 1м. куб. Вивезення 
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ТПВ відбувається регулярно згідно затвердженого графіка. 

Семенівська територіальна громада територіально наближена до найдовшого 
Європейського автошляху Е40/М03 (Київ-Харків-Довжанський) і має сполучення з ним 
автомобільною дорогою державного значення Т–17–16 (Хорол-Семенівка- Кременчук (через 
Бочки)), протяжністю територією громади 20 км. Територіальна автомобільна дорога у 
задовільному стані. Громада має розвинену транспортну інфраструктуру для здійснення 
пасажирських та вантажних перевезень, що необхідна для розвитку економіки (Рис. 15.). 

 

Рисунок 15. Автомобільні дороги на території Семенівської ТГ 

Наявна мережа комунальних доріг у населених пунктах та між ними. Їх стан від хорошого до 
незадовільного. Протяжність комунальних доріг становить 319,085 км., протяжність 
автомобільних доріг місцевого значення становить 172,1 км. Аварійний ямковий ремонт на 
низці ділянок доріг місцевого значення в громаді у 2022-2023 рр. здійснювався силами і 
засобами сільськогосподарських, фермерських господарств, приватних підприємців та 
жителів сіл. 
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Рисунок 16. Схема автомобільних доріг на території Семенівської ТГ 

Зовнішні зв’язки селища Семенівка з м. Полтава забезпечуються автомобільною дорогою 
Т1716, яка є територіальним автомобільним шляхом між Кременчук – Семенівка – Хорол, а 
також залізниці (станція Веселий Поділ). Пряме залізничне сполучення з м. Полтава 
відсутнє. На території громади проходять транспортні маршрути обласного, міжобласного 
так і місцевого значення. Всі населені пункти забезпечені під’їздами з твердим покриттям. 
Через селище Семенівка проходять транзитні автобуси Кременчук-Київ. 

Вулична мережа селища Семенівка являє собою розгалужену систему, представлену 
головною вулицею Незалежності, житловими вулицями та проїздами. Загальна довжина 
вуличної мережі становить 40 км., з них з твердим покриттям – 32 км., без твердого покриття 
8 км. Головні вулиці: Незалежності – 4,25 км., Транспортна, Шевченка – 6,75 км. Вулиці не 
мають велосипедних доріжок та подекуди тротуарів для пішоходів.  

Маршрутна мережа регулярних пасажирських перевезень забезпечує транспортним 
сполученням 22 населених пункта (50%), в яких проживає 77% населення громади. Не 
забезпечено регулярними пасажирськими перевезеннями 23% (4012 осіб).  

Одним з найгостріших питань розвитку громади залишається проблема технічного стану 
твердого покриття автодоріг. У аварійному стані залишається частина вулиць населених 
пунктів громади, у т. ч. – вулиці адміністративного центру селища Семенівка. 

Залізнична транспортна мережа представлена ділянкою залізниці Кременчук – Ромодан та 
станцією Веселий Поділ відокремленого підрозділу Полтавської дирекції залізничних 
перевезень регіональної філії Південної залізниці ПАТ «Українські залізниці» (пристанційні 
мережі 1,7 км.). На станції зупиняються приміські потяги та потяги далекого сполучення. 
Основні напрямки руху пасажирських поїздів – Кременчуг, Ворохта (Лубни, Київ, Львів, 
Івано – Франківськ). Місцеве сполучення представлене двома парами щоденних дизель-
поїздів.  
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Полтавська дирекція АТ «Укрпошта» надає послуги поштового зв’язку у Семенівській 
територіальній громаді. Діють 11 поштових відділень, а саме: 2 стаціонарні відділення: 
селище Семенівка та село Крива Руда, 9 пересувних відділень зв’язку: села Біляки, 
Василівка, Вереміївка, Великі Липняги, Вербки, Заїчинці, Очеретувате, Товсте, Устимівка та 
Степанівка. 11

 

Конкурентом Укрпошти у логістичній сфері є Нова пошта, що працює у адміністративному 
центрі громади сел. Семенівка.  

Доступ до мережі Інтернет забезпечують провайдери ПАТ «Укртелеком», ХОУМ-НЕТ», 
«СУДАФОН», «ЄВРОНЕТ». На території Семенівської селищної територіальної громади є 
покриття усіх найбільших операторів мобільного зв’язку України: Vodafone, Київстар та 
lifecell. Всього забезпеченість інтернет зв’язком у громаді 48%. 

Основними друкованими засобами масової інформації на території Семенівської селищної 
територіальної громади є щотижневі газети «Голос громади» та «Вісник Семенівщини». 
Оприлюднення інформації та висвітлення діяльності здійснюється на офіційному веб-сайті 
Семенівської селищної територіальної громади https://semenivska-gromada.gov.ua та в 
інтернет-спільноті Семенівська селищна рада (офіційна сторінка в Facebook 
https://www.facebook.com/semenivka.sr  

Станом на початок 2023 р. у громаді зареєстровано більше 129 юридичних та фізичних-осіб 
підприємців, що займаються наданням послуг у різних сферах. З них 92 суб’єктів займаються 
роздрібною торгiвлею в неспецiалiзованих магазинах переважно продуктами харчування, 
напоями та тютюновими виробами та промисловими товарами. Станом на 1 січня 2023 року 
у селищі Семенівка зареєстровано понад 77 торгівельних закладів різних форм власності, 
52 торгівельних закладів розташовані у сільських населених пунктах громади. Активно у 
Семенівській громаді відкриваються торгові об’єкти і всеукраїнські торгові мережі серед яких: 
Аврора, Єва та Маркетопт. 

За КВЕД «Дiяльнiсть ресторанiв, надання послуг мобiльного харчування» зареєстровано 
13 ФОП. Більшість закладів громадського харчування розташовані у смт. Семенівка, серед 
них: ресторан «Подоляночка», кафе «Пікнік», кафе «У Каті», кафе «Гармонія», кафе-
закусочна «Кулиничі», кафе «Атлант», кафе «Абсолют». 

Помітною є недостатність об’єктів надання низки послуг у сільській місцевості. Йдеться 
насамперед про аптеки (усі 7 аптек розташовуються в селищі Семенівка). 

На території громади фізичними особами-підприємцями та юридичними особами надається 
широкий спектр усіх необхідних послуг з побутового обслуговування населення серед яких: 

- пошив та ремонт одягу та взуття; 
- ремонт побутової та комп’ютерної техніки 
- ремонт ювелірних виробів 
- ремонт автомобільного транспорту 
- послуги перукарів та салонів краси 
- забезпечення фізичного комфорту (бані, сауни) 
- ритуальні послуги. 

Інфраструктурою підтримки діяльності у сфері промисловості – є банківсько-кредитні 
установи. Фінансова інфраструктура громади представлена наступними банківськими 
установами : 

❖ Філія КБ «Приватбанк», сел.Семенівка, вул. Незалежності 56/21 

❖ Філія АТ «Ощадбанк», сел. Семенівка, вул. Незалежності 44а 

 

                                                 
11 https://offices.ukrposhta.ua 
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Таблиця 37. Кількість відділень банківських установ/банкоматів/терміналів на 
території Семенівської громади 

 Кількість діючих станом на 01.01.2022р., од. 
Відділення банків 2 

Банкомати 8 
Термінали самообслуговування (ITBox, інші) 20 

Туристична інфраструктура у Семенівській селищній територіальній громаді не розвинена. 
Першочерговою проблемою є відсутність місць для розміщення (готелі, хостели, «зелені 
садиби» тощо).  

Висновки: 

Соціальна інфраструктура 

1. Громада має розвинену освітню мережу закладів загальної середньої, дошкільної та 
позашкільної освіти. Дітей в дошкільних закладах освіти – 284, в школах – 1561. 
Охопленість дошкільною освітою становить 60,3%, а від 3 до 6 років – 84,4%. Середня 
вартість навчання одного учня становить 45260 грн. Потужність закладів освіти 
дозволяє збільшувати чисельність учнів. Фактична наповнюваність класів становить 
12,75 або 32% від потужностей закладів. Демографічні проблеми проявляються у 
поступовому зменшенні кількості дітей, громада намагається вирішити проблему 
малочисельності сільських шкіл шляхом оптимізації закладів, додаткове фінансування 
яких обтяжливе для бюджету. В громаді функціонує 11 шкільних автобуси і перевозиться 
544 учні (100% потреби). Результати здачі ЗНО з математики та української мови – 
незадовільні. 
2. Мережа закладів охорони здоров’я представлена КП "Семенівський центр первинної 
медичної допомоги» Семенівської селищної ради та Оболонської сільської ради в стуктурі 
якого 5 амбулаторій загальної практики сімейної медицини, 16 фельдшерських пунктів та 
вторинна ланка: КП "Семенівська лікарня» Семенівської селищної ради та Оболонської 
сільської ради. Лікарня обслуговує не лише мешканців громади, але і мешканців сусідньої 
громади. Заклади охорони здоров’я потребують оновлення матеріально-технічної бази. 
Основні проблеми - відсутність спеціалістів, ремонти приміщень, енерговитрати, 
відсутність обладнання.  
3. Завдяки створенню «Центру надання адміністративних послуг» мешканці можуть 
отримати широкий спектр якісних адміністративних послуг та підвищений рівень їх 
доступності. 
4. Для надання соціальних послуг у громаді створено КУ «Центр надання соціальних 
послуг» (для надання соціальних послуг громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, 
сім’ям, дітям, молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують 
сторонньої допомоги за місцем проживання) та Службу у справах дітей (забезпечує права 
дітей в громаді). В громаді проживає 873 ВПО. 
5. Кількість закладів культури Семенівської громади складає: 26 клубних закладів, 
25 бібліотек, краєзнавчий музей та дитяча мистецька школа з контингентом 200 учнів. 
Мережа закладів культури і бібліотек у громаді характерна значною розгалуженістю у 
сільській місцевості. Характерні складні соціально-економічні умови та обмежені фінансові 
можливості розвитку. Матеріальна база доволі слабка та морально застаріла, більшість 
приміщень потребують капітального ремонту. Громада відома своїм фестивалями: 
«Святом веселої мудрості» - подією обласного рівня, а також «Весняні передзвони», 
«Українські мотиви осені», «Різдвяна феєрія». 
6. На території громади на прилеглих територіях закладів загальної середньої освіти та 
в приміщеннях навчальних закладів 2 спортивних майданчика з нестандартним 
тренажерним обладнанням, 9 спортивних залів, 12 волейбольних майданчиків, 
22 футбольних полів, функціонує стадіон «Колос». 
Житлово-комунальна, транспортна інфраструктура, екологічна та енергетична 
інфраструктура 
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1. У Семенівській територіальній громаді налічується 11365 заселених житлових 
будинків з яких майже 99% - індивідуальні. Багатоквартирних житлових будинків – 
42. Загальна площа житлового фонду становить майже 700 тис. м2. Забезпеченість 
житлом у громаді перевищує обласний та загальнодержавні показники і становить майже 
38 м2 на 1 особу.  
2. Централізованим водопостачанням не забезпечено 95% помешкань громади.  
3. Обслуговування мереж здійснюють спеціалізовані організації, що розміщені на 
території громади, у сел. Семенівка. Сучасні очисні споруди відсутні. Громада 
газифікована та електрифікована. 
4. Благоустрій та вивезення ТПВ в громадя здійснює КП «Благоустрій». Система 
поводження з ТПВ потребує вдосконалення. 
5. Питання безпеки перебувають на контролі місцевої влади та постійно 
виділяються кошти на її підвищення за різними напрямками (сповіщення, укриття і захисні 
споруди, охорона правопорядку, рятувальні служби, відеоспостереження, тощо).  
Транспортна інфраструктура та зв’язок 
1. Громада має розвинуту дорожню мережу. Через сел. Семенівка проходить 
автомобільна дорога державного значення Т–17–16 (Хорол-Семенівка-Кременчук (через 
Бочки)), з протяжністю територією громади 20 км. На території громади розроблені 
транспортні маршрути як обласного так і місцевого значень. Сполучення з обласним 
центром, населеними пунктами за межами області, центрами районів та інших громад 
здійснюється приватними перевізниками. Залізнична транспортна мережа представлена 
ділянкою залізниці Кременчук – Ромодан та станцією Веселий Поділ відокремленого 
підрозділу Полтавської дирекції залізничних перевезень регіональної філії Південної 
залізниці ПАТ «Українські залізниці» (пристанційні мережі 1,7 км). 
2. Громада покрита мережею стаціонарного та мобільного зв'язку. Усі населені 
пункти мають доступ до мережі Інтернет різних операторів. Водночас значна частина 
соціальних закладів ще не має підведеного оптоволокна та якісного швидкісного 
інтернету. 
3. Представництва найбільших поштових операторів України мають у громаді свої 
відділення.  
Туристична інфраструктура 
1. У Семенівській територіальній громаді існує розгалужена мережі закладів торгівлі 
та побутового обслуговування, представлена як місцевим бізнесом так і всеукраїнськими 
торгівельними мережами. Мережа магазинів щорічно росте. Заклади побутового 
обслуговування широко представлені у громаді та надають різноманітний асортимент 
послуг для мешканців громади. 
2. Туристичний потенціал значний, але розвивається повільно. Першочерговою 
проблемою є відсутність місць для розміщення (готелі, хостели тощо). 
3. Банківське облсуговування зосереджене в адмінцентрі. Є 2 відділення, 8 банкоматів 
та 20 терміналів самообслуговування. 
 
VI. МІСТОБУДІВНА ДОКУМЕНТАЦІЯ  
Містобудівна документація населених пунктів громади потребує оновлення, тому що її було 
розроблено ще у 1970-1980 роках. Генеральний план селища Семенівка розроблений та 
затверджений сесією селищної ради 22.12.2017 р. «Генеральний план смт. Семенівка 
Полтавської обл.» розроблено Товариством з обмеженою відповідальністю «ПОЛТАВА -
 ЕКОСЕРВІС» відповідно до вимог ДБН Б. 1.1. – 15:2012 «Склад та зміст генерального плану 
населеного пункту», згідно з листом та завданням на проєктування замовника – виконавчого 
комітету Семенівської селищної ради, відповідно до договору № ГП-19/С від 02 лютого 
2017 р. 

Основні показники генерального плану селища Семенівка були розраховані на період 
20 років з визначенням етапів: І етап – 10 років, ІІ етап – 20 років. Необхідність розробки 
даної роботи викликана потребою коригування наявного генерального плану, новою 
соціально-економічною ситуацією, новими реаліями та потребою у територіях для 
подальшого містобудівного та соціально-економічного розширення, розвитку рекреаційних та 
виробничо-комунальних зон, транспортно-комунікаційних зв’язків.  
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 У проєкті визначені: 

- сучасний стан та перспективи господарського комплексу населеного пункту; 

- прогноз чисельності та статево-вікової структури населення; 

- обсяги та розміщення нового житлового будівництва; 

- інженерне обладнання території; 

- інженерна підготовка та захист території; 

- розвиток транспорту, вулично-дорожня мережа; 

- архітектурно-планувальна організація території; 

- заходи щодо охороні навколишнього середовища, тощо. 

Станом на 01.01.2023 р. Генеральний план селища Семенівка потребує змін. Розробляються 
детальні плани території, які будуть включені до комплексного плану просторового розвитку. 
На території Семенівської громади відведено землі загального користування та виготовлено 
землевпорядну документацію для створення громадських сіножатей та пасовищ. Також на 
території громади проводиться інвентаризація земель сільськогосподарського призначення, 
земель водного фонду, земель під полезахисними лісовими смугами. 

Територія селища Семенівка розподіляється на наступні функціональні зони: громадського 
обслуговування - системи громадського центру селища (головного центру та підцентрів); 
житлової; промислово-складської; ландшафтно-рекреаційної; транспортно-комунікаційної 
зон. В основу такого зонування населеного пункту покладена ідея формування 
планувального каркаса із здійсненням реорганізації та розвитку вулично-дорожньої мережі, 
де основними вісями функціональної діяльності селища будуть існуючі головні вулиці 
Незалежності та Шевченка. Генеральним планом передбачено розширення смуг руху 
транспорту на цих вулицях, улаштування велосипедних доріжок та тротуарів, а також 
прокладання нових житлових вулиць у кварталах запроєктованої житлової забудови 
шириною 12-15 м. Система громадського центру селища складається із загально селищного 
громадського центру, центрів мікрорайонів та спеціалізованих центрів – лікувального, 
спортивного, учбового, торговельного та ін. 

Розвиток сельбищної зони в адмінцентрі громади передбачається здійснювати за рахунок 
резервних територій населеного пункту. Потребу в територіях під садибне будівництво 
передбачено забезпечити за рахунок територій у південній та західній частині селища: на 
І етапі (10 років)  ̶  в обсязі 97 садиб та на ІІ етапі (20 років) ̶ в обсязі 160 садиб (відповідно до 
генерального плану чисельність населення Семенівки на першу чергу становитиме 6723 осіб 
(10 років), на другий розрахунковий період (20 років) - 7091 осіб.  

Виробничо-складська зона сформована з виробничих і комунально-складських об’єктів, які 
сконцентровані в промвузлах. 

Ландшафтно-рекреаційна зона Семенівки формується на основі існуючих зелених 
насаджень і створення нових зон відпочинку. В селищі є достатньо площ для формування 
озеленених територій загального користування. Площа зелених насаджень, ландшафтно-
рекреаційних зон у селищі становить 8,823 га. На перспективу передбачено виконати 
благоустрій і озеленення фізкультурно-спортивної зони, благоустрій скверів і влаштування 
куточків відпочинку та дитячих майданчиків у існуючих та у нових запроєктованих житлових 
кварталах. Заплановано розширення рекреаційної діяльності за рахунок території вздовж 
берегів річки Крива Руда з організацією паркової зони короткочасного відпочинку на березі та 
заліснення зони бувшого кар’єру і утворення рекреаційної зони. Вцілому в рамках 
функціонально-планувальної організації території селища Семенівка передбачається: 

 упорядкування, благоустрій та розвиток мережі вулиць і проїздів; 

 удосконалення маршрутів громадського транспорту; 

 озеленення внутрішньо-квартальних територій; 
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 впорядкування структурної організації та розвиток виробничої зони, формування 
промвузлів із підприємств переробки сільськогосподарської продукції; 

 відновлення та розширення рекреаційної зони вздовж берегів річки Крива Руда; 

 реконструкція системи озеленення з формуванням озеленених територій спеціального 
призначення (санітарно-захисних зон у межах санітарних розривів від промислових 
підприємств до сельбищної зони, кладовищ, ін.). 

Висновки 

1. Генеральний план селища Семенівка розроблений та затверджений сесією 
селищної ради 22.12.2017 року.  

2. Містобудівна документація населених пунктів громади потребує оновлення, 
тому що її було розроблено ще у 1970-1980 роках.  

3. Необхідне проведення інвентаризації земельних ресурсів та грошової оцінки 
земель. 

VII. ІНФОРМАЦІЯ ЩОДО ВІДПОВІДНОСТІ РЕГІОНАЛЬНІЙ СТРАТЕГІЇЇ РОЗВИТКУ 
У галузях економіки Семенівського району працювало 3,8 тис. чол. Із них у сфері 
матеріального виробництва – 89% (у т.ч. майже всі - у сільському господарстві, 4,5% - у 
промисловості). Рівень безробіття становив 7,69%. Район спеціалізувався на виробництві 
сільськогосподарської продукції. АПК району налічував 36 сг-підприємств та 66 фермерських 
господарств. Площа сільгоспугідь складали 84,1 тис. га, з них рілля – 73,5 тис. га. Основні 
галузі рослинництва: виробництво зернових та технічних культур. Основні галузі 
тваринництва: виробництво молока та м’яса. У структурі сільськогосподарського 
виробництва обсяги рослинництва становили 92 %, тваринництва – 8 %. У промисловості 
району працювало 2 підприємства, це – ВП «Веселоподільський цукровий завод» 
ЗАТ АПО «Цукровик Полтавщини» та ЗАТ «Семенівський елеватор». 

Економічне зростання Семенівської селищної ТГ в перспективі визначатиметься рівнем 
розвитку сільського господарства з елементами переробки сільськогосподарської продукції 
та транспортно-логістичної сфер. В межах громади не передбачено активного розвитку 
промислових підприємств. Такі напрямки розвитку обумовлені природо-ресурсним 
потенціалом громади, екологічним станом громади тощо. Водночас це мусить бути 
враховано Семенівською селищною радою при прийнятті рішень щодо використання 
земельного фонду громади, профілю залучення інвесторів, формування місцевих цільових 
програм економічного спрямування, налагодженні взаємодії із закладами фахової та 
професійно-технічної освіти щодо напрямків підготовки фахівців, які будуть затребувані в 
громаді, а також при розробленні Комплексного просторового плану Семенівської селищної 
територіальної громади.  

До 2021 р. основним інструментом планування як на рівні району, так і селищної ради були 
середньострокові (2-3) роки програми розвитку, на основі яких формувалися щорічні 
Програми соціально - економічного розвитку, які включали районні/селищні цільові (галузеві) 
програми та програми капітального будівництва. Планування здійснювалось, на основі 
щорічних Планів соціально-економічного розвитку. Фінансування заходів (проєктів), програм 
в основному здійснювалось за рахунок районного/селищного бюджетів, а також коштів 
обласного, державного бюджетів.  

У 2023 році процес планування розвитку Семенівської селищної ТГ здійснюється через 
прийняття місцевих цільових програм та Плану соціально-економічного розвитку громади. 

В 2022 р. у громаді діяло 23 місцеві програми, усі програми – середньострокові. Що 
позитивно характеризує процес планування в громаді. Рівень виконання місцевих програм в 
Семенівській селищній ТГ склав 73%. 

Програмні документи, які реалізувалися у 2023 році, мають достатньо різне цільове 
спрямування, але в основній своїй масі вони спрямовані на вирішення соціальних питань та 
підтримку житлово-комунальної сфери громади, безпекового характеру (табл. 38.). Останні 
актуалізувались в умовах запровадження воєнного стану в  
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Таблиця 38. Перелік діючих у 2023 році галузевих програм, які фінансуються за кошти 
місцевого бюджету Семенівської ТГ, тис.грн. 

Найменування місцевої програми 

Обсяг фінансування  Відсо-
ток 

факти-
чного 
фінан-

су-
вання 
від за-
плано-
ваного, 

% 

План 
рік 

Факт 
станом на 
01.10.23 р. 

Програми соціального спрямування 18511,8 12670,4 68,4 
Комплексна програма соціального захисту населення  
Семенівської селищної ради на 2021 - 2025 роки 17401,8 11994,9 68,9 

Програма розвитку фізичної культури і спорту населених 
пунктів Семенівської селищної територіальноїх громади 
на період 2021-2025 роки 

543,4 369,3 68 

Програма "Творча обдарованість" Семенівської селищної 
ради на період 2022-2026 роки 73,0 72,7 99,6 

Проведення заходів з відзначення державних та 
професійних свят, ювілейних та святкових дат, 
відзначення осіб, які зробили вагомий внесок у розвиток 
Семенівської селищної територіальної громади. 
Здійснення представницьких та інших заходів на 2021-
2025 роки 

270,0 60,9 22,6 

Програма надання підтримки особам з інвалідністю та 
людям похилого віку Семенівської селищної 
територіальної громади «Піклування» на 2021-2025 роки 

223,6 172,6 77,2 

Управління в громаді 947 615,5 65 
Програма висвітлення діяльності органів місцевого 
самоврядування в засобах масової інформації на 2023-
2024 роки 

340 151,2 44,5 

Програма підтримки діяльності громадської організації 
ветеранів Семенівської селищної територіальної громади 
на 2023 рік 

115,8 80,2 69,3 

Програма підтримки та утримання комунальної установи 
«Об’єднаний трудовий архів» на 2021-2025 роки  442,2 335,1 75,8 

Програма розвитку земельних відносин, раціонального 
використання та охорони земель на території 
Семенівської селищної ради на 2021-2022 роки 

49 49 100 

Заклади охорони здоров’я 8078,2 4318,9 53,5 
Програма розвитку та фінансування охорони здоров’я на 
території Семенівської селищної територіальної громади 
на 2021-2025 роки  

7285,1 3944,2 54,1 

Про затвердження Програми місцевих стимулів для 
медичних працівників комунальних некомерційних 
підприємств Семенівської селищної ради на 2022-2024 
роки 

793,1 374,7 47,2 

ЖКГ 9244,1 6201,9 67,1 
Програма розвитку житлово-комунального господарства 
та благоустрою населених пунктів Семенівської селищної 8194,1 5152,3 62,9 
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територіальної громади на 2021-2025 роки 
Програма розвитку дорожнього господарства 
Семенівської селищної територіальної громади на 2021-
2025 роки  

1050 1049,6 99,96 

Програми безпекового спрямування 2939,9 1804 61,4 

Програма військово-патріотичного виховання, підготовки 
молоді до військової служби, пропагування військової 
служби за контрактом у Збройних Силах України 
Семенівської селищної територіальної громади на період 
з 2021 року по 2025 рік 

100 0 0 

Програма профілактики правопорушень на 2022-2025 
роки на території Семенівської селищної територіальної 
громади  

436,2 332,8 76,3 

Програма "Забезпечення заходів з підготовки 
територіальної оборони Семенівської селищної 
територіальної громади на 2022-2024 роки" 

200 0 0 

Комплексна програма розвитку цивільного захисту, 
забезпечення пожежної безпеки та запобігання і 
реагування на надзвичайні ситуації (події) Семенівської 
селищної територіальної громади на 2021-2025роки 

1843,7 1165,6 63,2 

Програма забезпечення мобілізаційної підготовки на 
території Семенівської територіальної громади на 2021-
2025 роки 

360 305,6 84,9 

РАЗОМ 39721 25610,7 64,5 

В громаді у 2022-2023 рр. не реалізувались програми підтримки місцевого підприємництва чи 
стимулювання економічного розвитку громади.  

Висновки 
1. Відповідно до Схеми планування території Полтавської області на території 
Семенівської ТГ передбачено розвиток таких функціональних зон як: території переважно 
сільськогосподарського комплексу; території пріоритетного розвитку елементів 
екологічної мережі (екологічного каркасу) області; зона впливу транспортних коридорів. 
Це обумовлено природо-ресурсним потенціалом громади, наявністю територій природно-
заповідного фонду, екологічним станом громади тощо. Водночас це мусить бути 
враховано Семенівською селищною радою при прийнятті рішень щодо використання 
земельного фонду громади, профілю залучення інвесторів, формування місцевих цільових 
програм економічного спрямування, при налагодженні взаємодії із закладами фахової та 
професійно-технічної освіти щодо напрямків підготовки фахівців, які будуть затребувані в 
громаді, а також при розробленні Комплексного просторового плану територіальної 
громади. 
2. Процес планування розвитку Семенівської ТГ здійснюється через прийняття 
місцевих цільових програм. Стан використання коштів бюджету громади на фінансування 
програм свідчить про переважання соціального та безпекового скерування видатків. 
3. Семенівська територіальна ромада має потребу у розробці і реалізації місцевих 
програм, спрямованих на стимулювання місцевого економічного розвитку та підтримку 
підприємницьких ініціатив мешканцями.  
 

VIII. ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК 
На території громади господарську діяльність здійснюють переважно сільськогосподарські 
товаровиробники (товариства, фермерські господарства), які спеціалізуються на виробництві 
зернових та технічних культур, овочів та тваринницької продукції. 
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Таблиця 39. Зареєстровані суб’єкти господарської діяльності за видами діяльності, 
одиниць 

Галузі та види діяльності 01.01.2020 01.01.2021 01.01.2022 

Сільське господарство, мисливство та лісове 
господарство 

104 103 103 

Рибне господарство 2 2 2 

Промисловість, у т.ч.: 8 8 8 

добувна промисловість - - - 

обробна промисловість - - - 

виробництво та розподілення електроенергії, 
газу та води 

10 10 10 

Будівництво 13 13 13 

Оптова і роздрібна торгівля; торгівля 
транспортними засобами; послуги з ремонту 

230 218 210 

Готелі та ресторани 3 3 2 

Транспорт і зв’язок 39 39 39 

Фінансова діяльність 5 5 5 

Операції з нерухомістю, здавання під найм та 
послуги юридичним особам 

6 6 6 

Освіта 3 3 3 

Охорона здоров’я та соціальна допомога 5 5 5 

Колективні, громадські та особисті послуги 106 106 106 

Інші види економічної діяльності 119 117 116 
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Рисунок 17. Найбільші роботодавці Семенівської громади 

Проведене анкетування місцевих мешканців та бізнесу дозволило з’ясувати, що громада 
бачить сільське господарство та переробку сільськогосподарської продукції пріоритетними 
галузями свого розвитку. Використовуючи сучасні знання, застосовуючи сучасні технології, 
техніку, розвиваючи переробні підприємства можна перетворити сільське господарство на 
високоефективний сектор економіки.  
Таблиця 40. Динаміка зареєстрованих юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців у 
Семенівській ТГ, 2020-2023 рр. 

 01.01.2020 01.01.2021 01.01.2022 

Усі суб'єкти ЄДРПОУ, од.: 653 638 628 

з них суб’єкти господарювання - юридичні 
особи ** 

231 233 233 

- малі підприємства (до 50 працівників, 
річний дохід менше еквіваленту 10 млн.євро) 

231 233 233 

фізичні особи-підприємці 422 405 395 

Станом на січень 2022 року у Семенівській громаді було зареєстровано 233 юридичних осіб 
суб’єктів господарювання і 395 фізична особа-підприємець (ФОП). 
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Рисунок 18. Структура економіки Семенівської ТГ в розрізі ВЕД за податковими 
доходами до місцевого бюджету, 2022 р. 

 
Рисунок 19. Структура зареєстрованих СГД Семенівської ТГ, 2023 р. 

В структурі надходжень до бюджету в розрізі видів економічної діяльності основна частка 
припадає на сільське господарство. Вагомими в формуванні податкових доходів та робочих 
місць є організації та установи бюджетної сфери. Серед інших видів економічної діяльності, 
які розвинуті в громаді, слід назвати торгівлю та сферу послуг. 
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Аграрна галузь Семенівської територіальної громади налічує 103 сільськогосподарських 
підприємства із яких 80 юридичні особи. Наявність родючих ґрунтів та значного банку 
сільськогосподарських земель сприяє тому, що попри велику кількість суб’єктів 
підприємництва сільськогосподарського профілю, які зареєстровані у громаді, на території 
громади працюють підприємства з-за меж громади. Найбільшими з них є 
ТОВ ІПК «Полтавазеронопродукт», ТОВ АФ «Дніпроагролан»", філія 
«Жовтнева»ТОВ «Полтава-2007» та інші.  
Основними напрямами галузі рослинництва є вирощування зернових: озима пшениця, 
озимий ячмінь, жито та яра пшениця, ячмінь, овес, кукурудза, вирощування олійних культур 
соняшник, ріпак озимий, ярий ріпак та соя. Всього обробляється 71,9 тис. га. сг-угідь. 
Основним напрямком галузі тваринництва є вирощування великої рогатої худоби, 
свинарство.  
Таблиця 41. Найбільші платники податків до бюджету Семенівської громади у 2022 р., 
млн. грн. 

№ 

п/

п 
Назва підприємства, установи, організації Сплачено 

ПДФО  Акциз 
Плата 
за 
землю 

Податок 
на 
нерухо-
мість 

1 Відділ освіти, молоді та спорту Семенівської 
селищної рад 

7,7 0 0 0 

2 ТОВ ІПК "Полтавазернопродукт" 2,5 0 1,9 0,3 

3 ПСП "Дружба" 3,6 0 1,4 0 

4 ТОВ Агрофірма "Дніпроагролан" 3,2 0 0 0 

5 ТОВ "Агріс" 2,7 0 0 0 

6 ТОВ "Кононівський елеватор" 1,4 0 1,1 2,8 

7 ТОВ "Цукровик Полтавщини" 0 0 1,6 1 

8 ТОВ "Зерноагротрейд" 1,4 0 0 1,1 

9 Веселоподільська СС ІБКіЦБ НААН 2 0 0 0 

Можна виокремити найбільші сг-підприємства, що ведуть діяльність у громаді. 
ПСП «Дружба» засноване у 2000 р., зареєстроване у с. Очеретувате має один з найбільших 
земельних банків в межах Семенівської громади. Займається вирощуванням зернових, 
олійних культур та овочевих. ТОВ АФ «Василівська», засноване у 2008 р., зареєстроване у с. 
Василівка. Господарство займається вирощуванням зернових та технічних культур. Основні 
культури: пшениця, жито, ріпак, соя та соняшник. ТОВ ІПКУ «Полтавазернопродукт» 
засноване у 2008 р., зареєстроване у м. Глобино. Господарство займається вирощуванням 
зернових та технічних культур. Основні культури: пшениця, соя та цукровий буряк. 
Веселоподільська дослідно-селекційна станція Інституту біоенергетичних культур і цукрових 
буряків Національної академії аграрних наук України заснована у 1993 р., зареєстрована у 
с. Вереміївка. Проводить свою діяльність за напрямами: рослинництво (основні культури - 
пшениця, кукурудза, ячмінь, соя та соняшник), молочне тваринництво (223 голів ВРХ, 
виробництво молока вищого та І ґатунку), насіннєве господарство щорічно виробляє більше 
2 тис. т. високоякісного насіння сортів української селекції озимої пшениці, ярого ячменю, 
жита, овесу, гречки та проса для реалізації партнерам в Україні). 
Сільськогосподарські підприємства у 2022 р. зібрали 18,69 тис. т. врожаю, в т. ч.: озимої 
пшениці 31,61 тис. т., ячменю (в тому числі озимого) 4,11 тис. т., соняшника 14,97 тис. т, 
кукурудзи 35,84 тис. т., гречки 0,15 тис. т., цукрового буряка 7,29 тис. т., ріпака 4,7 тис. т., 
гороху 1,33 тис. т., сої 8,69 тис. т. Середня врожайність становила: озимої пшениці 38,6 ц/га, 
ячменю (в т. ч. озимого) 36,1 ц/га, соняшника 32,3 ц/га, кукурудзи 82 ц/га, гречки 20,8 ц/га, 
цукрового буряка 157,8 ц/га, ріпака 28,4 ц/га, гороху 25,0 ц/га, сої 27,9 ц/га.  
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За державною програмою підтримки малого бізнесу «Доступні кредити 5-7-9%» у 2022 р. 
7 сільськогосподарських фермерських господарства отримали кредити у сумі 8570,0 тис. грн. 
На території громади здійснюють діяльність два елеватори: ВП Семенівський елеватор 
ТОВ «ЗерноАгротрейд» та ТОВ «Кононівський елеватор» Семенівське відділення. 
ВП Семенівський елеватор ТОВ «ЗерноАгротрейд» молоде підприємство. Його будівництво 
розпочато в 2018 р. в рамках інвестиційної програми «Зерно Астарти». Введено в 
експлуатацію в 2019 р. Потужність одночасного зберігання становить 120 тис. тон., 
максимальна кількість прийнятого зерна за добу становить 6 тис. тон. Основні культури для 
зберігання: пшениця, ячмінь, кукурудза, соняшник, соя та жито. 
ТОВ «Кононівський елеватор» Семенівське відділення засноване в 2003 р. Потужність 
одночасного зберігання становить 60,9 тис. тон., максимальна кількість прийнятого зерна за 
добу становить 2 тис. тон. Основні культури для зберігання: пшениця, ячмінь, кукурудза, 
соняшник та соя. 
Основна частина сільськогосподарської продукції в Семенівській громаді виробляється 
великими сільгосппідприємствами та фермерськими господарствами, натомість малі 
господарства, в т. ч. сімейні, часто не мають постійно діючих каналів реалізації 
сільськогосподарської продукції, наявної техніки для обробітку землі. Тому вагомим є 
питання маркетингу сільськогосподарської продукції для малих агровиробників. Кооперація в 
Семенівській громаді розвивається повільно. 

На території Семенівської територіальної громади відсутні промислові підприємства. 

 
Рисунок 20. Кількість ФОП в Семенівській громаді в порівнянні з сусідніми ТГ. 

Достатньо різною є галузева структура підприємницьких структур – юридичних та фізичних 
осіб. Серед 233 юридичних осіб, зареєстрованих у громаді, більшість працюють у сільському 
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господарстві. У структурі ФОПів 395 підприємців. Більшість (210) працює сфері оптової та 
роздрібної торгівлі. Спостерігається зниження кількості підприємців у громаді. 
Як більшість територіальних громад, які формуються навколо адміністративного центру, 
Семенівська ТГ характеризується високим рівнем територіальної концентрації бюджетних 
установ та організацій, а також підприємницьких структур. При частці населення 30% в 
адміністративному центрі громади сконцентровано переважна більшість суб’єктів 
господарювання, некомерційних організацій, установ (органи управління, самоорганізації 
населення, ГО тощо) та ФОПів. 
В розрахунку на 10 тис. населення кількість юридичних осіб складає 154 осіб, а кількість 
ФОПів – 230 одиниць. Такі показники не можна вважати високими, вони знаходяться в 
нижчому середньому діапазоні порівняно з іншими подібними чи сусідніми громадами 
Полтавської області. Також спостерігається нерівномірне розміщення суб’єктів 
підприємництва за старостинськими округами. 
В цілому у громаді створене сприятливе податкове середовище для бізнесу та місцевих 
мешканців. Ставки податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, знаходяться 
в середині законодавчо встановленого діапазону. Водночас у громаді діють істотно нижчі 
ставки земельного податку. При цьому ці ставки є однаковими для фізичних осіб та 
юридичних осіб. Семенівська ТГ встановила максимальні ставки єдиного податку. 

Водночас вплив органів місцевого самоврядування на податкове середовтще громади не 
можна вважати визначальним. Можливості регулювання ставок місцевих податків і зборів 
залишається достатньо незначними. За оцінками підприємців, важливим для них є 
нормальний діалог з представниками органів місцевого самоврядування та представництв 
державних органів, з якими працюють підприємці, а також створення сприятливих умов для 
їх функціонування в громаді. 

Обсяг сплаченого єдиного податку в 2022 р., що сплачується ФОПами, залишився на тому ж 
рівні, що і у 2021 р. і становив 12,1 млн. грн.. (близько 6,4% загальних обсягів податкових 
доходів).  

Найбільшою проблемою в умовах воєнного стану стала нестача обігових коштів, падіння 
купівельної спроможності населення, порушення логістичних поставок продукції.  

Семенівська ТГ характеризується певним інвестиційним потенціалом для розвитку бізнесу. 
Основними перевагами громади є: вигідне географічне і логістичне розташування між -
містами Кременчук та Хорол на автомобільній дорозі державного значення Т-17-16, якісні 
ґрунти (71,9 тис. га – землі сільськогосподарського призначення в громаді) та забезпеченість 
водними ресурссами, розвинута екосистема аграрного бізнесу, вільні приміщення, широка 
мережа соціальної, торгівельної, побутової інфраструктури та наявність незадіяного 
трудового потенціалу. Громада має імідж відкритої для представників бізнесу та інвесторів, 
які готові чесно та добросовісно вести свій бізнес на території громади, створювати нові 
робочі місця, виплачувати конкурентну та офіційну заробітну плату, сплачувати податки до 
бюджету громади. Важливо, що громада має розроблений інвестиційний паспорт, який 
представлений на офіційному сайті громади - https://semenivska-gromada.gov.ua/investicijnij-
pasport-semenivskoi-ob%E2%80%99ednanoi-teritorialnoi-gromadi-kremenchuckogo-rajonu-
poltavskoi-oblasti-09-29-57-14-03-2023/ 

На офіційному сайті громади розділ «Інвестиційний потенціал громади» містить інформацію: 
перелік вільних земельних ділянок та вільних виробничих  приміщень/будівель - 
https://semenivska-gromada.gov.ua/investicijnij-potencial-gromadi-14-46-37-28-07-2023/  

Перелік наявних на даний час інвестиційних пропозицій включає: 
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Таблиця 42. Перелік вільних земельних ділянок. 

№ 
п/п 

Місцезнаходження земельної 
ділянки 

Площа 
земельної 
ділянки, 

га 

Вид цільового 
призначення 

замельної ділянки 

1. вул.Транспортна, смт.Семенівка 
Кременчуцького району 

Полтавської області 

21  Землі промисловості 
(колишні відстійники 
цукрового заводу) 

2. вул.Незалежності, 
смт.Семенівка Кременчуцького 

району Полтавської області 

7 Землі промисловості 

3. За межами с. Веселий Поділ 
Кременчуцького району 

Полтавської області 

21 Землі промисловості 
(колишні відстійники 

відгодівельного 
комплексу) 

4. За межами смт. Семенівка 
Кременчуцького району 

Полтавської області 

7 Землі промисловості 

Таблиця 43. Перелік вільних виробничих приміщень/будівель. 

№ п/п Місцезнаходження 
виробничих 

приміщень/будівель 

Форма власності і 
призначення 

Власник Площа, 
кв.м 

1. вул. Федорова, буд.41/42 
с.Новоселиця 

Кременчуцького району 
Полтавської області 

Комунальна 
власність, колишня 
Новоселицька ЗОШ 

Семенівська 
селищна рада 

306,4 

2. вул. Миру, буд. 36 
с.Брусове Кременчуцького 

району Полтавської 
області 

Комунальна 
власність, колишня 

Брусівська ЗОШ 

Семенівська 
селищна рада 

2226,4 

3. вул. Миру, буд. 88 
с.Брусове Кременчуцького 

району Полтавської 
області 

Комунальна 
власність, колишній 
будинок культури 

Семенівська 
селищна рада 

1113,2 

4. вул. Центральна, буд.41 
с. Біляки Кременчуцького 

району Полтавської 
області 

Комунальна 
власність, 

приміщення будинку 
компактного 

проживання самотніх 
осіб похилого віку 

Семенівська 
селищна рада 

272,6 

В сільських населених пунктах громади також є колишні адміністративні будівлі, які є часто 
великими за площею, але без необхідних інженерних комунікацій. Їх локалізація у сільській 
місцевості обмежує їх інвестиційну привабливість. В цілому наявні інвестиційні пропозиції 
можна розцінювати як сприятливий фактор для розвитку підприємництва в територіальній 
громаді.  

Висновки 

1. У галузевій структурі економіки громади основним видом економічної діяльності є 
сільське господарство (вирощування та переробка сільськогосподарської продукції), яке і 
визначає економічну спеціалізацію громади. Понад третину усіх податкових доходів 
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формують сільськогосподарські підприємства. Сектор сільського господарства громади 
представлений 628 суб’єктами підприємництва, які зареєстровані у громаді, з яких 233 – 
юридичні особи та 395 ФОП. Водночас економіка громади не є висококонцентрована і не 
демонструє високої залежності від великих агрохолдингів, що є позитивним для громади. 

2. Особливістю та проблемою розвитку громади є слабка диверсифікація економіки 
громади та незначна частка секторів економіки з високою доданою вартістю.  

3. Значна частка податкових доходів місцевого бюджету формується за рахунок 
організацій та установ бюджетної сфери, в тому числі державного управління, 
обов’язкового соціального страхування, освіти, охорони здоров’я. 

4. До перспективних видів економічної діяльності, які могли б активно розвиватись 
в громаді, можна віднести: переробну промисловість (зокрема поглиблена переробка 
сільськогосподарської продукції), транспортні послуги і складське господарство, 
можливості подальшого розвитку яких обумовлені логістичним потенціалом громади. 

5. В розрахунку на 10 тис. населення кількість юридичних осіб складає 154 осіб, а 
кількість ФОПів – 230 одиниць. Такі показники не можна вважати високими, вони 
знаходяться в нижчому середньому діапазоні порівняно з іншими подібними чи сусідніми 
громадами Полтавської області. 

6. В цілому у громаді створене сприятливе податкове середовище для бізнесу та 
місцевих мешканців. Водночас вплив органів місцевого самоврядування на податкове 
середовище громади не можна вважати визначальним. Можливості регулювання ставок 
місцевих податків і зборів залишаються достатньо незначними. 

7. Семенівська ТГ характеризується певним інвестиційним потенціалом для 
розвитку бізнесу. Громада має розроблений інвестиційний паспорт, який представлений 
на офіційному сайті громади. В паспорті представлено низку інвестиційних об’єктів, які 
можуть бути привабливі для інвестора.  

IX. ФІНАНСОВИЙ СТАН ТА БЮДЖЕТ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
У 2022 р. доходи бюджету Семенівської селищної територіальної громади становили 
181,6 млн. грн. (на 2,8% менше, аніж у 2021 р.), видатки – 166,2 млн. грн. (на 2,1% більше 
попереднього р.). 

Таблиця 44. Доходи бюджету Семенівської територіальної громади, млн. грн. 

Найменування  доходів  2021 2022 2023 (прогноз) 

Прибутковий податок з громадян/ 
Податок з доходів фізичних осіб 

58,5 66,3 62,1 

Єдиний податок (крім с/г 
виробників) 

7,3 7,7 8,2 

Єдиний податок від с/г виробників 12,1 11,4 12,1 

Доходи від відчуження 
нерухомості та землі 

0,0 0,0 0,0 

Податок на прибуток підприємств 
комунальної власності 

0,0 0,0 0,0 

Плата за землю 20,6 20,2 20,3 

Податок на нерухомість 5,6 6,9 6,9 

Акцизний збір 6,5 3,3 7,5 

Рентна плата 0,0 0,0 0,0 

Інші місцеві податки та збори 0,1 0,1 0,0 

Податкові надходження разом 110,7 115,9 117,1 
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Дохід від оренди комунального 
майна 

0,0 0,0 0,0 

Бюджетні трансферти, всього 70,9 50,5 67,6 

у. т.ч. освітня субвенція з 
державного бюджету 

50,4 49,5 46,6 

інше 5,3 15,2 2,6 

Всього 186,9 181,6 187,3 

Таблиця 45. Доходи бюджету на одного мешканця Семенівської ТГ, грн. 

РІК 

Податок 
на доходи 
фізичних 

осіб 

Єдиний 
податок  

Місцеві 
податки та 

збори 

Плата 
(податок) 
за землю 

Податкові 
надходження 

разом 

Дохід від 
оренди 

комунального 
майна 

2021 3350 1110,9 2614 1175 8249,9 0 
2022 3867 1112 2697 1181 8857 0 

Понад половини (57,3%) усіх податкових надходжень бюджету Семенівської територіальної 
громади у 2022 р. забезпечив податок з доходів фізичних осіб (рис. 21). Оподаткування 
місцевими податками у Семенівській громаді можна вважати задовільним для ведення 
бізнесу та адекватним для місцевих жителів.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рисунок 21. Структура податкових надходжень бюджету Семенівської селищної 
територіальної громади, 2021-2022 рр. 

114,5 
млн.грн. 

129,3 
млн.грн. 
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Таблиця 46. Структура видатків бюджету Семенівської громади, млн. грн. 

Найменування видатків 2021 2022 2023 (прогноз) 

Державне управління 26,496 32,593 36,344 

Освіта 99,965 94,583 104,999 

Охорона здоров’я 8,891 9,81 7,275 

Соціальний захист та соціальне 
забезпечення 

16,493 23,223 16,714 

Культура і мистецтво 8,246 8,768 10,643 

Фізична культура і спорт 1,213 1,089 1,372 

Житлово-комунальне господарство 8,891 6,068 7,87 

Економічна діяльність 0,669 0,042  

Інша діяльність 0,722 1,256 2,065 

Міжбюджетні трансферти 2,051 0,003  

Разом 173,637 177,435 187,282 

В 2022 р. із-за змін у законодавстві громада недоотримала плати за землю в сумі 
510,6 тис. грн. Хоча загалом відбулося незначне зростання податкових надходжень до 
місцевого бюджету на 5,2 млн. грн., забезпечене ростом доходів від сплати ПДФО (+7,81 
млн. грн.), акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі 
підакцизних товарів (+0,74 млн, грн), податку на нерухоме майно, відмінне від земельної 
ділянки (+1,14 млн. грн) (таблиця 47).  

Таблиця 47. Бюджетоутворюючі податкові надходження Семенівської громади 

Показники 

2021 2022 Динаміка 
2022 до 
2021 рр., 
млн. грн 

млн грн 
% у заг. 
обсязі 

ПН 
млн грн 

% у заг. 
обсязі 

ПН 
Податкові надходження (ПН) 
всього 110,74 100 115,89 100 5,2 

ПДФО 58,51 52,83 66,32 57,22 7,81 
Акцизний податок з пального 5,22 4,71 1,25 1,08 -3,97 
Акцизний податок з реалізації 
суб’єктами господарювання 
роздрібної торгівлі підакцизних 
товарів 1,34 1,21 2,08 1,79 0,74 
Рентні платежі 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Податок на нерухоме майно, 
відмінне від земельної ділянки 5,74 5,18 6,88 5,94 1,14 
Земельний податок 2,24 2,02 1,74 1,50 -0,50 

Орендна плата 18,26 16,49 18,51 15,97 0,25 
Єдиний податок 19,39 17,51 19,06 16,44 -0,33 
Інші 0,04 0,05 0,05 0,06 0,01 
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Мало місце падіння обсягів доходів від акцизного податку з пального (-3,97 млн. грн), що 
зумовлено певними обмеженням в умовах воєнного стану (відповідно до змін до 
Податкового кодексу під час воєнного стану в частині нарахування цих податків).  

До найбільших платників податків – суб’єктів підприємницької діяльності у Семенівській 
СТГ належать: ПСП «Дружба»,ТОВ АПО «Цукровик Полтавщини», ТОВ «Агріс», 
СФГ «Дослідне»,ТОВ «ЕКОАГРО», фірма «Семенівська щедра земля», АФ «Дніпроагролан», 
ТОВ ІПК «Полтавазернопродукт», Веселоподільська дослідно селекційна станція, 
ТОВ «Полтава-2007». Впродовж 2022 р. податкові платежі до місцевого бюджету 
Семенівської СТГ кожного з названих суб’єктів господарювання склали понад 1 млн. грн.  

В 2022 р. близько 16,2 млн. грн. податкових платежів до місцевого бюджету було 
згенеровано суб’єктами бюджетної сфери, найбільшими з яких є відділ освіти, сім’ї, молоді та 
спорту Семенівської селищної ради, Управління соціального захисту населення та праці 
Семенівської селищної ради, КП «Семенівська лікарня», КП «Семенівський центр ПМСД» та 
інші. Загалом бюджетна сфера формує близько 13% податкових доходів місцевого бюджету. 

До місцевого бюджету Семенівської громади у 2022 р. надійшло офіційних трансфертів 
52,3 млн. грн., що майже на 10 млн. грн. менше, аніж у 2021 р. 94,6% усіх офіційних 
трансфертів, які громада отримувала від органів державного управління у 2022 р., становила 
освітня субвенція з державного бюджету.  

 

Рисунок 22. Динаміка доходів бюджету Семенівської селищної територіальної 
громади, 2021-2022 рр. 

У 2021 р. освітня субвенція становила 71,1% усіх офіційних трансфертів. Семенівська 
громада отримала у складі офіційних трансфертів з державного бюджету субвенцію на 
здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій (6,3 млн. грн.), 
яка вже у 2022 р. у зв’язку війною не виділялась. У 2022 р. видатки місцевого бюджету 
Семенівської селищної територіальної громади зросли на 2,1% і становили 177,4 млн. грн., у 
т. ч. з загального фонду бюджету селищної територіальної громади профінансовано видатків 
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у сумі 166167,2 тис. грн, з них 1058,7 тис. грн за рахунок базової дотації з державного 
бюджету, решта - за рахунок власних доходів, субвенцій та додаткових дотацій з державного 
бюджету, вільних лишків коштів селищної територіальної громади. З коштів загального 
фонду 76,5% спрямовано на оплату праці з нарахуваннями, 6,2% – оплата спожитих 
енергоносіїв. 

Найбільша частка в структурі видатків бюджету Семенівської селищної територіальної 
громади у 2021- 2022 рр. припадала на фінансування освіти (57,5% усіх видатків бюджету 
громади у 2021 р., 53,3% – у 2022 р.) (рис. 23.).  

 

Рисунок 23. Динаміка видатків бюджету Семенівської селищної територіальної 
громади, 2021-2022 роки 

Найбільше скоротились видатки на економічну діяльність та видатки, передбачені, як 
міжбюджетні трансферти. Натомість видатки на соціальний захист населення зросли на 
40,8% порівняно з попереднім роком. Відбулося збільшення обсягів і частки видатків на 
забезпечення діяльності ОМС. У 2022 році на дані цілі скеровувалась кожна п’ята гривня 
видатків місцевого бюджету (у 2021 році – кожна шоста). У складі видатків на освіту у 
2022 році 77,2% становили видатки на загальну середню освіту, 13% – на дошкільну освіту, 
позашкільну освіту – 1,7% та 3,6% – на утримання мистецької школи і 4,5% – на інші заклади 
і заходи у сфері освіти (рис. 24.). 



 78 СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ СЕМЕНІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ДО 2027 

 

Рисунок 24. Структура видатків бюджету Семенівської селищної територіальної 
громади у 2022 році, % 

За Методикою формування спроможних громад (Постанова КМУ від 08.04.2015 № 214)  
Семенівська територіальна громада за чисельністю населення має високий рівень 
спроможності, за чисельністю учнів, що здобувають освіту в закладах загальної середньої 
освіти – високий, за площею – високий, за індексом податкоспроможності – середній, та за 
часткою власних надходжень у місцевому бюджеті – високий. За даними порталу 
decentralization (https://decentralization.gov.ua/news/14281), за підсумками 2022 р. Семенівська 
селищна територіальна громада має середній рівень у регіоні, є дотаційною і за індексом 
податкоспроможності займала середнє місце серед 60 громад Полтавської області. 
Водночас індекс податкоспроможності був вищим порівняно з середнім у громадах області. У 
2022 р. надходження до загального фонду бюджету Семенівської селищної територіальної 
громади в розрахунку на 1 мешканця (без трансфертів) становили 8,9 тис. грн, що дещо 
нижче середнього по області і забезпечили громаді 25 місце серед 60 громад регіону. 
Видатки загального фонду в розрахунку на 1 мешканця громади склали 9,7 тис. грн.  

Середні показники за трьома індикаторами є кращими за середньообласні та 
середнодержавні. Питома вага місцевих податків і зборів у доходах - показник, що є вищим 
за порівнювані і може означати навантаження на місцевий бізнес або ж дисципліновані 
платежі СГД, що потребує додаткового вивчення. Водночас, показник капітальних видатків 
на одного мешканця є втричі нижчим за середньо обласний, хоч і втричі вищий за середньо 
державний. Рівень ротаційності - незначно нижчий середньо обласного, а видатки на одного 
учня значно вищі, ніж по області і в 5 разів перевищують середні в Україні. Це говорить про 
необхідність скорочень видатків чи оптимізацію системи освіти в громаді. 

За даними спроможності Семенівської селищної територіальної громади сайту 
децентралізація https://decentralization.gov.ua/newgromada/4449: 
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Таблиця 48. Середні показники спроможності Семенівської ТГ в порівнянні з 
середніми показниками інших громад області та держави, 2021 р. 

Назва Середній 
показник 
громади 

Середній 
показник області 

Середній 
показник в Україні 

Доходи загального фонду на 1-го 
мешканця, грн 

6397,6 5606,44 1145,13 

Видатки загального фонду на 1-го 
мешканця, грн 

9427,3 6101,32 1750,82 

Капітальні видатки на 1-го мешканця, 
грн. 

282,5 890,59 74,89 

Рівень дотаційності бюджетів, % 0,7 0,82 15,57 

Співвідношення видатків на 
утримання апарату управління із 
сумою доходів загального фонду, % 

22,4 21,06 28,37 

Питома вага заробітної плати у 
видатках загального фонду, % 

70,9 73,31 82,54 

Видатки на загальну середню освіту 
на 1-го учня, грн 

49126,9 29457,76 9364,05 

Питома вага місцевих податків і зборів 
у доходах загального фонду, % 

40,6 34,48 36,55 

Семенівська ТГ у рейтингу громад Полтавської області за основними показниками 
фінансового стану має значення, переважно, вище середньообласного рівня. Найкращий 
стан (приблизно в першій третині верхнього списку) за показниками «Надходження 
загального фонду на 1 мешканця», «Видатки на утримання апарату» та «фіскальної віддачі 
території». За всіма іншими показниками Семенівка знаходиться в середній частині рейтингів 
серед 60 громад області. Найгірший рейтинг за показником «капітальних видатків на одного 
мешканця» та «видатків загального фонду на 1 мешканця» – 37 та 38 місця.  

Таблиця 49. Місце громади в регіоні за показниками фінансової спроможності, 2021-
2022 рр. 

Показник Семенівська 
селищна 

територіальна 
громада 

У середньому 
громади 

Полтавської 
області 

Місце 
Семенівської 

селищної 
територіальної 

громади в 
рейтингу громад 

регіону 
2021 2022 2021 2022 2021 2022 

Надходження загального фонду 
на 1 мешканця, грн 

6443  6854  3950  5218  12 25 

Дохідність земель 
(співвідношення плати за землю 
до території громади),  грн 

25572  25240  34058  35446  22 27 

Питома вага місцевих податків і 
зборів в доходах загального 
фонду, % 

40 39 25,7 20,6 37 25 

Фіскальна віддача території 
(співвідношення надходжень заг. 

140,3 146,5 368,6 581,5 9 11 
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фонду до території громади), тис. 
грн/км2 
Видатки загального фонду на 1-го 
мешканця, грн 

9559  9692 8469  8998  20 38 

Капітальні видатки на 1-
гомешканця, грн 

333 17 858 467 50 37 

Видатки на утримання апарату 
управління на 1 мешканця, грн 

1518  1901 1017  1101  16 22 

Індекс податкоспроможності 0,9 0,9 0,5 0,5   
Джерело: https://decentralization.gov.ua/news/14281 
Висновки  

1. Загалом податкові надходження у 2022 році склали 98,6% усіх доходів бюджету 
Семенівської громади. Частка офіційних трансфертів у 2022 році зменшилась до 
44,5% усіх доходів бюджету громади (у 2021 році вона становила 63,1%). Така зміна 
структури доходів бюджету громади була зумовлена скороченням базової дотації та 
зменшенням обсягів/відсутністю коштів субвенцій з державного бюджету, скерованих на 
розвиток громади. Зміна у структурі доходів обумовлена відсутністю, через війну, 
розвиткових субвенцій з державного бюджету.  
2. У 2022 році відбулося незначне зростання податкових надходжень до місцевого 
бюджету. Зростання було забезпечене ростом доходів від сплати ПДФО, акцизного 
податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів, 
податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки. Значна кількість доходів 
бюджету згенеровано від податкових платежів до місцевого бюджету суб’єктів 
бюджетної сфери.  
3. У громаді є велика кількість платників податків до місцевого бюджету, водночас 
має місце достатньо висока податкова концентрація. У 2022 році понад 10 підприємств - 
найбільших платників податків сплачували сукупно до місцевого бюджету понад 25% усіх 
податкових доходів.  
4. У 2022 році видатки бюджету Семенівської селищної територіальної громади 
зросли на 2,1%. В структурі видатків місцевого бюджету громади переважають соціальні 
видатки, найбільша частка в структурі видатків бюджету Семенівської громади 
припадала на фінансування освіти. Через війну в 2022 році скоротились, порівняно з 
2021 роком, видатки на економічну діяльність та зменшилися міжбюджетні трансферти.  
5. Видатки на соціальний захист зросли на 40%. 

6. Середні показники спроможності Семенівської ТГ, за даними сайту 
децентралізації, є кращими за середньо обласні та середнодержавні по трьох 
індикаторах. «Питома вага місцевих податків і зборів у доходах» – є вищим за 
порівнювальні, і може означати навантаження на місцевий бізнес. Водночас, показник 
«капітальних видатків» на одного мешканця є втричі нижчим за середньообласний, хоч і 
втричі вищий за середньодержавний. Рівень дотаційності - незначно нижчий 
середньообласного, але видатки на одного учня значно вищі, ніж у області і в 5 разів 
перевищують середні по Україні. Це говорить про необхідність скорочень видатків чи 
оптимізацію системи освіти в громаді. 

7. Семенівська ТГ у рейтингу громад Полтавської області за основними 
показниками фінансового стану має значення переважно вище середньообласного рівня. 
Найкращий стан (приблизно в першій третині верхнього списку) за показниками 
«Надходження загального фонду на 1 мешканця», «Видатки на утримання апарату» та 
«фіскальної віддачі території». За всіма іншими показниками Семенівка знаходиться в 
середній частині рейтингів серед 60 громад області. Найгірший рейтинг за показником 
«капітальних видатків на одного мешканця» та «видатків загального фонду на 
1 мешканця» – 37 та 38 місця. 
X. СИСТЕМА ОРГАНІВ ВЛАДИ 
Місцеве самоврядування Семенівської територіальної громади здійснюється Семенівською 
селищною радою у складі голови та 26 депутатів селищної ради. Депутатських фракцій у 
складі Семенівської селищної ради не сформовано. Працюють 5 постійних депутатських 
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комісій. Виконавчий комітет ради утворений в кількості 17 осіб та затверджено персональний 
склад. Як окремі юридичні особи у громаді здійснюють діяльність: фінансове управління, 
управління соціального захисту населення та праці, відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, 
відділ культури та дозвілля, служба у справах дітей та Центр надання адміністративних 
послуг. Старости в Семенівській територіальній громаді відсутні. Уповноважені вчиняти 
нотаріальні дії, передбачені п. 1-5 ч. 1 ст. 37 Закону України «Про нотаріат» відсутні. 12 

Детальна інформація щодо діяльності селищного голови, депутатського корпусу, 
виконавчого комітету розміщені на офіційному сайті селищної ради https://semenivska-
gromada.gov.ua 

Найбільш вагомим партнером громади у 2023 р. стала Міжнародна організація з міграції 
(МОМ) за фінансування Міністерства закордонних справ, торгівлі та розвитку Канади в 
межах проєкту «Людський вимір – інклюзивні дані для стабільного розвитку». Громада 
успішно реалізовує ініціативу «Відкритий простір молодіжних ініціатив» за рахунок грантових 
коштів у розмірі еквівалента 12,000 тис. доларів США. 

У 2023 р. громада отримала підтримку в проєкті «Лабораторія творчого діалогу в громадах», 
що реалізувався програмою «Юлід з Європою» та спрямований на посилення діалогу різних 
груп місцевих жителів, представників бізнесу, громадських організацій, а також ВПО, які 
проживають у громаді. 

Проєктом «Говерла» організовуються профільні навчання для фахівців органу місцевого 
самоврядування, спільно з експертами напрацьовуються документи, рішення, програми, 
планувальна документація, що підвищує інституційну спроможність селищної ради, як органу 
управління. 

В 2021-2023 рр. Семенівською ТГ не укладено жодного договору про співробітництво громад. 
 
Висновки 

1. Виконавчі органи місцевого самоврядування громади сформовані належним чином 
для забезпечення управління громадою, розвитку місцевої економіки та надання 
соціальних послуг населенню. 
2. Старости в Семенівській територіальній громаді відсутні. Уповноважені вчиняти 
нотаріальні дії, передбачені п. 1-5 ч. 1 ст. 37 Закону України «Про нотаріат» відсутні. 
3. Семенівською ТГ не укладено жодного договору про співробітництво 
територіальних громад. 
4. Семенівська громада не має значного досвіду реалізації міжнародних проєктів. 
Найвагомішим партнером громади є проєкт USAID «Підвищення ефективності роботи і 
підзвітності органів місцевого самоврядування» («ГОВЕРЛА») та Міжнародна організація 
з міграції (МОМ) за фінансування Міністерства закордонних справ, торгівлі та розвитку 
Канади 
XI. ОРГАНИ САМООРГАНІЗАЦІЇ НАСЕЛЕННЯ ТА ГРОМАДСЬКІ ОБ’ЄДНАНННЯ 
Важливим стейкхолдером Семенівської ТГ є громадські організації (ГО), діяльність яких 
спрямована на задоволення суспільних, економічних, соціальних, культурних, екологічних, та 
інших інтересів громади. Громадські та благодійні організації зареєстровані в селищі 
Семенівка та в селі Веселий Поділ. Найбільш активною у громаді є громадська організація 
«Асоціація людей з обмеженими можливостями Семенівської селищної ради (ОТГ)», яка 
об’єднує людей з інвалідністю, в т. ч. на візках. Впроваджуються спільні проєкти: музичні 
фестивалі, фізкультурно-оздоровчий турніри. На даний час в Семенівській ТГ створюється 
Молодіжна рада. Громадські організації в період воєнного стану підвищили активність. У 
співпраці із мешканцями, органами місцевого самоврядування та благодійними фондами, в 
т.ч. із-за кордону, організовано волонтерську роботу щодо забезпечення мешканців регіонів, 

                                                 
12 Додаток  до рішення Семенівської селищної ради від 20 вересня 2022 року №27-6 /2022 
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що постраждали від повномасштабного вторгнення продуктами харчування, засобами гігієни 
та іншими потрібними речами. Організації спрямовують зусилля для співпраці та допомоги 
військовим ЗСУ спецзасобами, автомобілями, продуктами харчування, ліками, одягом тощо. 
Прикладом такої співпраці є спільна діяльність БО «СБФ «Разом до перемоги» та селищної 
ради задля допомоги воїнам ЗСУ.  
Таблиця 50. Громадські організації Семенівської ТГ (на 1.03.2023 р.) 

№ Найменування Населений пункт 
реєстрації 

1. ГО «Асоціація людей з обмеженими можливостями 
Семенівської селищної ради (ОТГ)» селище Семенівка 

2. БО «СБФ»Разом до перемоги» село Веселий Поділ 
3. ГО «ВЕСЕЛОПОДІЛЬСЬКА» село Веселий Поділ 
4. БФ Сприяння розвитку навчально-виховного процесу в 

Семенівському НВК№2 селище Семенівка 
5. ГО «Організація ветеранів Украіни у Семенівській селищній 

територіальній громаді» селище Семенівка 
Основними друкованими засобами масової інформації на території Семенівської селищної 
територіальної громади є щотижневі газети «Голос громади» та «Вісник Семенівщини». 
Обласна газета «Інформаційний тижневик «Голос громади» заснована 
ТОВ «ТРК «АГРАГНИК» у 2016 році, наклад 2000 примірників. Основні підписники та читачі – 
працівники с/г підприємств. Щотижнева громадсько-інформаційна газета «Вісник 
Семенівщини» заснована ТОВ «Телерадіокомпанія –інформ» у 2007 році, наклад 
2000 примірників. 

Оприлюднення інформації та висвітлення діяльності здійснюється на офіційному веб-сайті 
Семенівської селищної територіальної громади https://semenivska-gromada.gov.ua та в 
інтернет-спільноті Семенівська селищна рада (офіційна сторінка в Facebook 
https://www.facebook.com/semenivka.sr). 

Висновки 

1. Місцеве самоврядування Семенівської територіальної громади здійснюється 
Семенівською селищною радою в складі голови ради та 26 депутатів, а також 
структурними підрозділами виконавчого комітету. У громаді утворено 5 старостинських 
округів. Старости на даний час не призначені. Влада громади максимально відкрита й 
проактивна в комунікаціях з громадським сектором.  
2. Офіційний сайт Семенівської ТГ інформативний та оновлюється регулярно. 
3. У громаді зареєстровано та проводять активну діяльність 5 громадських 
організацій. Найбільш активною є ГО «Асоціація людей з обмеженими можливостями 
Семенівської селищної ради (ОТГ)». Громадськість долучаюється до діяльності селищної 
ради, спільних заходів та проєктів. 
4. В Семенівській територіальній громаді є друковані місцеві ЗМІ, що співпрацюють з 
місцевою владою. 
XII. РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ ЗАІНТЕРЕСОВАНИХ СТОРІН 
В рамках розробки Стратегії розвитку Семенівської територіальної громади до 2027 р. було 
проведено соціологічне дослідження щодо визначення основних проблем, які існують в 
громаді та перспектив її розвитку на майбутнє. В опитуванні взяли участь 887 респондент, 
що становить 5,17% від загальної кількості населення громади.  

Щодо характеристики Семенівської територіальної громади: 180 респондентів відповіли, що 
їм комфортно жити в громаді, 28 хочуть, щоб тут жили їхні діти, 116 зазначили, що просто 
змушені тут жити, 8 - про те, що в громаді є де і як себе реалізувати, натомість 
411 зазначило, що у неї нема перспектив для розвитку, 98 виявило бажання виїхати з 
громади при найменшій можливості, а 37 рекомендують громаду для проживання своїм 
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знайомим. Таким чином, думки щодо позитивної чи негативної характеристики громади 
розділились 29% до 71%, враховуючи твердження, які були у першому питанні. 

Наступне питання стосувалося власної нерухомості у мешканців громади. 568 мешканців 
мають власну нерухомість, у 216 нерухомість відсутня, 45 планують придбати, 52 продати. 
Таким чином, можна зробити висновки про те, що ситуація залишатиметься незмінною. 
Оскільки кількість мешканців які не мають, або хочуть продати нерухомість є значно вищою 
за тих, хто хоче в подальшому її придбати, чи побудувати. 

3-тє питання стосувалось проблемних питань, що заважають розвитку громади. Фактично ці 
дані є слабкими сторонами громади, які необхідно вирішувати та знаходити шляхи для 
реалізації плану заходів щодо цих проблемних напрямів. Найбільш проблемними питаннями, 
які заважають розвитку громади, на думку респондентів, є безробіття – 675, низька якість 
(відсутність ) дорожнього покриття між населеними пунктами громади – 430, відсутність 
зовнішніх інвестицій – 331 та відсутність можливості для самореалізації, забезпечення 
змістовного дозвілля – 266. Кожне з цих проблемних питань є актуальними та важливими 
для вирішення у територіальній громаді. Необхідно комплексно підходити до визначення 
основних можливостей і прийняття стратегічних документів та програм.  
4-те питання стосувалось завдань, які необхідно здійснити для розвитку громади в порядку 
пріоритетності. Для більшої точності, кожному місцю послідовності виконання завдань 
присвоєно рейтинговий бал. Так, якщо завдання стоїть на першому місці виконання, йому 
присвоюється 15 балів, на другому місці – 14 балів і так далі, завдання, яке на останньому, 
п’ятнадцятому, місці отримує 1 рейтинговий бал. Пріоритетність завдання визначається 
сумою рейтингових балів усіх черговостей його виконання. Першим пріоритетом виявилось 
бажання зменшити рівень безробіття, другим - ремонт доріг між населеними пунктами, а 
третім - сприяння розвитку промислових підприємств. Наступні три головні напрямки – це 
підтримка фермерства, використання місцевих природних ресурсів та розвиток малого і 
середнього бізнесу. 
У 5 питанні , що звучить як : «Чи вірите Ви у реалізацію завдань, вказаних в попередньому 
пункті», 216 респондентів відповіли – «так» і 640 респондентів відповіли – «ні». 
6-те питання дало можливість зрозуміти в чому респонденти вбачають основний ресурс 
громади для подальшого розвитку. Основними ресурсами, на думку респондентів, є вільні 
земельні ділянки (191), прогресивна та дієва місцева влада (186), іноземні інвестори (119), 
вільні промислові приміщення (103) та вигідне географічне становище (81). 
У соціологічному опитуванні взяли участь 409 чоловіків та 463 жінки. Були представлені всі 
вікові категорії за різним родом занять.  
10 питання стосувалось рівня нинішнього стану громади, а саме якості комунальних доріг, 
стану доріг, стану тротуарів, рівня задоволення культурних потреб, медичного забезпечення, 
рівня надання освітніх послуг, рівня дошкільних установ, екологічного стану, інфраструктури 
відпочинку та дозвілля, безпеки мешканців, умов для започаткування та ведення власного 
бізнесу, можливостей працевлаштування. Це дозволить визначити найбільш проблемні 
питання для громади та рівень розвитку окремих сфер, які є важливими територіальної 
громади. У цьому питанні було представлено чотири рівня оцінки: незадовільно, задовільно, 
добре та відмінно. Найгірший рівень оцінок нинішнього стану громади є у стану доріг, 
можливостей для працевлаштування, медичного забезпечення та стану тротуарів. Щодо 
задовільного рівня, то тут найвищі оцінки у інфраструктури відпочинку та дозвілля, якості 
комунальних послуг, рівня надання освітніх послуг, рівня задоволення культурних потреб, 
умов для започаткування та ведення власного бізнесу та рівня дошкільних установ. Доброму 
рівню оцінок нинішнього стану громади відповідають наступні показники: екологічний стан та 
безпека мешканців. Відмінний рівень оцінок не отримав жоден із показників стану громади, 
які були запропоновані респондентам. 
В рамках розробки Стратегії розвитку Семенівської територіальної громади до 2027 року 
було проведено опитування восьми підприємств з метою оцінки підприємницького клімату в 
громаді, для визначення основних проблем, які існують в громаді та перспектив її розвитку 
на майбутнє.  
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Щодо другого питання про те, хто є основними власниками підприємств, із семи підприємств, 
що дали відповідь, чотири є власністю українських юридичних осіб і по одному підприємству 
належить фізичним особам, громаді та державі.  
Третє питання стосувалося характеру бізнесу та основних сфер діяльності. Серед відповідей 
переважає виробництво – переробка сільськогосподарської продукції, роздрібна торгівля, 
виробництво промислової продукції та виробництво – харчова промисловість. 
Четверте питання стосувалося регіону основного обсягу збуту товарів і послуг підприємства. 
Було встановлено, що одне підприємство 30% своєї продукції експортує за межі країни; у 
інші області України по одному підприємству збувають 80, 50, 40 і 30% своєї продукції; в 
межах Полтавської області два підприємства реалізовують 30% своїх товарів і послуг, по 
одному підприємству 70 і 90% відповідно; в межах Кременчуцького району три підприємства 
збувають по 10% своєї продукції; в межах Семенівської громади одне підприємство 
реалізовує 100% своєї продукції і ще одне 10%. 

У п’ятому питанні респондентів запитували які зміни у збуті вони очікують у 2024 році. 
Чотири опитані зазначили, що планується зростання обсягів реалізації, по одному дали 
відповідь без змін, скорочення виробництва і припинення діяльності підприємства.  

Щодо шостого питання, більшість відповіло, що є інші підприємства чи їх групи, 
споріднені за профілем виробництва з підприємством респондентів, також в регіоні є робоча 
сила, необхідна діяльності підприємства.  

Сьоме питання стосувалося кількості працівників, що працювали на підприємствах у 
заданих періодах, а також прогноз даного показника на 2024 рік. На жаль, оцінки невтішні. 
Респонденти прогнозували або рівень 2023 року, що нижчий за 2022, або просто зазначали, 
що «скоро не буде кому працювати».  

У восьмому питанні респондентів запитували, чи відчувають вони нестачу спеціалістів 
певних специфічних професій, які є важливими для подальшого розвитку підприємства. 
Вдалося вияснити, що уже сьогодні ситуація несприятлива, бо два респонденти (28,6% від 
опитаних) відчувають дефіцит згаданих спеціалістів, при п’яти, які не відчувають, крім того 
прогнозується негативна динаміка на найближче майбутнє: чотири респонденти (57,1% від 
опитаних) прогнозують дефіцит спеціалістів в найближчому майбутньому. 
 Інвестування для збільшення обсягів виробництва продукції було вивчене у дев’ятому 
питанні. Троє респондентів планують вкладати відповідні кошти вже у цьому році. Ще троє не 
відкидають такої можливості уже у найближчому майбутньому.  

Щодо десятого питання, а саме розширення виробництва із створенням додаткових 
потужностей в інших адміністративно-територіальних одиницях району, більшість зазначила, 
що не відкидає такої можливості. Зокрема по одному підприємству планують розширювати 
виробництво в межах Кременчуцького району та Семенівської ТГ відповідно. Ще двоє 
опитаних вважають таку перспективу реальною в майбутньому. При цьому три підприємства 
не планують розширювати виробництво в межах району,чи громади. 
В одинадцятому питанні щодо перенесення всієї чи частини діяльності до іншої громади, всі 
зазначили, що не планують переносити своє виробництво.  
Дванадцяте питання мало виявити чинники, які, на думку респондентів, заважають розвитку 
громади. Варіанти відповідей різняться, але найбільшою проблемою є відсутність внутрішніх 
інвестицій. Також до проблем, які заважають розвитку Семенівської громади належать 
відсутність зовнішніх інвестицій, поширення злочинності, алкоголізму, наркоманії, безробіття, 
недостатня громадська ініціативність та активність мешканців.  
У тринадцятому питанні респондентам було запропоновано розмістити в порядку 
пріоритетності завдання, які необхідно виконати для розвитку Семенівської громади, де 
перше – першочергово потрібно здійснити, п’ятнадцяте не є необхідним та першочерговим. 
При цьому, перший пріоритет – це ремонт доріг між населеними пунктами, другий пріоритет 
– це благоустрій населених пунктів громади, третій пріоритет – це підтримка фермерства, 
четвертий пріоритет – ремонт вулиць, п’ятий і шостий пріоритети – розвиток малого і 
середнього бізнесу та зменшення безробіття. 

Чотирнадцяте питання дає відповідь на те, чи вірять опитані у виконання завдань, 
вказаних у пункті 13. Більшість схильні до песимістичного сценарію. 

П’ятнадцяте питання присвячене визначенню видів діяльності, які є пріоритетними 
для майбутнього розвитку громади. Такими респонденти визначили сільське 
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господарство/рослинництво, переробку сільськогосподарської продукції та сільське 
господарство/тваринництво. Наступні теж пов’язані з сількогосподарським виробництвом. 

У шістнадцятому питані респонденти мали оцінити рівень співпраці підприємства із 
організаціями, що виконують функції держави або органів місцевого самоврядування. Перше 
місце за рівнем співпраці має підрозділ поліції. За ним ідуть за рівнем співпраці районні 
органи влади, податковий орган, селищний голова, заступник селищного голови та центр 
зайнятості. 

В останньому питанні респондентам запропонували оцінити Семенівську громаду як 
місце для ведення бізнесу за 5-бальною шкалою. Три підприємства дали найвищу оцінку, 
два підприємства поставили трійку і ще по одному двійку та одиницю. 
 
Висновки 
1. В територіальній громаді проводилось опитування у 2023 року. При проведенні 
опитування було запропоновано питання, варіанти відповідей до питань, а також 
можливість додати власну відповідь. Результати анкетування подано у діаграмах в 
додатку Е. 
2. Загалом у проведеному дослідженні взяло участь 887 мешканців, з яких 52,2% жінки 
та 47,8% чоловіки. Більшість респондентів – люди працездатного віку (майже 91 %). 
Особи у віці до 25 років складають 12% опитаних. 
3. Бачення людей перспектив розвитку громади є досить різносторонніми. Таким 
чином 29 % мешканців, що взяли участь в опитуванні, позитивно оцінюють перспективи 
громади – 180 осіб стверджують, що їм комфортно тут жити, ще 28 – хотіли б, щоб 
тут жили їхні діти, 37 осіб готові рекомендувати свою громаду знайомим для проживання, 
а 8 анкетованих вважають громаду місцем, де можна себе реалізуувати . Водночас решта 
– 71 % опитаних не бачить прогресу та перспектив розвитку громади, не можуть себе у 
ній реалізувати. 
4. Серед найбільших проблем розвитку громади респонденти виділяють: безробіття, 
відсутність зовнішніх і внутрішніх інвестицій, недостатню громадську ініціативність та 
активність мешканців громади, відсутність можливості для самореалізації та 
забезпечення змістовного дозвілля, низьку якість (відсутність) дорожного покриття між 
населеними пунктами громади. Останнє особливо важливим для налагодження комунікації 
між мешканцями громади, соціальної інтеграції громади та розвитку соціального 
капіталу. Проблемами, які найменше турбують мешканців громади на даному етапі є – 
забрудненість питної води та поширення злочинності, алкоголізму, наркоманії (що 
свідчить про високий рівень екологічної безпеки Семенівської СТГ), ефективність заходів 
щодо усунення та нейтралізації причин і умов злочинності. Оцінюючи сьогоднішній стан 
розвитку громади найбільше відповідей «відмінний» респонденти віддали сфері 
екологічному стану, безпеці мешканців та умовам для започаткування та ведення 
власного бізнесу. Найгірше оцінено стан доріг, медичне забезпечення, можливості 
працевлаштування, стан тротуарів, а також інфраструктуру відпочинку та дозвілля. До 
найгостріших проблем, які потребують першочергового вирішення мешканцями громади 
віднесено зниження рівня безробіття, ремонт доріг між населеними пунктами та 
сприяння розвитку промислових підприємств. До другої черги завдань респондентами 
віднесено підтримка фермерства, використання місцевих природних ресурсів, розвиток 
малого і середнього бізнесу. Далі за важливістю – ремонт вулиць, підтримка 
кооперативного руху, благоустрій населених пунктів. 
5. Лише 25% мешканців, які взяли участь в опитуванні, вірять у позитивний 
результат і реалізацію означених вище завдань. Основні активи для розвитку громади 
респонденти вбачають у вільних земельних ділянках, прогресивній та дієвій місцевій владі, 
іноземних інвесторах, вигідному географічному становищу, місцевих підприємствах і 
підприємцях.  
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Опитування представників бізнесу громади 

1. Проведено опитування методом анкетування, у якому взяли участь всього 
8 представників місцевого бізнесу. Було запропоновано питання, варіанти відповідей до 
питань, а також можливість додати власну відповідь.  
2. Більша частина підприємців, які взяли участь в опитуванні представляють 
підприємства/бізнес, які були створені до 2010 року. Лише 17% підприємств створені 
впродовж останніх десяти років. 14% учасників опитування – фізичні особи підприємці, по 
одному респонденту представляють підприємства засновниками яких є громада і 
держава, 4 – юридичні особи. 71% - це малі підприємства з чисельність працівників до 
10 осіб. Найбільше представників підприємницького сектора працюють у сферах 
виробництво-переробка сільськогосподарської продукції, виробництво промислової 
продукції, виробництво – харчова промисловість та роздрібна торгівля, що відповідає 
структурі підприємницького сектора громади за видами економічної діяльності. 
3. Близько 70% підприємців збувають вироблену продукцію у межах громади та 
Полтавської області. 
4. Попри наявність трудового потенціалу в громаді, майже 29% опитаних відзначили, 
що відчувають нестачу у працівниках певних спеціальностей, а ще понад 57% уже в 
найближчому майбутньому очікує нестачу спеціалістів певних специфічних професій.  
5. На думку підприємців, найгострішими завданнями для розвитку громади є: ремонт 
доріг між населеними пунктами, благоустрій населених пунктів громади, підтримка 
фермерства, ремонт вулиць. Вагомими завданнями також є: розвиток малого і 
середнього бізнесу, зменшення безробіття, використання місцевих природніх ресурсів, 
сприяння розвитку промислових підприємств. Фактично можна говорити про те, що 
бачення завдань розвитку громади мешканців та представників бізнесу співпадає. 
Водночас частка тих, хто вірить в успіх реалізації означених завдань серед підприємців є 
вищим і складає 43%. 
6. На питання щодо пріоритетності видів економічної діяльності для майбутнього 
розвитку громади, представники бізнесу відзначили наступні: сільське 
господарство/рослинництво, переробка сільськогосподарської продукції, сільське 
господарство/тваринництво, харчова промисловість,, легка промисловість. 
7. Оцінка рівня співпраці опитаних із організаціями, що виконують функції держави або 
органів місцевого самоврядування є такою: 

• найвище оцінили рівень співпраці із підрозділом поліції (52 рейтингові бали); 
• друге місце – районні органи влади (44 рейтингові бали); 
• однаково оцінили співпрацю із податковим органом, селищним головою та 
заступниками селищного голови (39 і по 38 рейтингових балів); 
• найгірші оцінки отримали органи реєстрації бізнесу. 
8. Оцінка Семенівської громади як місце для ведення бізнесу за 5-бальною шкалою - три 

підприємства дали найвищу оцінку, два підприємства поставили трійку і ще по одному 
двійку та одиницю. 

Розділ 2. SWOT-АНАЛІЗ 

Характеристика порівняльних переваг, викликів та ризиків перспективного розвитку 
територіальної громади здійснюється на основі оцінки стартових умов місцевого розвитку 
шляхом SWOT-аналізу. SWOT-аналіз – це метод стратегічного планування, що базується на 
встановленні зв’язку між характерними для територіальної громади внутрішніми сильними і 
слабкими сторонами та зовнішніми можливостями і загрозами, результати якого в 
подальшому використовуються для визначення системи стратегічних та оперативних цілей 
розвитку територіальної громади. Складовими SWOT-аналізу є:  

сильні сторони – наявні внутрішні позитивні фактори або ресурси територіальної громади, які 
можуть бути використані для формування конкурентних переваг;  
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слабкі сторони – наявні внутрішні негативні фактори територіальної громади, які заважають 
її розвитку та можуть бути визначені як протилежності сильним чи як відсутність деяких 
сильних сторін;  

можливості – позитивні фактори зовнішнього впливу (наявні або найбільш ймовірні), які 
можна використати для розвитку територіальної громади;  

загрози – негативні фактори зовнішнього впливу (наявні або найбільш ймовірні), які 
перешкоджають розвитку територіальної громади.  

На основі SWOT-аналізу виявляються логічні взаємозв’язки між внутрішніми (сильні та слабкі 
сторони) та зовнішніми (можливості та загрози) факторами, які мають стратегічне значення 
для розвитку територіальної громади. Визначені взаємозв’язки дозволяють сформулювати 
порівняльні переваги, виклики і ризики, які є основою для формулювання сценаріїв, 
стратегічних та оперативних цілей розвитку територіальної громади.  

SWOT-аналіз Семенівської селищної територіальної громади проведено з урахуванням 
поточного стану та тенденцій розвитку громади, актуальних проблемних питань у різних 
галузях. Проаналізувавши статистичну інформацію описово-аналітичної частини, результати 
опитування думки мешканців громади та представників бізнесу, пропозицій, наданих 
членами Робочої групи з розроблення Стратегії розвитку Семенівської селищної 
територіальної громади, визначено сильні та слабкі сторони, можливості та загрози для 
територіальної громади. 

На основі проведеного аналізу основних тенденцій та проблем соціально-економічного 
розвитку громади, оцінки природно-ресурсного, економічного, фінансового і людського 
потенціалу визначено сильні і слабкі сторони (внутрішні чинники), можливості і загрози 
(можливі зовнішні впливи). 

SWOT-матриця – важливий елемент визначення конкурентних переваг громади, 
оскільки дозволяє виявити взаємозв‘язки між «внутрішніми» (сильні й слабкі сторони) та 
«зовнішніми» (можливості й загрози) чинниками. Визначені взаємозв’язки дозволяють 
сформулювати порівняльні переваги, виклики і ризики, які є основою для формулювання 
сценаріїв, стратегічних та оперативних цілей розвитку територіальної громади. 

SWOT-аналіз виявляє взаємозв‘язки сформульованих факторів через SWOT матрицю 
та дозволяє визначити, як саме виявлені комбінації факторів впливають на вибір тої чи іншої 
стратегії, які «точки зростання» формують ті чи інші «кластери» комбінацій факторів SWOT, 
які конкурентні переваги території та зовнішні виклики мають стратегічне значення для 
Семенівської громади. Саме ці взаємозв‘язки дозволяють сформулювати порівняльні 
переваги, виклики і ризики, які є основою для стратегічного вибору – формулювання 
стратегічних та операційних цілей розвитку громади на довгострокову перспективу. 
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Таблиця 51. SWOT-аналіз розвитку Семенівської селищної територіальної громади. 

СИЛЬНІ СТОРОНИ СЛАБКІ СТОРОНИ 

1. Зручне транспортне сполучення       
(автомобільна дорога міжнародного значення 
Е40/М30, автомобільна дорога державного 
значення Т-14-16) Південна залізниця 
(станція Веселий Поділ в селищі Семенівка). 
2. Наявні корисні копалини (пісок, торф, 
мергель, джерела мінеральної води). 
3. Наявні землі, що придатні для обробки та 
родючі грунти, сприятливий режим 
водозабезпечення. 
4. Наявні вільні земельні ділянки та об’єкти 
нерухомості комунальної власності, що 
можуть становити інтерес для інвестування. 
5. Розвинений агросектор, наявні елеваторні 
потужності та значна кількість 
сільськогосподарських підприємств. 
6. Високиий рівень електрофікації, газифікації 
та телекомунікаційних систем в 
територіальній громаді. 

1. Незадовільний стан доріг місцевого 
значення та якість послуг пасажирських 
перевезень для сільського населення. 
Низька доступність послуг та 
непристосованість інфраструктури громади 
для людей з особливими потребами, 
обмежені можливості інклюзії. 
2. Негативні показники міграції  населення 
та низька народжуваність. 
3.Відсутність ефективної системи 
поводження з твердими побутовими 
відходами. 
4. Низька якість освітніх та медичних послуг.  
5. Недостатній рівень розвитку молодіжно-
розважальної та спортивної інфраструктури. 
6. Низький рівень громадської активності 
(соціальної, економічної та культурної). 
Незадовільний рівень згуртованості. 
7. Відсутність належної системи безпеки 
(реагування на надзвичайні ситуації, 
незадовільний стан захисних споруд). 

МОЖЛИВОСТІ ЗАГРОЗИ 
1. Активна участь в державних та 
міжнародних програмах з підтримки ділової 
активності, підприємництва, самозайнятості 
та громадської участі жителів територіальної 
громади.  
2. Активізація участі місцевої влади у 
проектах міжнародної технічної допомоги. 
3.Впровадження проектів енергоефективності 
у житлово-комунальній та соціальній сферах. 
4. Можливість використання потенціалу 
внутрішньо переміщених осіб та їх інтеграція 
в соціально-культурне та економічне життя 
громади. 
5. Поглиблення розвитку в сфері переробки 
с/г продукції, кооперації та спеціалізації. 
Підтримка місцевих виробників  і розвиток 
сфери послуг. 

1. Війна в Україні 
2. Непрогнозованість і нестабільність 
економічної ситуації та зміни законодавчої 
бази. 
3. Відтік кваліфікованих кадрів у інші 
регіони та за кордон. 
4. Погіршення умов роботи малого та 

середнього бізнесу. 
5. Нестабільність національної валюти, 
інфляційні процеси. 
6. Погіршення демографічної ситуації. 

Порівняльні переваги. За допомогою матриці зв’язків між внутрішніми чинниками в частині 
сильних сторін та зовнішніми впливами – можливостями, визначаються найбільш 
перспективні аспекти, які краще за інших сприймають вплив зовнішніх факторів і дають 
сильніший поштовх соціально-економічному розвитку громади (рис. 25,26,27.). 
Виклики. У цьому випадку матриця зв’язків будується між слабкими сторонами та 
зовнішніми позитивними можливостями, які дозволяють зменшити вразливість та подолати 
слабкі сторони (внутрішні фактори) через використання можливостей (зовнішні фактори) 
(рис. 27.). 
Ризики. Матриця зв’язків між слабкими сторонами та загрозами дозволяє визначити 
найбільш слабкі місця (внутрішні чинники) суб’єкта аналізу при впливі негативних зовнішніх 
факторів – загроз, тобто найбільш імовірні ризики при подальшій реалізації планів розвитку 
громади (рис. 27.). 
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Протидія. Матриця зв’язків між сильними сторонами та загрозами дозволяє визначити 
найбільш ссильні місця (внутрішні чинники) суб’єкта аналізу при впливі негативних зовнішніх 
факторів – загроз, тобто шляхи нівелювання загроз, які виникатимуть (рис. 25,26,27.).  
Суцільна лінія символізує сильний взаємозв‘язок, пунктирна – слабкий. 

Порівняльні переваги 

 
Рисунок 25. Порівняльні переваги факторів SWAT Семенівської громади 
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Взаємозв’язки факторів SWOT у секторі «Порівняльні переваги» 

 
Рисунок 26. Взаємозв'язок факторів SWOT у секторі "Порівняльні переваги" 
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Взаємозв’язки факторів SWOT у секторі «Виклики» 

 
Рисунок 27. Взаємозв’язки факторів SWOT у секторі «Виклики» 
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Розділ 3. СЦЕНАРІЇ РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

Сценарне моделювання є важливою методологічною базою стратегічного вибору.  
Сценарій – це послідовність подій, які можуть відбутися в майбутньому із значною 

долею ймовірності за певних умов. Такі умови, або фактори, можуть бути як зовнішні, так і 
внутрішні. Іншими словами, в основі кожного сценарію повинні бути покладені базові 
сценарні припущення, за яких можуть виникати ті чи інші фактори впливу. Основними 
сценаріями розвитку є: інерційний (песимістичний) та альтернативний (оптимістичний). 

Інерційний сценарій розвитку 
Інерційний (песимістичний), сценарій розвитку громади формується за комплексу 

припущень, що тривкий у часі (горизонті планування) баланс зовнішніх і внутрішніх факторів 
впливу на стан громади як соціально-економічної системи залишається незмінним. Тобто 
послідовність станів системи змінюється за інерцією: громада й надалі рухається в умовах 
ризиків та зовнішніх загроз реагуючи на ситуації та обставини постфактум, суспільно-
економічний стан країни не сприяє розвитку, негативні тенденції зберігаються або ж 
посилюються. За умови реалізації песимістичного сценарію всі зусилля будуть 
спрямовуватися на подолання постійно виникаючих труднощів. Слабкі сторони громади 
будуть надзвичайно вразливими до зовнішніх і внутрішніх факторів. В результаті: зменшення 
кількості робочих місць, відтік трудових ресурсів, подальше загострення демографічної 
ситуації, погіршення якості транспортної мережі та руйнація доріг. Бюджет перевантажений 
фінансуванням соціальної інфраструктури, а якість послуг починає погіршуватись.  

Розробка песимістичного сценарію вимагає врахування загострення соціально-
економічних, політичних викликів, в т. ч. пов’язаних з продовженням бойових дій. 
Стратегічний вибір песимістичного сценарію оцінюється як такий, що менш вірогідний. 

Базові припущення інерційного сценарію - національний рівень: 
1. Військовий конфлікт в Україні продовжується; 
2. Зростають видатки Бюджету на утримання армії та ВПК; 
3. Рівень корупції в країні зменшується незначно – замість реальних реформ спостерігаємо 
їх імітацію; 
4. Життєво-необхідні зміни проходить мляво, основні заходи відкладаються; 
5. Гривня підтримується виключно міжнародними кредитами та, відповідно, інтервенціями 
НБУ на валютному ринку, продовжується неконтрольована інфляція;  
6. Інвестиційна привабливість України залишається низькою, рівень залучення інвестицій не 
можливе; 
7. Податковий тиск на підприємців зростає, в тіні продовжує залишатися більше 50% малого і 
середнього бізнесу; 
8. В умовах суттєвої корекції тарифів на газ, воду та електроенергію підвищується 
вірогідність збільшення рівня неплатежів населення, що призводить до поглиблення кризи в 
ЖКГ. 
Базові припущення інерційного сценарію – місцевий рівень: 
1. Ідентичність громади на стадії формування, впізнаваність в регіоні та Україні поки що 
незначна; 
2. Інвестиційний та підприємницький клімат у громаді залишаються на тому ж рівні; 
3. Рівень купівельної спроможності населення постійно знижується; 
4. Рівень реальної бюджетної забезпеченості громади зменшується в наслідок зниження 
податкових надходжень від малого бізнесу та підняття цін; 
5. Відсутні кошти на економічний розвиток, модернізацію об’єктів інфраструктури, заходи з 
енергозбереження. 

Результат інерційного сценарію: 
● Демографічна ситуація на найближчі роки погіршується як в адміністративному центрі так і 
у старостинських округах, при цьому, вікова структура населення змінюється в бік 
скорочення працездатного населення та його «старіння», що, відповідно, призводить до 
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зростання навантаження на працездатне населення. Молодь переїздить у міста в пошуках 
роботи. 
● Внаслідок скорочення робочих місць в реальному секторі більшість населення живе за 
рахунок торгівлі, послуг, пенсійних та соціальних виплат. 
● Сільські території продовжують занепадати через відсутність місць праці та реальних 
джерел доходів сільського населення.  
● Несприятливий підприємницький клімат та низька інвестиційна привабливість громади 
сприяє скороченню рівня економіки.  
● Внаслідок недостатнього наповнення місцевого бюджету та розпорошення коштів по 
населених пунктах території не вдається створити накопичувального ефекту для 
модернізації інфраструктури, поліпшення послуг. Плани реалізації місцевих програм 
розтягуються на довгі роки.  

Альтернативний (оптимістичний) сценарій розвитку 
Альтернативний (оптимістичний) сценарій розвитку будується на припущеннях, за яких 

формуються сприятливі зовнішні (глобальні та національні) та внутрішні (ті, які громада 
здатна створити самостійно) фактори впливу: громада активно використовує можливості в 
умовах поступового суспільно-економічного розвитку країни. Альтернативний 
(оптимістичний) сценарій розвитку демонструє позитивну динаміку, що буде можлива за 
умови успішної реалізації Стратегії розвитку Семенівської селищної територіальної громади, 
шляхом повноцінного використанні наявного потенціалу, підтримки сильних сторін громади 
зовнішніми і внутрішніми можливостями.  

Необхідними загальнодержавними умовами реалізації альтернативного 
(оптимістичного) сценарію громади є: перемога України у війні та відновлення іі 
територіальної цілісності; стабілізація внутрішньополітичної ситуації в країні; покращення 
інвестиційної привабливості країни; продовження децентралізації та розмежування 
повноважень органів місцевого самоврядування і державної виконавчої влади, підкріплення 
ресурсами бюджетів органів місцевого самоврядування; виведення малого і середнього 
бізнесу з «тіні», сприятлива політика регіонального розвитку. 

В результаті реалізації оптимістичного сценарію в громаді покращується інвестиційний 
клімат. Впроваджуються успішні публічні та приватні інвестиційні проекти розвитку. 
Отримало «нове дихання» ММСП, створюються нові робочі місця, скорочується міграція 
робочої сили за межі громади. Нові ресурсні можливості дозволяють значно покращити стан 
інфраструктури та якість послуг в громаді. Життя стає комфортнішим для жителів усіх 
вікових категорій. Таким чином, оптимістичний сценарій передбачає використання більшості 
можливостей та сильних сторін громади, наведених у SWOT – аналізі. 

Базові припущення альтернативного (оптимістичного) сценарію – національний та 
регіональний рівень: 
1. Внаслідок зусиль ЗСУ та загальнонаціонального опору, а також підтримки Заходу 
військове протистояння припиняється; 
2. Видатки на оборону країни та підтримки ЗСУ стабілізуються; 
3. Рішуче впроваджуються системні реформи суспільно-політичного та соціально-
економічного характеру; 
4. ВВП країни відновлюється та починає зростання в 2025 р.; 
5. Гривня стає стабільнішою; 
6. Інвестиційна привабливість країни покращується, насамперед в очах вітчизняного бізнесу; 
7. Бізнес виходить із «тіні» завдяки позитивним змінам у податковій системі; 
8. Соціальна політика держави мінімізує ризики неплатежів внаслідок зростання тарифів на 
комунальні послуги; 
9. В країну починають надходити кошти іноземних інвесторів; 
10. Успішно реалізується Державна стратегія регіонального розвитку. 

Базові припущення альтернативного (оптимістичного) сценарію – місцевий рівень: 
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1. Громада формує власну ідентичність. Економіка громади дозволяє займати сталу позицію 
в регіоні та впроваджувати збалансовану соціальну політику. Мешканцям зрозумілі майбутні 
напрямки розвитку території громади; 
2. Сформовані базові планувальні документи громади: стратегія, комплексний план 
просторового розвитку, інвестиційний паспорт громади; 
3. Покращується підприємницький та інвестиційний клімат – громада стає привабливою для 
інвесторів; 
4. Створюються привабливі інвестиційні пропозиціЇ у сферах переробки с/г продукції, 
виробництва та сфери послуг; 
5. Громада тісно співпрацює з міжнародними організаціями та фондами; 
6. Мережа навчальних, медичних та культурних закладів забезпечує населення якісними 
сучасними послугами відповідно до потреб та наповнена висококваліфікованими кадрами; 
7. Громада ефективно використовує державні субвенції на розвиток інфраструктури.  

Результат альтернативного (оптимістичного) сценарію: 
● Громада поступово формує імідж як інвестиційно приваблива територія. Внаслідок 
ефективної політики місцевої влади громада залучає стратегічних інвесторів у перспективні 
галузі економіки та сільського господарства.  
● Громада здійснює інвентаризацію земель та формує портфель привабливих інвестиційних 
пропозицій, активно просуваючи їх на інвестиційні ринки.  
● В громаду поступово заходять нові інвестори, зокрема у галузі з високою доданою 
вартістю.  
● Навколо інвесторів активізується місцевий малий і середній бізнес, заповнюючи 
логістичний сектор та сферу надання послуг.  
● Зростає рівень доходів населення, що пожвавлює внутрішній ринок. 
● Проекти розвитку в рамках реалізації Стратегій розвитку держави/області активізують 
економічне життя на сільських територіях, формуючи економічне зростання в селах «другого 
ярусу». Розвивається кооперативного рух, малі сімейні ферми, дрібне фермерство та інші 
види малого бізнесу. 
● Активне залучення державних субвенцій разом з чітким планом модернізації інженерної та 
соціальної інфраструктури в середньостроковій перспективі дозволять значно підвищити 
рівень комфорту та покращити стан доріг в громаді.  
 
Розділ 4. СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

Місія – це основне призначення та сенс існування, місце в економічній системі регіону 
(держави), його унікальні особливості (пов’язані з причиною його появи у минулому, 
сукупність унікальних історичних і сучасних особливостей та конкурентних переваг громади, 
які у громаді вже є, та які громада хотіла б зберегти, або здобути у свідомому процесі 
розвитку громади.  

Стратегічне бачення – це консолідоване ідеалізоване уявлення мешканців щодо 
того, як їхня громада має виглядати в майбутньому. Стратегічне бачення має бути 
реалістичним, специфічним, достатньо амбітним та бажаним для територіальної громади. 
Воно повинно відбивати ту унікальність території, яка не може бути скопійована іншими 
територіями, і досягнення саме його дасть змогу бути конкурентоспроможним у 
майбутньому. Часто місію і стратегічне бачення об’єднують в одну категорію, інколи вони 
співвідносяться, як мрія і кроки по її досягненню. 
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Місія: 
Семенівська селищна територіальна громада – економічно самодостатня громада з 

розвиненим АПК та переробною промисловістю. Екологічно чистий край, з раціональним 
використанням ресурсів, чистими і безпечними населеними пунктами з якісними дорогами 
та сучасною соціальною інфраструктурою. Територіальна громада приваблива для 
проживання та роботи, задовольняє індивідуальні потреби розвитку мешканців усіх 
вікових категорій високим рівнем культурних, освітніх, медичних та соціальних послуг, 
збереженням традицій та правопорядку.  

Члени Робочої групи сформулювали Бачення майбутнього селищної територіальної 
громади таким чином: 

Стратегічне бачення  
Семенівська селищна громада в 2027 році – це: 
● Батьківщина активних та працьовитих людей задоволених рівнем надання 

послуг та розвиненою соціальною інфраструктурою.  
● Громада має чисте довкілля, природно-заповідний фонд, багата на родючі 

землі, перспективна для агропромислової і переробної галузей, крафтового 
виробництва та туризму, сприятлива для малого та середнього бізнесу. 

● Тут працює свідомий та соціально відповідальний бізнес, який робить 
щоденний внесок в заможність, комфорт і безпеку, вірить в майбутнє та зберігає 
природу для наступних поколінь. 

● Ефективна влада та активна громадськість є партнерами у прийнятті рішень та 
забезпечені розвитку територіальної громади. 
Розділ 5. СТРАТЕГІЧНІ, ОПЕРАТИВНІ ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ РОЗВИТКУ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

«Дерево цілей» Стратегії розвитку Семенівської територіальної громади вибудуване на 
засіданнях Робочої групи. Для забезпечення втілення у життя стратегічного бачення 
розвитку Семенівської селищної територіальної громади членами робочої групи окреслено 
стратегічні та оперативні цілі, завдання та потенційні сфери реалізації проєктів.  

Стратегічне бачення розвитку громади досягатиметься шляхом реалізації трьох 
стратегічних цілей:  

Стратегічна ціль 1. Сталий економічний розвиток  
Стратегічна ціль 2. Висока якість життя та добробут 
Стратегічна ціль 3. Ефективне управління просторовим розвитком та безпечне 

середовище 
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Рисунок 28. Дерево цілей Семенівської селищної територіальної громади. 

Обрані стратегічні цілі будуть реалізовані через систему оперативних цілей та завдань. 
Їх реалізація передбачає конкретизацію оперативних цілей та завдань як для соціально-
економічної системи громади в цілому, так і для окремих населених пунктів громади зокрема.  

Стратегічні цілі дають відповідь на запитання, що необхідно зробити, щоб досягти 
бачення розвитку громади. Розроблення і досягнення цілей формує основу для управління 
громадою та дозволяє пов’язати Стратегію з бюджетним плануванням. Кожна стратегічна 
ціль включає оперативні цілі. Оперативні цілі деталізовані в завданнях (таблиця 52). 
Завдання дають відповіді на питання, яким шляхом, яким чином громада досягатиме цілей 
свого розвитку. Завдання деталізовані у проектах, які структуровані у Плані заходів з 
реалізації стратегії на 2024-2027 роки. 
Таблиця 52. Структура стратегічних, операційних цілей та завдань Стратегії розвитку 
Семенівської селищної територіальної громади 

Стратегічні цілі Оперативні цілі Завдання 

 
 
1.Сталий 
економічний 
розвиток 
громади 

1.1.Сприятливий 
інвестиційний та 
бізнес клімат 

1.1.1. Підвищення привабливості громади, 
підготовка локацій для публічних та приватних 
інвестиційних проектів. 
1.1.2 Участь у грантових, регіональних та 
міжнародних проектах та програмах 

1.2. Розвиток 
підприємництва та 
сприяння зайнятості 
населення. 

1.2.1.Покращення співпраці влади з бізнесом. 

1.2.2. Підтримка розвитку підприємництва та 
сприяння самозайнятості населення, в тому числі 
в АПК 
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2 Висока якість 
життя та 
добробут  

2.1.Розвиток 
інженерної 
інфраструктури 

2.1.1. Реконструкція та ремонт доріг і тротуарів, 
створення безбар’єрного середовища. 
2.1.2.Будівництво та реконструкція  мереж 
водопостачання та водовідведення. 

2.1.3. Благоустрій населених пунктів. 

2.2.Високі екологічні 
стандарти та 
енергетична безпека 

2.2.1.Покращення системи поводження з твердими 
побутовими відходами 
2.2.2. Впровадження енергозберігаючих технологій 
та застосування альтернативних джерел енергії.  

2.3.Доступна та 
ефективна система 
надання медичних 
послуг та 
соціального захисту 

2.3.1. Розвиток системи охорони здоров’я, 
підтримка працівників медичної сфери. 
2.3.2. Соціальний захист пільгових категорій 
населення, впровадження програм підтримки 
ветеранів війни та членів їх сімей. 

2.4. Доступна і якісна 
освіта 

2.4.1.Підвищення якості освітніх послуг 

2.4.2.Розвиток інклюзивної освіти 

2.5.Змістовне 
дозвілля  

2.5.1.Забезпечення культурних потреб мешканців 
громади, розвиток інфраструктури дозвілля 
2.5.2. Створення місцевих туристичних продуктів 

2.5.3. Підвищення рівня спортивної активності 
жителів громади, впровадження принципів 
здорового способу життя. 

2.6. Цифрова 
трансформація 
громади 

2.6.1. Розширення спектру надання якісних 
адміністративних послуг. 
2.6.2.Цифровізація публічних послуг 

3. Ефективне 
управління 
просторовим 
розвитком та 
безпечне 
середовище 

3.1.Використання 
інструментів 
просторового 
планування для 
досягнення сталого 
розвитку. 

3.1.1. Інвентаризація нерухомого майна, 
земельних ділянок, водних об’єктів.  

3.1.2. Розробка містобудівної документації та 
актуальної картографічної основи. 

3.2. Створення 
безпечного 
середовища 

3.2.1. Забезпечення правопорядку, пожежної 
безпеки  
3.2.2.Цивільний захист 

Стратегічна ціль 1. Сталий економічний розвиток громади 
Мета стратегічної цілі 1 - покращення якості життя та економічного благополуччя 
населення шляхом ефективного використання наявного потенціалу та конкурентних переваг 
громади через просування інвестиційних переваг території, підтримку розвитку 
агропромислового сектору громади та екологічно орієнтованого підприємництва, розвиток 
підприємницьких здібностей мешканців і підтримку малого і середнього бізнесу. 
Необхідність постановки такої цілі зумовлена концентрацією у громаді значного 
сільськогосподарського та агропромислового потенціалу. Для громади характерна порівняно 
невелика кількість суб’єктів господарювання з числа ФОП, що потребує вирішення шляхом 
стимулювання і підтримки підприємництва у громаді. Підвищення інвестиційної 
привабливості громади є однією з ключових передумов залучення інвесторів у громаду та 
розвитку місцевого бізнесу. Його реалізація лежить у площині створення позитивного іміджу 
громади та налагодження комунікації з потенційними партнерами й інвесторами шляхом 
формування інвестиційних пропозицій потенційному інвестору за результатами 
інвентаризації земельних ресурсів та об’єктів нерухомості у громаді.  
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Стратегічна ціль 1 досягається через реалізацію таких оперативних цілей: 
«1.1. Сприятливий інвестиційний та бізнес клімат»; «1.2. Розвиток підприємництва та 
сприяння зайнятості населення».  

Оперативна ціль - 1.1. «Сприятливий інвестиційний та бізнес клімат» містить два 
завдання:  

1.1.1. Підвищення привабливості громади, підготовка локацій для публічних та приватних 

інвестиційних проектів. 

1.1.2 Участь у грантових, регіональних та міжнародних проєктах та програмах 

Наявні проблеми та виклики: 

- відсутність систематизованої інформації про інвестиційні можливості у громаді; 
- наявність у громаді об’єктів комунальної інфраструктури, що потребують проведення 

інветаризації; 
- невисокий рівень розвитку каналів комунікації органів місцевого самоврядування з 

бізнесом у громаді, потенційними партнерами та інвесторами; 
- недостатня участь у грантових та міжнародних проектах. 
Таблиця 53. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 1.1. Покращення 
інвестиційного та бізнес клімату 

Завдання Потенційні сфери реалізації проектів 

1.1.1. Підвищення 

привабливості громади, 

підготовка локацій для 

публічних та 

приватних 

інвестиційних проектів. 

− актуалізація інвестиційного паспорту громади  
− поширення інвестиційного паспорта на інвестиційних 

інтернет-платформах регіону та використання на іміджевих 
заходах  

− створення онлайн бази інвестиційно привабливих локацій 
громади 

1.1.2. Участь у 

грантових, 

регіональних та 

міжнародних проектах 

та програмах  

− виготовлення презентаційних матеріалів 
− участь у грантових, регіональних та міжнародних проектах 

та програмах на різних платформах 
− ознайомлення з кращими практиками громад у залученні  

інвестицій 
Очікувані результати: 

� забезпечення ефективного управління ресурсами громади; 
� збільшення інвестицій в економіку громади; 
� залучення нових інвесторів в економіку громади; 
� підписання договорів про співробітництво з територіальними громадами-партнерами 

та реалізація спільних проєктів; 
� зростання впізнаваності громади та обізнаності про її інвестиційні переваги завдяки 

поширенню інвестиційного паспорту; 
Індикатори виконання оперативної цілі: 

− наявність інвестиційного паспорту громади; 
− наявність карти інвестиційних майданчиків громади; 
− відсоток наданого в оренду комунального майна від загальної чисельності згідно 

електронної бази комунального майна; 
− кількість реалізованих проектів 
Оперативна ціль - 1.2.  Розвиток підприємництва та сприяння зайнятості населення 

Таблиця 54. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 1.2. Розвиток 
підприємництва та сприяння зайнятості населення 

Завдання Потенційні сфери реалізації проектів 
1.2.1.Покращення − створення «гарячої лінії» підтримки бізнесу на офіційному сайті 
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механізму співпраці 
влади з бізнесом 

громади 
− організація «круглих столів» для спілкування влади з бізнесом 

1.2.2. Підтримка 
розвитку 
підприємництва та 
сприяння 
самозайнятості 
населення, в т. ч. в 
АПК 

− проведення циклу тематичних навчальних семінарів 
− підтримка підприємництва за перспективними напрямками 
− залучення до підтримки підприємництва міжнародних, 

всеукраїнських та регіональних інституцій 
− відновлення роботи Місцевого фонду підтримки підприємництва 
− затвердження  програми розвитку підприємництва  в громаді 
− залучення суб»єктів підприємництва громади до участі у форумах, 

семінарах, виставках, ямарках 
Очікувані результати: 

� підвищення рівня підприємницької активності мешканців в т. ч. в аграрному секторі; 
� залучення грантових ресурсів для розвитку бізнесу у громаді; 
� збільшення інвестицій в економіку громади; 
� розвиток сфери переробки сільськогосподарської продукції; 
� зростання обсягів податкових надходжень до місцевого бюджету; 
� підвищення довіри та співпраці між місцевим бізнесом та владою. 

Індикатори виконання оперативної цілі: 
− кількість СПД у громаді; 
− кількість фізичних осіб-підприємців; 
− кількість залучених інвестицій; 
− кількість проведених заходів з питань підприємництва; 

Стратегічна ціль 2. Висока якість життя та доробут 
Мета стратегічної цілі 2 - підвищення якості життя жителів громади – комплексна 

мета розвитку громади, досягнення якої забезпечується в результаті реалізації стратегічних 
цілей. Вона досягається на основі оптимізації використання внутрішнього потенціалу 
громади, врахування особливостей організації економічної діяльності та культурних 
цінностей населення. Збережений та примножений у регіоні людський капітал може стати 
рушійною силою розбудови економіки на інноваційних засадах. Якість життя це базис для 
розвитку людського капіталу який впливає на приплив інвестицій, міграційні процеси, 
ефективність праці, та є головним чиннимком конкурентоспроможності  громади. 

Стратегічна ціль 2 досягається через реалізацію таких оперативних цілей: 
«2.1. Розвиток інженерної інфраструктури»; «2.2. Високі екологічні стандарти та 
енергетична безпека»; «2.3. Доступна та ефективна система надання медичних послуг та 
соціального захисту».; «2.4. Доступна і якісна освіта»; «2.5.Змістовне дозвілля»; «2.6. 
Цифрова трансформація громади». 

Оперативна ціль - 2.1. Розвиток інженерної інфраструктури містить три завдання: 
2.1.1. Реконструкція  та ремонт доріг та тротуарів, створення безбар»єрного середовища 

2.1.2.Будівництво та реконструкція мереж водопостачання та водовідведення 

2.1.3. Благоустрій населених пунктів 

Наявні проблеми та виклики: 

- застарілий стан комунальних мереж та потреба їх модернізації; 
- зростаюче навантаження на комунальні мережі внаслідок збільшення кількості 

жителів та суб’єктів господарювання на території громади;  
- відсутність очисних споруд у системі водовідведення; скиди неочищених стоків та 

неефективні водопроникні дворові каналізаційні системи;  
- відсутність централізованого водопостачання (більше 95%) та водовідведення; 
- незадовільний стан значної частини комунальних доріг та доріг загального 

користування місцевого значення  
Таблиця 55. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 2.1. Розвиток інженерної 
інфраструктури 
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Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 

2.1.1. Реконструкція 
та ремонт доріг та 
тротуарів, 
створення 
безбар’єрного 
середовища  

− сприяння у відновленні мережі доріг загального користування у 
громаді (капітальний ремонт) 

− покращення транспортно–експлуатаційних якостей доріг 
комунальної власності та влаштування асфальтобетонного 
покриття 

− облаштування придорожньої інфраструктури (дорожні знаки, 
зупинки, освітлення, сміттєзбірники тощо), в тому числі з 
урахуванням безбар’єрного середовища. 

− будівництво та реконструкція тротуарів, облаштування 
велосипедних доріжок 

2.1.2.Будівництво та 
реконструкція 
мереж 
водопостачання та 
водовідведення  

- реконструкція мереж водовідведення 

- капітальний ремонт водопровідної мережі 

2.1.3. Благоустрій 
населених пунктів 

− оновлення матеріально-технічної бази комунального 
підприємства (придбання обладнання) 

− зрізання аварійних дерев на території громади; 
− реконструкція, ремонт мереж вуличного освітлення в населених 

пунктах громади; 
Очікувані результати: 

� забезпечення комфортних умов для проживання населення; 
� підвищення рівня безпеки у громаді (безпеки на дорогах, вуличне освітлення у темну 

пору доби); 
� покращення якості дорожньої мережі комунальної форми власності та придорожньої 

інфраструктури; 
� відновлення та впровадження маршрутних перевезень відповідно до потреб 

населення громади; 
� модернізація комунальних мереж та розширення інженерної інфраструктури у 

громаді. 
Індикатори виконання оперативної цілі: 

− протяжність відремонтованих, збудованих доріг у громаді; 
− протяжність доріг з облаштованою придорожньою та пішохідною інфраструктурою; 
− кількість придбаної комунальної техніки; 
− частка житлового фонду, забезпеченого водопостачанням; 
− частка житлового фонду, забезпеченого водовідведенням; 
− кількість населених пунктів, де облаштовано вуличне освітлення; 
− протяжність мережі вуличного освітлення у громаді із застосуванням 

енергоефективних технологій. 
Оперативна ціль - 2.2. Високі екологічні стандарти та енергетична безпека. 

2.2.1.Покращення системи поводження з твердими побутовими відходами 

2.2.2. Впровадження енергозберігаючих технологій та застосування альтернативних джерел 
енергії.  

Оперативна ціль спрямована на забезпечення екологічної безпеки, запобігання і ліквідації 
негативного впливу господарської та іншої діяльності на навколишнє природне середовище, 
збереження природних ресурсів на території Семенівської селищної ради.  

Наявні проблеми та виклики: 

- недостатнє охоплення населення централізованою системою вивезення ТПВ; 
- наявність стихійних сміттєзвалищ; 
- відсутність контейнерного збору сміття 
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Таблиця 56. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 2.2. Підвищення рівня 
екологічної та енергетичної безпеки. 

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 

2.2.1.Покращення 
системи 
поводження з 
твердими 
побутовими 
відходами 

− відновлення, підтримання сприятливого санітарно-екологічного 
стану на території громад;  

− проведення інформаційно-консультаційної роботи з населенням 
та суб’єктами господарювання у громаді з екологічних питань; 
просвітницька діяльність в напрямі підвищення екологічної 
культури мешканців 

− ліквідація стихійних сміттєзвалищ  
− активізація укладення договорів на вивезення ТПВ  
− запровадження системи контейнерного збору сміття (придбання 

контейнерів, пресу для сміття, облаштування майданчиків) 

2.2.2.Впровадження 
енергозберігаючих 
технологій та 
застосування 
альтернативних 
джерел енергії. 

−  здійснення аналізу споживання енергоресурсів як основи для 
формування енергетичної політики та планування нових 
енергозберігаючих заходів 

− розроблення  енергетичного плану громади 
− визначення та реалізація заходів підвищення енергозбереження  

будівель комунальної власності 
Очікувані результати: 

� покращення екологічної ситуації у громаді; 
� розвиток природного потенціалу громади; 
� повне охоплення населених пунктів громади централізованим вивезенням ТПВ; 
� запровадження роздільного поводження з ТПВ; 
� ліквідація стихійних міттєзвалищ 

Індикатори виконання оперативної цілі: 
− частка мешканців, які уклали угоди на вивезення ТПВ; 
− кількість ліквідованих сміттєзвалищ; 
− кількість саджанців, висаджених у населених пунктах громади; 
− кількість проведених заходів та частка населення, охоплена цими заходами, щодо 

екологічних питань, важливих для громади. 
Оперативна ціль - 2.3. Доступна та ефективна система надання медичних послуг 

та соціального захисту містить два завдання:  
2.3.1. Розвиток системи охорони здоров’я, підтримка працівників медичної сфери. 

2.3.2. Соціальний захист пільгових категорій населення, впровадження програм підтримки 
ветеранів війни та членів їх сімей 

Розвиток системи охорони здоров’я, соціального захисту і соціального забезпечення 
слід розглядати не тільки з точки зору якості і доступності цих послуг, але як важливий 
чинник розвитку людського капіталу громади і забезпечення її економічного зростання. 
Відповідно, видатки місцевих бюджетів на надання соціальних послуг у довготерміновій 
перспективі розглядатимуться як інвестиції в розвиток громади . 

Наявні проблеми та виклики: 

- недостатня матеріально-технічна база закладів охорони здоров’я; 
- недостатньо розвинена система соціальної підтримки вразливих верств населення; 
- недостатній рівень професійних навиків медичного персоналу; 
- недостатній рівень профілактичної роботи  по покращенню здоров»я населення; 

Таблиця 57. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 2.3. Дроступна та ефективна 
система надання медичних послуг та соціального захисту 

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 
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2.3.1. Розвиток системи 
охорони здоров’я, підтримка 
працівників медичної 
сфери. 

− розширення переліку медичних послуг, впровадження  
нових, прогресивних методів діагностики та лікування; 

− розширення та оновлення матеріально-технічної бази 
медичних закладів громади; модернізація обладнання з 
використанням сучасних технологій за рахунок грантових 
коштів та бюджетів різних рівнів (зокрема, придбання 
рентгенівської системи) 

− забезпечення населення ефективними, безпечними і 
якісними лікарськими засобами та виробами медичного 
призначення 

− робота по  профілактиці захворювань 
стимулювання підвищення спроможності медичного 
персоналу надавати якісні медичні послуги 

2.3.2. Соціальний захист 
пільгових категорій 
населення, впровадження 
програм підтримки 
ветеранів війни та членів їх 
сімей. 

− постійний моніторинг потреб у соціальних послугах, 
створення реєстру їх отримувачів  

− підвищення кваліфікації фахівців, які надають соціальні 
послуги  

− проведення заходів з питань попередження насильства і 
дискримінації у громаді 

− покращення інформованості населення територіальної 
громади щодо державних гарантій їх соціального захисту, 
існуючих форм адресної підтримки 

− забезпечення своєчасності отримання громадянами 
державних соціальних гарантій 

− проведення  комплексу доброчинних заходів, 
спрямованих  на адресну підтримку пенсіонерів, інвалідів, 
дітей – загиблих військовослужбовців, багатодітних  
сімей, інших соціально незахищених категорій громадян  

− подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, 
запобігання сирітству, створення умов для всебічного 
розвитку та виховання дітей, покращення якості життя 
соціально вразливих груп 

− сприяння створенню безперешкодного середовища для 
усіх груп населення, забезпечення рівних можливостей 
кожній людині реалізовувати свої права, отримувати 
послуги на рівні з іншими, шляхом інтегрування фізичної, 
інформаційної, цифрової, соціальної та громадянської, 
економічної та освітньої безбар’єрності 

Очікувані результати: 
� оновлення матеріально-технічної бази закладів; 
� забезпечення рівного доступу населення до якісних соціальних послуг; 
� створення безбар’єрного простору у громаді; 
� забезпечення реалізації державних програм соціального захисту ветеранів війни, 

членів їх сімей та інших пільгових категорій населення; запровадження ефективних 
форм підтримки шляхом реалізації місцевих соціальних програм. 

Індикатори виконання оперативної цілі: 
− кількість осіб з числа незахищених верств населення у громаді, які отримали адресну 

допомогу; 
− відсоток оновлення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я; 
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− кількість проведених заходів з профілактики захворювань у населених пунктах 
громади; 

− кількість пакетів медичних послуг; 
− кількість видів соціальних послуг, які стали доступними для жителів громади у 

комунальних закладах громади; 
Оперативна ціль - 2.4. Доступна та якісна освіта складається із двох оперативних 

завдань: 
2.4.1.Підвищення якості освітніх послуг 

2.4.2.Розвиток інклюзивної освіти 

Наявні проблеми та виклики:  

- недостатній рівень охоплення дітей системою дошкілля та нерівномірність 
розміщення закладів дошкілля у громаді; 

- недостатня матеріально-технічна база закладів освіти,; 
- нерівномірність навантаження на систему середньої освіти у населених пунктах 

громади; 
- недостатнє забезпечення  підвезення дітей з особливими потребами; 
- відсутність логопедичних пунктів  

Таблиця 58. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 2.4. Доступна та якісна освіта 

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 

2.4.1.Підвищення 
якості освітніх 
послуг. 

− проведення будівельних робіт/реконструкції/капітального ремонту у 
закладах освіти, благоустрою території закладів  

− облаштування та технічне забезпечення шкіл, наповнення 
навчального процесу через встановлення обладнання, 
комп’ютеризацію закладів загальної середньої освіти, встановлення 
програмного забезпечення, проведення швидкісного інтернету 

− запровадження сучасних методик навчання і виховання 
− впровадження педагогіки партнерства: співпраця між учителем, 

учнем і батьками, які мають стати рівноправними учасниками 
освітнього процесу проведення заходів національно-патріотичного 
виховання у навчальних закладах – сприяння набуттю дітьми та 
молоддю досвіду патріотичних дій 

− забезпечення кадровими, матеріально-технічними, інформаційними 
ресурсами закладів освіти у контексті впровадження 
диференційованого навчання 

- налагодження співпраці з громадами-партнерами, регулярні 
поїздки з обміну досвідом з питань організації профільного 
навчання у закладах середньої освіти 

− розширення інфраструктури позашкільної освіти та диверсифікація 
напрямів освіти 

− розроблення механізмів підтримки молодих педагогів у закладах 
позашкільної освіти 

2.4.2. Розвиток 
інклюзивної 
освіти 

− забезпечення доступу до освітніх послуг осіб з особливими 
потребами; 

− організація логопедичних пунктів для дітей з труднощами 
мовлення; 

Очікувані результати: 
� оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти; 
� сучасна підготовка педагогічних кадрів; 
� забезпечення рівного доступу населення до якісних освітніх послуг; 
� виховання патріотичної молоді. 
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� запровадження ефективних форм підтримки шляхом реалізації місцевих соціальних 
програм. 

Індикатори виконання оперативної цілі: 
− кількість закладів освіти; 
− кількість учнів в навчальних закладах та вихованців ДНЗ 
− середня вартість навчання одного учня у громаді; 
− кількість педагогічних кадрів; 
− частка закладів освіти з оновленою матеріально-технічною базою; 
− кількість учнів у позашкільних навчальних закладах; 
− кількість об’єктів, які обладнано відповідно до потреб забезпечення безбар’єрності; 
− середній бал ЗНО у громаді; 
Оперативна ціль - 2.5. Змістовне дозвілля містить три завдання:  

2.5.1.Забезпечення культурних потреб мешканців громади, розвиток інфраструктури дозвілля 

2.5.2.. Створення місцевих туристичних продуктів 

2.5.3. Підвищення рівня спортивної активності жителів громади, впровадження принципів 
здорового способу життя. 

- відсутність місць для можливостей цікавого проведення дозвілля; 
- недостатне пропагування здорового способу життя; 
- недостатньо використовуються туристичні можливості громади 

 
Таблиця 59. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 2.5. Змістовне дозвілля 

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 
2.5.1.Забезпечення 
культурних потреб 
мешканців громади, 
розвиток 
інфраструктури 
дозвілля 

− забезпечення належного стану приміщень клубів, будинків культури, 
бібліотек, покращення матеріально-технічного оснащення закладів 
культури та перетворення їх у центри культурного розвитку 
територіальної громади з орієнтацією на потреби населення 

− створення на базі публічних бібліотек громадських просторів для 
підтримки освіти впродовж життя  

− забезпечення читачів бібліотек вільним доступом до 
високошвидкісного Інтернету та оновленими фондами актуальної 
тематики 

2.5.2. Створення 
місцевих туристичних 
продуктів. 

− створення пішохідних та автомобільних туристичних маршрутів; 
− дослідження та упорядкування інформації про історико-культурну 

спадщину; 

2.5.3. Підвищення 
рівня спортивної 
активності жителів 
громади, 
впровадження 
принципів здорового 
способу життя. 

− будівництво/облаштування спортивних майданчиків, футбольних 
майданчиків зі штучним покриттям в населених пунктах громади;  

− забезпечення належного стану об’єктів спортивної інфраструктури  
− покращення матеріально-технічного оснащення об’єктів спортивної 

інфраструктури 
− проведення спортивних змагань  
− організація спортивних заходів, орієнтованих на пропагування 

здорового способу життя 

 Очікувані результати: 
� розвиток бібіліотек як соціальнокультурних та інформаційних центрів; 
� оновлення матеріально-технічної бази закладів культури; 
� популяризація та розвиток аматорського мистецтва; 
� збільшення ефективності діяльності закладів культури у громаді; 
� активізація спортивного та здорового способу життя мешканців; 
� забезпечення культурно-відпочинкового простору для молоді. 

Індикатори виконання оперативної цілі: 
− кількість облаштованих спортивних майданчиків у населених пунктах громади; 
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− відсоток оновлення матеріально-технічної бази закладів культури та об’єктів 
спортивної інфраструктури; 

− кількість проведених спортивних заходів у населених пунктах громади; 
− кількість проведених культурно-мистецьких заходів; 
− середньорічна чисельність відвідування бібліотек, закладів культури, спортивних 

заходів; 
− кількість розроблених туристичних маршрутів 
Оперативна ціль - 2.6. Цифрова трансформація громади містить два завдання:  

2.6.1. Розширення спектру надання якісних адміністративних послуг. 

2.6.2. Цифровізація  публічних послуг 

Таблиця 60. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 2.6. Цифрова трансформація 
громади 

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 
2.6.1. Розширення 
спектру надання 
якісних 
адміністративних 
послуг. 

− розширення переліку послуг, що надаються через ЦНАП громади; 
− забезпечення  наближення отриманих адміністративних  та інших 

послуг суб»єктам звернення, які проживають у відділених від центру 
громади населених пунктах; 

− створення комфортних умов для обслуговування суб’єктів 
звернення та належних умов для роботи посадових осіб ЦНАП 
забезпечення доступних та безбар’єрних умов для отримання 
адміністративних послуг усіма мешканцями, впровадження 
інформаційних технологій 

2.6.2. Цифровізація 
публічних послуг 

− впровадження інформаційних систем в галузях освіти, культури, 
соціального захисту; 

− впровадження системи електронного документообігу ; 
− організація вільного доступу інтернет в громадських місцях та 

пунктах незламності; 
− підвищення цифрової грамотності на поталі Дія Цифрова Освіта 

Очікувані результати: 
� розширено спектр адміністративних послуг, що надаються в громаді; 
� впроваджено інформаційні технологій в галузях освіти, охорони здоров»я, культури; 
� впроваджено інструменти електронної демократії; 
� організовано вільний доступу інтернет в громадських місцях та пунктах незламності; 

Індикатори виконання оперативної цілі: 

- впровадження електронного документообігу в структурних підрозділах ОМС; 
- кількість точок вільного доступу до інтернету в громадських місцях; 
- кількість отриманих сертифікатів на порталі Дія Цифрова Освіта за проходження курсу 

навчання працівниками закладів освіти, охорони здоров»я, культури, соціального захисту. 
Стратегічна ціль 3. Ефективне управління просторовим розвитком та безпечне 
середовище 

Мета стратегічної цілі 3 - забезпечення всебічної безпеки кожному мешканцю 
громади шляхом реалізації комплексу заходів, націлених на упередження та ліквідацію 
прямих загроз людям, збереження природнього середовища, а також реалізації відповідних 
управлінських рішень у партнерстві з мешканцями та зацікавленими сторонами. 

Постановки цілі обумовлена тезою, що безпека належить до базових людських потреб – це 
відсутність загроз життєво важливим інтересам людини: її життю, здоров’ю та добробуту. І 
допоки людина не почувається безпечно, вона не в змозі належним чином дбати про потреби 
вищого порядку – соціальні, культурні та духовні. В умовах війни ці фактори набувають 
особливого значення і пов’язані не тільки із потребою будівництва укриттів, систем 
оповіщення та відеонагляду, але й посилення системи контролю за екологічною ситуацією, 
попередження та реагування у разі виникнення загроз. 

Сталий розвиток громади спрямований на задоволення потреб нинішнього покоління без 
шкоди для розвитку і життєдіяльності майбутніх поколінь, тобто орієнтований до 
довгостроковий розвиток громади. Необхідність постановки такої цілі зумовлена потребою 
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втілення у розвиток громади нових підходів до містобудування і управління, що базуються на 
принципах інклюзивності, безпечності, сталості, екологічності і запобігання можливим 
ризикам погіршення якості життя населення. 

Стратегічна ціль 3 досягається через реалізацію  двох оперативних цілей:  

3.1.Використання інструментів просторового планування для досягнення сталого розвитку, 
3.2. Створення безпечного середовища 

Оперативна ціль - 3.1. Використання інструментів просторового планування 
для досягнення сталого розвитку містить два завдання: 

3.1.1. Інвентаризація нерухомого майна, земельних ділянок, водних об»єктів .  

3.2.1. Розробка містобудівної документації та актуальної картографічної основи 

Наявні проблеми та виклики: 

- застарілість сформованої містобудівної документації деяких населених пунтків 
громади; 

- потреба функціонального зонування території громади; 
- відсутність комплексної інформації про вільні земельні ділянки, водні ресурси та 

комунальні приміщення, а також об’єкти, які перебувають у приватній власності, 
привабливі для інвестицій; 

- відсутність системи моніторингу ефективності використання комунальних ресурсів; 
- низький рівень цифровізації комунальних закладів громади. 

Таблиця 61. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 3.1. Використання 
інструментів просторового планування для досягнення сталого розвитку 

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 

3.1.1. Інвентаризація 
нерухомого майна, 
земельних ділянок, водних 
об’єктів 

− інвентаризація нерухомого майна  
− інвентаризація земельних ділянок 
− впровадження геоінформаційної системи обліку ресурсів  

громади 
− створення електронної карти земельних ресурсів 

3.2.1. Розробка 
містобудівної документації 
та актуальної 
картографічної основи  

− розроблення Комплексного плану просторового розвитку 
території громади 

− розроблення та актуалізація генеральних планів населених 
пунктів 

Очікувані результати: 
� проведено інвентаризацію та нормативно-грошову оцінку земельних ресурсів; 
� розроблено комплексний план просторового розвитку; 
� актуалізовано генеральні плани населених унктів громади 

Індикатори виконання оперативної цілі: 
− наявність Комплексного плану просторового розвитку території громади; 
− частка населених пунктів з актуальною містобудівною документацією; 
− наявність геоінформаційної системи обліку ресурсів громади; 
− обсяг надходжень до селищного бюджету від продажу та оренди комунального майна і 

землі. 
3.2. Створення безпечного середовища 
Оперативна ціль - 3.2. Створення безпечного середовища  два завдання: 

3.2.1. Забезпечення правопорядку, пожежної безпеки 

3.2.2.Цивільний захист  

Безпека людини означає відсутність загроз для неї. Досягнути цього можливо, якщо створити 
нову систему організаційних підходів щодо моніторингу (контролю), попередження та 
реагування у разі виникнення загроз на місцевому рівні. Розробка справді корисного й 
дієвого плану роботи з розвитку безпеки для громади вимагає розуміння її сильних і слабких 
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сторін. Потенціал громади складають такі компоненти, як рівень компетенцій її суб’єктів у 
сфері безпеки; налагоджена взаємодія між органами місцевого самоврядування, державної 
влади на місцях, правоохоронними органами й мешканцями громади; наявність лідерів; 
згуртованість громади та рівень довіри у ній; здатність громади адаптуватися й протидіяти 
негативним факторам тощо. 

Наявні проблеми та виклики: 

- недостатність превентивних заходів із забезпечення безпеки у громаді; 
- недостатній рівень безпеки освітнього середовища; 

Таблиця 62. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 3.2. Створення безпечного 
середовища 

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 
3.2.1. Забезпечення 
правопорядку, 
пожежної безпеки 

− облаштування камер відеоспостереження в громадських місцях 
− облаштування пішохідної інфраструктури у населених пунктах 
− підвищення культури безпеки життєдіяльності населення 

3.2.2..Цивільний 
захист 

-  створення на території громади пунктів безпеки; 
- створення матеріального та фінансового резерву для запобігання і 

ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій; 
- підвищення культури безпеки життєдіяльності населення; 
- облаштування сучасних укриттів в установах та закладах громади 

Очікувані результати: 
� підвищення рівня безпеки у громаді; 
� створення комплексної системи відео спостереження; 
� формування комфортних місць проведення дозвілля для мешканців громади. 

Індикатори виконання оперативної цілі: 
− кількість створених «безпечних просторів» у комунальних закладах громади; 
− кількість встановлених камер спостереження; 
− кількість облаштованої безпечної пішохідної інфраструктури; 
− кількість облаштованих укриттів. 

 
Розділ 6. УЗГОДЖЕНІСТЬ СТРАТЕГІЇ З ДЕРЖАВНИМИ ТА РЕГІОНАЛЬНИМИ 

СТРАТЕГІЧНИМИ ДОКУМЕНТАМИ 

Ефективна реалізація стратегії розвитку Семенівської селищної територіальної 
громади на період до 2027 року можлива лише у максимальній відповідності стратегіям на 
центральному та регіональному рівнях. 

Державною стратегією регіонального розвитку на 2021-2027 роки визначено три 
стратегічні цілі: 

Стратегічна ціль I. «Формування згуртованої держави в соціальному, гуманітарному, 
економічному, екологічному, безпековому та просторовому вимірах»; 

Стратегічна ціль II. «Підвищення рівня конкурентоспроможності регіонів».; 
Стратегічна ціль III. «Розбудова ефективного багаторівневого врядування».  
Щодо кожної стратегічної цілі передбачено кілька оперативним цілей, завдяки яким 

досягається реалізація запланованих напрямків розвитку держави. 
Стратегією розвитку Полтавської області на 2021-2027 роки передбачена реалізація 

операційних цілей також за трьома стратегічними цілями:  
Стратегічна ціль 1. «Висока якість життя, комфортні і безпечні умови та добробут»; 
Стратегічна ціль 2.«Збалансована інноваційна конкурентоспроможна          економіка»; 
Стратегічна ціль 3. «Ефективне управління просторовим розвитком, забезпечення 

балансу екосистем та охорона довкілля». 
Стратегія розвитку Семенівської селищної територіальної громади на період до 

2027 р.узгоджується з: 
- Державною стратегією регіонального розвитку на 2021-2027 рр., затвердженою 

постановою Кабінету Міністрів України від 05.08.2020 р. №695; 
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- Стратегією розвитку Полтавської області на 2021-2027 рр., затвердженою рішенням 
пленарного засідання пʼятої сесії обласної ради восьмого скликання від 06.07.2021 р. № 188. 

Стратегія розвитку Полтавської області на період до 2027 р. була розроблена на підставі 
Закону України «Про стимулювання розвитку регіонів» з урахуванням Державної стратегії 
регіонального розвитку України на період до 2027 р.  

 
 
 

Таблиця 63. Порівняння Державної стратегії регіонального розвитку, Стратегії 
розвитку Полтавської області та Стратегії розвитку Семенівської селищної 
територіальної громади на період до 2027 року. 

 

Стратегічні цілі громади на період до 2027 року, сформовано відповідно до стратегічних 
цілей Стратегії Полтавської області з урахуванням Державної стратегії регіонального 
розвитку України на період до 2027 року. Зміст Стратегії розвитку громади відповідає 
основним цілям та напрямкам Стратегії розвитку Полтавської області на 2021-2027 роки. 
 

СТРАТЕГІЇ СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ 

Державна стратегія 
регіонального 
розвитку України на 
2021-2027 роки 

1.Формування 
згуртованої країни в 
соціальному, 
економічному, 
екологічному та 
просторовому вимірах 

2. Підвищення рівня 
конкурентно 
спроможності регіонів 

3.Ефективне 
людино центричне 
багаторівневе 
врядування. 

Стратегія розвитку 
Полтавської 
області на 2021-
2027 роки 

3.Ефективне управління 
просторовим розвитком, 
забезпечення балансу 
екосистем та охорона 
довкілля 

2.Збалансована 
конкурентоспроможна 
економіка 

1.Висока якість  
життя, комфортні і 
безпечні умови та 
добробут 

Стратегія розвитку 
Семенівської 
селищної 
територіальної 
громади на період 
до 2027 року. 

3.Ефективне управління 
просторовим розвитком 

1.Забезпечення умов 
для сталого 
економічного розвитку 
громади 

2. Покращення 
якості життя 
населення у 
громаді 
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Таблиця 64. Аналіз відповідності стратегічних та оперативних цілей Стратегії розвитку Семенівської селищної територіальної 
громади до 2027 року Державній стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки 
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Стратегічна ціль І. Формування згуртованої держави в соціальному, гуманітарному, економічному, екологічному, безпековому та 
просторовому вимірах 

Оперативна ціль 1 «Стимулювання 
центрів економічного розвитку 
(агломерації, міста)» 

             

Оперативна ціль 2 «Збереження 
навколишнього природного 
середовища та стале використання 
природних ресурсів, посилення 
можливостей розвитку територій, які 
потребують державної підтримки 
(макро- та мікрорівень)» 

     
+ 

 
+ 

      
+ 

 
+ 
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Оперативна ціль 3 «Створення умов 
для реінтеграції тимчасово окупованої 
території Автономної Республіки Крим 
та м. Севастополя, тимчасово 
окупованих територій у Донецькій та 
Луганській областях в український 
простір» 

             

Оперативна ціль 4 «Розвиток 
інфраструктури та цифрова 
трансформація регіонів» 

     
+ 

     
+ 

   

Оперативна ціль 5 «Формування 
єдиного освітнього, інформаційного, 
культурного простору в межах всієї 
території України» 

        
+ 

 
+ 

 
+ 

   

Оперативна ціль 6 «Ефективне 
використання економічного потенціалу     
культурної спадщини для сталого 
розвитку громад» 

     
+ 

        

Стратегічна ціль II. «Підвищення рівня конкурентоспроможності регіонів» 
Оперативна ціль 1 «Розвиток            
людського капіталу» 

  
+ 

 
+ 

     
+ 

     

Оперативна ціль 2 «Сприяння розвитку  
підприємництва, підтримка 
інтернаціоналізації бізнесу у секторі 
малого та середнього підприємництва» 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

          

Оперативна ціль 3 «Підвищення 
інвестиційної привабливості територій,   
підтримка залучення інвестицій» 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

          

Оперативна ціль 4 «Сприяння 
впровадженню інновацій та зростанню     
технологічного рівня регіональної 
економіки, підтримка інноваційних     
підприємств та стартапів» 

             

Оперативна ціль 5 «Сталий розвиток 
промисловості» 

                                           

Стратегічна ціль III. «Розбудова ефективного багаторівневого врядування» 
Оперативна ціль 1 «Формування                  
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ефективного місцевого 
самоврядування та органів державної 
влади на новій територіальній основі» 
Оперативна ціль 2 «Формування 
горизонтальної та вертикальної 
координації державних секторальних 
політик та державної регіональної 
політики» 

               

Оперативна ціль 3 «Побудова системи 
ефективного публічного інвестування 
на всіх рівнях врядування» 

             

Оперативна ціль 4 «Розбудова 
потенціалу суб’єктів державної 
регіональної політики» 

          
+ 

   

Оперативна ціль 5 «Забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і     
чоловіків, запобігання та протидія 
домашньому насильству та 
дискримінації» 

       
 

+ 

      

Оперативна ціль 6 «Розбудова 
системи інформаційно-аналітичного 
забезпечення та розвиток 
управлінських навичок для прийняття     
рішень, що базуються на об’єктивних 
даних та просторовому плануванні» 

           
 

 
 

+ 

 
 

+ 

*У клітинках ступінь зв’язку окремих цілей відмічається як ++ (сильний зв’язок) або + (опосередкований зв’язок) 
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Таблиця 65. Аналіз відповідності стратегічних та оперативних цілей Стратегії розвитку Семенівської селищної територіальної 
громади до 2027 року Стратегії розвитку Полтавської області на період 2021-2027 років 
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Стратегічна ціль 1. Висока якість життя, комфортні і безпечні умови та добробут 
Операційна ціль 1.1. 
Здорове населення 
області з 
максимальною 
тривалістю активного 
періоду життя 

      ++  +     

Операційна ціль 1.2. 
Універсальна система 
соціального захисту 
населення та безпечні 
умови життя 

     + ++      ++ 

Операційна ціль 1.3. 
Сучасний освітній 
простір як базис для 
задоволення потреб 
суспільства та     
економіки, підвищення 
правової культури 
населення 

 + +     ++ ++     

Стратегічна ціль 2. Збалансована інноваційна конкурентоспроможна економіка 
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Операційна ціль 2.1. 
Інноваційний та 
науковий розвиток 
економіки області на 
основі смарт 
спеціалізації 

             

Операційна ціль 2.2. 
Ефективна  бізнес та 
інвестиційна 
інфраструктура, 
активізація 
інвестиційної 
діяльності 

+ + ++           

Операційна ціль 2.3. 
Сталий розвиток 
креативних індустрій, 
культури та туризм 

  +      ++     

Стратегічна ціль 3. Ефективне управління просторовим розвитком, забезпечення балансу екосистем та охорона довкілля 
Операційна ціль 3.1. 
Формування єдиного 
простору високого 
рівня життя 

   ++          

Операційна ціль 3.2. 
Інфраструктурний 
розвиток територій та 
пріоритетна увага 
сільській місцевості 

    +         

Операційна ціль 3.3. 
Раціональне та 
екобезпечне 
господарювання 

     ++        

*У клітинках ступінь зв’язку окремих цілей відмічається як ++ (сильний зв’язок) або + (опосередкований зв’язок) 
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Розділ 7. ПРОВЕДЕННЯ МОНІТОРИНГУ, ОЦІНЮВАННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ ТА 

УПРАВЛІННЯ РИЗИКАМИ 

Реалізація завдань Стратегії передбачає виконання одночасно багатьох завдань 
різними структурами виконкому Семенівської селищної ради за участі багатьох партнерів, що 
ставить перед керівництвом громади питання належного управління цим доволі складним 
процесом.  

Система управління стратегією має два рівні: політичний та технічний.  
Політичний рівень забезпечує особисто селищний голова, виконком та селищна рада. 

На цьому рівні заслуховуються та затверджуються звіти Робочої групи з розробки та 
впровадження стратегії, пропозиції щодо внесення змін (оновлення) стратегії. Рада громади 
приймає рішення щодо внесення змін до Стратегії на підставі пропозицій селищного голови. 

Технічний рівень управління і моніторингу виконує Робоча група з розробки та 
впровадження стратегії, яка: 

- забезпечує виконання завдань стратегії згідно затвердженого плану,  
- здійснює моніторинг соціально-економічного стану громади за визначеними 

показниками,  
- аналізує співвідношення основних соціально-економічних показників громади та 

зовнішнього середовища (області, країни, світу тощо),  
- вивчає основні політичні, економічні, фінансові, соціальні, наукові, технологічні і т.д. 

тенденції, визначає їх впливи на громаду,  
- формує пропозиції стратегічних сценаріїв в нових політичних, соціально-економічних 

умовах зовнішнього середовища,  
- аналізує соціально-економічні тенденції найближчих конкурентів у порівнянні з 

показниками громади, аналізує загрози, які надходять від конкурентів,  
- формує пропозиції змін до цілей і завдань, які необхідно вносити до стратегії як 

відповідь на виявлені нові загрози і можливості. 
Управління процесом реалізації стратегії розвитку Семенівської селищної  

територіальної громади на період до 2027 року проводиться за принципами єдності 
управління, персональної відповідальності, прозорості та поточної координації дій. 

Адміністрування процесу реалізації стратегії здійснюється структурними підрозділами 

виконавчого комітету селищної ради. 
Пропозиції щодо зміни основного тексту Стратегії розвитку формуються відділом 

економічного розвитку та івестицій виконавчого комітету селищної ради, обговорюються на 
нарадах Робочої групи з розробки і виносяться на розгляд сесії Семенівської селищної ради 
один раз на рік (за необхідністю, двічі на рік). 

Процедура моніторингу Стратегії. Головний сенс моніторингу полягає у виконанні двох 
взаємопов’язаних функцій – спостереження (відстеження) та попередження. Відстеження 
проводиться з метою виявлення відповідності наявного стану речей бажаному результату, а 
спостереження – з метою попередження небажаних наслідків.  

Моніторинг Стратегії розвитку Семенівської селищної  територіальної громади включає 
три рівні: 
1) Моніторинг зовнішнього середовища розвитку громади. Базується на аналізі основних 
показників, що характеризують ситуацію в державі в цілому та Полтавській області, які є 
стратегічно важливими для селищної громади. Підсумки підводяться один раз на рік та 
доводяться як частина зведеного аналітичного моніторингового звіту. 
2) Моніторинг процесу реалізації стратегії відповідно до наступних показників:  
- обсяги фактичних доходів місцевого бюджету на душу населення; 
- обсяги фактичних видатків місцевого бюджету на душу населення; 
- середня місячна заробітна плата; 
- кількість реалізованих проєктів; 
- обсяг залучених донорських коштів в громаду; 
- кількість зареєстрованих безробітних; 
- середній бал за результатами ЗНО в школах громади; 
Звіт про виконання цієї частини моніторингу готується щорічно, як частина зведеного 
аналітичного моніторингового звіту. 
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3) Моніторинг виконання проектів місцевого розвитку, що складають План реалізації 
Стратегії. Оцінюється стан виконання кожного проекту та ступінь досягнення результатів, 
передбачених технічним завданням на проект.  

На підставі результатів моніторингу, один раз на рік управління фінансів виносить на 
чергову бюджетну комісію проміжний аналіз фінансових потреб, зведений по всіх 
стратегічних цілях. Погоджений бюджетною комісією аналіз фінансових потреб враховується 
під час розробки проекту бюджету на наступний рік. 

 
Додатки  

Додаток А 

Таблиця А.1. Нормативна грошова оцінка земель населених пунктів у Семенівській 
територіальній громаді 
 

№ з/с Код 
КОАТУУ 

Статус 
населеного 

пункту 

Назва 
населеного 

пункту 

Рік 
проведення  

НГО 
земель 

населеного 
пункту 

Дата 
затвердження 

технічної 
документації з 

НГО 

(або стадія 
розроблення 

технічної 
документації) 

Дата набрання 
чинності 
рішенням 

органу 
місцевого 

самоврядування 
про 

затвердження 
технічної 

документації з 
НГО 

1 2 3 4 5 6 7 

1 5324555100 селище Семенівка 2013 04.07.2013 04.07.2013 
2 5324588007 село Єгорівка 2014 27.06.2014 27.06.2014 
3 5324588013 село Чапаєвка 2014 27.06.2014 27.06.2014 
4 5324555101 село Тарасівка 2011 22.07.2011 22.07.2011 
5 5324580401 село Біляки 2012 09.02.2012 09.02.2012 
6 5324580402 село Грицаї 2012 09.02.2012 09.02.2012 
7 5324580403 село Поділ 2012 09.02.2012 09.02.2012 
8 5324580601 село Богданівка 2012 22.10.2012 22.10.2012 
9 5324580602 село Байрак 2012 3.08.2012 3.08.2012 

10 5324580607 село Курганне 2012 3.08.2012 3.08.2012 
11 5324580801 село Василівка 2012 23.11.2012 23.11.2012 
12 5324580802 село Білогуби 2012 25.09.2012 25.09.2012 
13 5324580803 село Брусове 2012 23.11.2012 23.11.2012 
14 5324580804 село Чаплинці 2012 25.09.2012 25.09.2012 
15 5324581201 село Веселий Поділ 2011 23.11.2011 23.11.2011 
16 5324581204 село Паніванівка 2011 23.11.2011 23.11.2011 
17 5324581301 село Вереміївка 2012 6.11.2012 6.11.2012 
18 5324581303 село Карпиха 2012 6.11.2012 6.11.2012 
19 5324582001 село Рокити 2012 3.07.2012 3.07.2012 
20 5324582008 село Калинівка 2012 3.07.2012 3.07.2012 
21 5324582009 село Нова Петрівка 2012 3.07.2012 3.07.2012 
22 5324582011 село Осокори 2012 3.07.2012 3.07.2012 
23 5324582401 село Заїчинці 2012 9.11.2012 9.11.2012 
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24 5324582403 село Бакумівка 2012 9.11.2012 9.11.2012 
25 5324582405 село Середине 2012 27.06.2012 27.06.2012 
26 5324582407 село Тройняки 2012 9.11.2012 9.11.2012 
27 5324583201 село Крива Руда 2011 14.09.2011 14.09.2011 
28 5324583901 село Великі Липняги 2012 4.05.2012 4.05.2012 
29 5324583903 село Малі Липняги 2012 4.05.2012 4.05.2012 
30 5324585601 село Очеретувате 2012 8.08.2012 8.08.2012 
31 5324585603 село Вільне 2012 8.08.2012 8.08.2012 
32 5324587201 село Степанівка 2012 1.06.2012 1.06.2012 
33 5324587203 село Бурімка 2012 1.06.2012 1.06.2012 
34 5324587601 село Товсте 2012 3.04.2012 3.04.2012 
35 5324587603 село Бадьорівка 2012 1.10.2012 1.10.2012 
36 5324587605 село Греблі 2012 3.04.2012 3.04.2012 
37 

5324587607 село Нова 
Олександрівка 2012 1.10.2012 1.10.2012 

38 5324587609 село Новоселиця 2012 3.04.2012 3.04.2012 
39 5324587611 село Слюзівка 2012 1.10.2012 1.10.2012 
40 5324587613 село Червоний Лиман 2012 1.10.2012 1.10.2012 
41 5324588003 село Вербки 2013 23.05.2013 23.05.2013 
42 5324588005 село Герасимівка 2013 23.05.2013 23.05.2013 
43 5324588001 село Устимівка 2013 23.05.2013 23.05.2013 
44 5324588015 село Шепелівка 2012 2.10.2012 2.10.2012 

 
Таблиця А.2. Землі загального користування відведені для громадських сіножатей та 
пасовищ 
На території Семенівської громади відведено землі загального користування та виготовлено 
землевпорядну документацію для створення громадських сіножатей та пасовищ а саме: 

смт Семенівка  

5324587600:00:001:0112 - площа 199,9940 га 

5324555100:30:001:0496 - площа 28,0000 га 

5324555100:30:003:0253 - площа 14,0000 га 

5324555100:30:006:0230 – площа 24,0000 га 

с. Тарасівка 

5324555101:01:001:0104 – площа 4,5000 га 

с. Веселий Поділ 

5324581200:00:001:0603 - площа 9,0000 га 

с. Паніванівка 

5324581200:00:001:1016 – площа 66,7974 га 

с. Великі Липняги 

5324583900:00:001:0272 - площа 48,2000 га 

с. Малі Липняги 

5324583900:00:001:0273 - площа 49,9381 га 

5324583900:00:001:0271 - площа 11,3200 га 

с. Степанівка 

5324587200:00:001:0287 – площа 95,0000 га 

с. Бурімка 
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5324587200:00:002:0644 – площа 60,0000 га 

с. Товсте 

5324587600:00:002:0373 - площа 54,7042 га 

с. Новоселиця 

5324587600:00:006:0139 - площа 110,0000 га 

5324587600:00:006:0326 – площа 272,0000 га 

с. Греблі 

5324587600:00:001:0103 - площа 56,8191 га 

с. Слюзівка 

5324587600:00:007:0478 - площа 20,1774 га 

с. Біляки 

5324580400:00:004:0269 - площа 30,0888 га 

5324580400:00:004:0288 - площа 8,0000 га 

5324580400:00:004:0270 - площа 73,7415 га 

5324580400:00:004:0287 - площа 34,4664 га 

5324580400:00:004:0273 - площа 122,6098 га 

5324580400:00:002:0009 - площа 19,0000 га 

5324580400:00:002:0007 - площа 57,7002 га 

5324580400:00:002:0011 - площа 24,6007 га 

5324580400:00:002:0010 - площа 8,6000 га 

5324580400:00:002:0017 - площа 5,8897 га 

с. Поділ 

5324580400:00:004:0275 - площа 49,9127 га 

5324580400:00:002:0008 - площа 39,0001 га 

с. Василівка 

5324580800:00:003:0463 - площа 68,4809 га 

5324580800:00:002:0250 - площа 16,6874 га 

5324580800:00:003:0462 - площа 66,9983 га 

с. Білогуби  

5324580800:00:003:0461 - площа 17,6472 га 

5324580800:00:003:0467 - площа 28,9716 га 

5324580800:00:003:0214 - площа 34,9539 га 

с. Заїчинці 

5324582400:00:005:0147 – площа 50,0000 га 

с. Бакумівка 

5324582400:00:005:0146 - площа 32.0363 га 

5324582400:00:005:0145 - площа 9.6000 га 

с. Тройняки 
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5324581300:00:001:0024 - площа 17,2042 га 

5324582400:00:004:0008 - площа 17,6721 га 

5324581300:00:002:0005 - площа 5,5630 га 

с. Крива Руда 

5324583200:00:001:0162 - площа 125,4000 га 

5324583200:00:002:0687 - площа 46,0955 га 

с. Очеретувате 

5324585600:00:002:0852 - площа 124.2229 га 

с. Рокити 

5324582000:00:007:0064 - площа 24,0000 га 

5324582000:00:007:0368 - площа 18.2601 га 

5324582000:00:007:0347 - площа 4.7999 га 

5324582000:00:007:0206 - площа 7,6293 га 

5324582000:00:007:0067 - площа 6,9267 га 

5324582000:00:002:0344 - площа 23,0220 га 

с. Калинівка 

5324582000:00:003:0349 - площа 81,0000 га 

5324582000:00:003:0446 - площа 11,5602 га 

5324582000:00:003:0381 - площа 4.8900 га 

с. Нова Петрівка 

5324582000:00:006:0047 - площа 25.5785 га 

5324582000:00:006:0063 - площа 9.2908 га 

с. Устимівка 

5324588000:00:001:0631 - площа 8,2819 га 

5324588000:00:001:0621 - площа 1,6067 га 

с. Вербки 

5324588000:00:004:0099 - площа 12,5000 га 

 
Таблиця А.2. Характеристики водойм Семенівської ТГ  
№ 
з/п 

Населений пункт Місце розташування (в межах/за межами 
населеного пункту), площа (га) 

Річка, водотік, балка на 
якій розташований 
водний об’єкт (ставок, 
водосховище) 

1 
с.Вереміївка 

За межами с.Вереміївка, в межах 
смт Семенівка, за межами с.Веселий 
Поділ, за межами с.Паніванівка, 260 га 

ставок 

2 с.Калинівка За межами с.Калинівка, 1,0 га ставок 
3 с.Заїчинці За межами с.Заїчинці, 0,23 га ставок (оренда) 
4 с.Середіно За межами с.Середине, 23,4 га ставок (оренда) 
5 с.Середіно За межами с.Середине, 1,6 га ставок 
6 с.Біляки За межами с.Біляки, 251,0468 га водосховище (оренда) 
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7 с.Біляки За межами с.Біляки, 4,1 га ставок 
8 с.Біляки За межами с.Біляки, 1,0 га ставок 
9 с.Біляки За межами с.Біляки, 1,5 га ставок 
10 с.Василівка За межами с.Василівка, 14,1419 га ставок 
11 с.Василівка За межами с.Василівка, 16,84 га ставок 
12 с.Брусове За межами с.Брусове, 4,2 га ставок 
13 с.Брусове В межах с.Брусове, 17,5 га ставок 
14 с.Брусове За межами с.Брусове, 8,2 га ставок 
15 с.Рокити За межами с.Рокити, 0,5 га ставок 
 

Додаток Б 
Таблиця. Б.1. Населення Семенівської селищної територіальної громади в розрізі 
старостинських округів і населених пунктів, на 1 січня відповідного року. 

Населений пункт 2021 2022 2023 
Центр громади 

Семенівка 5976 5898 5776 

Вереміївка 693 680 669 

Карпиха 106 105 103 

Веселий Поділ 839 823 809 

Паніванівка 617 606 596 

Очеретувате 596 585 575 

Тарасівка 246 242 238 
Заїчинський старостинський округ 

Заїченці 444 435 427 

Бакумівка 155 153 150 

Середино 33 32 32 

Тройняки 67 66 65 

Біляки 624 612 602 

Поділ 162 159 156 

Грицаї 24 24 24 

Василівка 502 492 484 

Білогуби 31 30 30 

Брусове 443 435 427 

Чаплинці 116 114 112 
Устимівський старостинський округ 

Устимівка 488 478 470 

Вербки 401 394 387 

Герасимівка 122 120 118 

Єгорівка 231 227 223 

Малинівка 216 212 209 

Шепелівка 60 59 58 
Криворудський старостинський округ 

Крива Руда 952 935 920 
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Степанівка 379 372 366 

Бурімка 290 285 280 
Товстівський старостинський округ 

Товсте 206 202 198 

Новоселиця 338 332 327 

Греблі 181 177 174 

Бадьорівка 47 46 45 

Слюзівка 60 59 58 

Нова Олександрівка 33 32 32 

Червоний Лиман 23 22 22 

Вільне 240 236 232 

Калинівка 231 227 223 
Богданівський старостинський округ 

Богданівка 369 362 355 

Байрак 159 157 154 

Курганне 71 70 69 

Великі Липняги 270 265 261 

Малі Липняги 267 263 259 

Рокити 285 280 275 

Нова Петрівка 128 125 123 

Осокори 32 31 31 

Всього  17753 17459 17144 
 

Додаток В 
Таблиця В.1 Відстань та орієнтовний час доїзду від смт Семенівка до населених 
пунктів громади, м.Кременчуг та м. Полтава 
Назва населеного пункту Відстань (км) Орієнтовний час доїзду 

(легковим автомобілем) з 
урахуванням стану 

дорожнього покриття 
смт.Семенівка 0 0 
м.Кременчуг 69 60 хв 
м..Полтава 130 90 хв 
с. Біляки 24 35 хв 
с.Грицаї 18,4 27 хв 
с.Поділ 23,6 36 хв 
с.Богданівка 13,4 20 хв 
с.Байрак 14,3 24 хв 
с.Курганне 15,8 24 хв 
с.Василівка 14 18 хв 
с.Білогуби 15,1 20 хв 
с.Брусове 17 23 хв 
с.Чаплинці 15,2 18 хв 
с.Рокити 21,7 33 хв 
с.Калинівка 19,5 26 хв 
с.Нова Петрівка 17,5 26 хв 
с.Осокори 20,7 32хв 
с.Заїчинці 18,2 23 хв 
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с.Бакумівка 14,5 18 хв 
с.Середине 21,3 26 хв 
с.Тройняки 11,1 13 хв 
с.Крива Руда 22,5 29 хв 
с.Очеретувате 6,6 8 хв 
с.Вільне 12,4 18 хв 
с.Устимівка 10,9 11 хв 
с.Вербки 17,2 16 хв 
с.Герасимівка 14,4 12 хв 
с.Єгорівка 11,0 14 хв 
с.Малинівка 13,1 18 хв 
с.Шепелівка 18,3 22 хв 
с.Тарасівка 2,9 4 хв 
с.Веселий Поділ 8,8 11 хв 
с.Паніванівка 5 7 хв 
с.Вереміївка 9,1 12 хв 
с.Карпиха 5,5 7 хв 
с.Великі Липняги 11                  15 хв 
с.Малі Липняги 6,4 7 хв 
с.Степанівка 27 38хв 
с.Бурімка 30     14хв 
с.Товсте 14 19хв 
с.Бадьорівка 14     10хв 
с.Греблі 7,8 10хв 
с.Нова Олександрівка 24 28хв 
с.Новоселиця 18      21хв 
с.Слюзівка 18 23хв 
с.Червоний Лиман 22 26хв 

Таблиця В.2 

Автобусне сполучення (Маршрути які проходять через Семенівську ТГ) 
№ 
п/п 

Перевізник Назва маршруту 

Обласні маршрути 
1. ФОП Золотар Полтава-Семенівка ч/з Хорол 
2. ПП «Вежа 1» Полтава-Оболонь ч/з Хорол 
3. ФОП Бульбанюк Полтава-Степанівка ч/з Хорол 
4. ФОП Линець Полтава-Малинівка ч/з Хорол 
5. ФОП Золотар Полтава-Кременчук ч/з Семенівку 
6. ФОП Лепа Миргород-Кременчук ч/з Семенівку 
7. ФОП Матвієнко І.О. Біляки-Кременчук ч/з Семенівку 

Міжобласні маршрути 
8. ПП «АвтоекспресДніпро» Лубни-Дніпро ч/з Семенівку 
9. ФОП Ловчинська Миргород-Кам’янське ч/з Семенівку 

Місцеві маршрути 
10. ФОП Матвієнко І.О. Біляки-Семенівка 
11. ФОП Матвієнко І.О. Заїчинці-Семенівка 
12. ФОП Мороз І.І. Степанівка-Семенівка 

 

Додаток Г 
Таблиця Г.1. Перелік існуючих та потенційних туристичних об'єктів 

Об’єкт Місцезнаходж
ення (Адреса) Опис 

Парк ім. с. Веселий Ботанічна пам’ятка природи місцевого значення в 
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Л.І. Глібова 
(Весело-
подільський 
парк) 

Поділ Україні. Розташована в межах Кременчуцького району 
Полтавської області. Площа18 га. Статус присвоєно 
1964 року. Перебуває у віданні: Веселоподільська 
дослідно-селекційна станція. Парк закладений у 19 ст. 
на лівому березі річки Кривої Руди. На цьому місці було 
велике озеро, яке з’єднувалося з річкою. У парку 
зростають кілька дубів віком понад 200 років, вікові 
берест, липа. У парку встановлено пам’ятник уродженцю 
села Веселого Подолу, українському поету Л.І. Глібову. 

Криворудський 
дендропарк 

с. Крива Руда Дендрологічний парк, парк-пам’ятка садово-паркового 
мистецтва загальнодержавного значення в Україні. 
Розташований у селі Кривій Руді Кременчуцького району 
Полтавської області. Площа 12 га. Перебуває у віданні: 
Комунальна установа «Рекреаційний центр 
Криворудський» Полтавської обласної ради. Статус 
парк-пам’ятка садово-паркового мистецтва місцевого 
значення надано 1972 року, загальнодержавного 
значення – 2016 року (згідно з рішенням Міністерства 
екології та природних ресурсів України від 8 грудня 
2016 року №482). Закладений в 1962 році в центрі села 
місцевим любителем природи, колишнім головою 
колгоспу С.М. Лопатою. На території дендропарку 
споруджено пам’ятник на честь жителів села, загиблих 
(368 осіб) на фронтах Другої світової війни. У 
Криворудському дендропарку зростають 190 порід  і 
видів дерев та чагарників, багато з них – екзотичні. 
Створено розарій (налічується понад 30 сортів троянд), 
альпійські гірки з водоспадами та штучні водойми 
(чотири невеликі ставки). Куртини розбиті так, що 
чергуються види листяних і хвойних дерев: на фоні 
тополі – ялина, в куртині вічнозелених – клен чи ясен. 
Ростуть кілька порід дубів, лип, саджанці яких виділив 
дендрологічний парк АН України «Тростянець», платан з 
Нікітінського ботанічного саду, актинідія коломікта, три 
кущі гортензій з Сахаліна, лимонник китайський з 
Далекого Сходу, туя колоноподібна, смерека та інші. 

 

Додаток Д. 

Таблиця Д.1. Інформація про генеральні плани населених пунктів Семенівської ТГ 

Інформація про генеральні плани населених пунктів Семенівської ТГ 
№ 
з/п 

Генераль-
ний план 

Рішення 
про 
розробку 

Рішення про 
затвердження 

Сиситема 
координат, 
масштаб та 
рік 
розроблення 
топооснови  

Наяв-
ність 
зонінгу 

Наяв-
ність 
СЕО 

Наявність 
розділів ІТЗ 
ЦЗ 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Гене-

ральний 
план 
селища 
Семенівка 
Кремен-
чуцького 

Від 
19.02.2016 

Рішення 
28 сесії 1-го 
скликання 
Семенівської 
селищної 
ради від 
22.12.2017 

1:2000, 2016 
рік 

так ні так 
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району 
Полтавсь-
кої області 

 
 

Додаток Є 

Таблиця Є.1. Інформація про природно-заповідний фонд Семенівської ТГ 

 

Таблиця Є.2 Детальний опис пам’яток 

1. Гракове — гідрологічний заказник загальнодержавного значення в Україні. 
Розташований в околицях (південніше) сіл Оболонь і Новоселиця Кременчуцького району 
Полтавської області, у притерасній частині заплави Сули (неподалік від її гирла) та річки 
Оболоні. Площа заказника 500 га. Оголошений постановою Ради Міністрів УРСР від 
12.12.1983 р. № 495. Перебував у віданні Оболонської і Товстівської сільських рад. 
Охороняється цінний болотний масив. Ділянка із природними лучно-болотними 
ландшафтами, у складі яких своєрідні угруповання лучно-галофільної та солонцевої 
рослинності із рідкісними для регіону галофітами (солонцева волошка середня, подорожник 
солончаковий, осока житня, пирій видовжений, бульбокомиш морський). Місце масового 
гніздування водно-болотних та лучно-степових видів птахів, у тому числі рідкісних (журавель 
сірий, крячок білощокий, лунь польовий, кульон великий, лелека білий). 

2. Криворудський дендропарк — дендрологічний парк, парк-пам'ятка садово-
паркового мистецтва загальнодержавного значення в Україні.  

Розташований у селі Кривій Руді Семенівського району Полтавської області. Площа 12 га. 
Перебуває у віданні: Комунальна установа «Рекреаційний центр Криворудський» 
Полтавської обласної ради. Статус пам'ятка садово-паркового мистецтва місцевого значення 
надано 1972 року, загальнодержавного значення — 2016 року (згідно з рішенням 
Міністерства екології та природних ресурсів Україні від 8 грудня 2016 року № 482). 
Закладений в 1962 році в центрі села місцевим любителем природи, колишнім головою 
колгоспу С. М. Лопатою. На території дендропарку споруджено пам'ятник на честь жителів 
села, загиблих (368 чоловік) на фронтах Другої світової війни. Основним завданням 
заказника є збереження типових ландшафтів, які мають естетичне значення, проведення 
наукових досліджень. Тут можна помилуватися красою природи, незвичайними 

№ Найменування Значення Рік 
створення 

Кількість, 
га. 

1 «Гракове» загальнодержавного значення 1983 161  

2 Парк Криворудський загальнодержавного значення 1975; 2016 12,0 

3 Дуби черешчаті місцевого значення 1993 6 шт 

4 «Заїчинські схили» місцевого значення 1995 3,0 

5 Парк Богданівський місцевого значення 1970 10 

6 Парк ім. Л. І. Глібова місцевого значення 1964 18,7 

7 «Кононівське» місцевого значення 1998 35,6 

8 «Кривенківський» місцевого значення 1995 94,2 

9 «Лубкове» місцевого значення 1992 134,18 

10 «Острів» місцевого значення 1995 60 

11 «Криворудський» місцевого значення 1992 260 
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екземлярами, серед яких дерево любові та молодості гінкго дволопатеве, тюльпанове 
дерево, деревоподібна ліщина, маклюра яблоконосна, плоди якої називають адамовим 
яблуком, а також магнолія кобус — найбільший вид магнолій. 

3. Кривенківський заказник — ландшафтний заказник місцевого значення в Україні. 
Об'єкт природно-заповідного фонду Полтавської області. Розташований у межах 
Семенівської селищної громади Кременчуцького району Полтавської області, на північний 
схід від села Білогуби (біля колишнього села Кривенки). Площа 94,2 га. Статус присвоєно 
згідно з рішенням Полтавської облради від 28.02.1995 і 04.09.1995 року. Перебуває у віданні: 
ДП «Лубенський лісгосп» (Семенівське лісництво) — 14,2 га, Семенівська селищна рада — 
80 га. Статус присвоєно для збереження лісостепових ландшафтів на правобережжі річки 
Хорол із типовим рослинним та тваринним світом, у складі яких — рідкісні види 
біорізноманітності. Осередок збереження рідкісних видів рослин (4) і тварин (13). Поширені 
заплавні луки і заболочені ділянки; зростає невеликий лісовий масив.  

4. Острів — ландшафтний заказник місцевого значення в Україні. Розташований у межах 
Кременчуцького району Полтавської області, на схід від села Веселий Поділ, на правому 
березі річки Хорол і являє собою лучно-степову ділянку (степові луки, заплавні озера та 
високо травне болото).  

Площа 60 га. Статус заказнику присвоєно згідно з рішенням облради від 28.02.1995 року для 
збереження ділянки із степовою рослинністю на правому березі р. Хорол та остепнені луки 
на заплаві з типовим рослинним та тваринним світом.  

На території заказника зростають занесені до Червоної книги України (сон чорніючий, 
зозулинець болотний), багато лікарських видів рослин  та місце існування диких тварин 
(козуля, кабан, лисиця, заєць), в т.ч. регіонально рідкісних (крячок білощокий). 

Основним завданням заказника є збереження типових ландшафтів, які мають естетичне 
значення, проведення наукових досліджень, підтримка загального екологічного балансу в 
регіоні. 

5. «Лубкове» заказник гідрологічний місцевого значення в Україні. Розташований у 
межах Кременчуцького району Полтавської області, на захід від села Очеретувате. Площа 
134,18 га. Статус присвоєно згідно з рішенням облвиконкому від 17.04.1992 № 74. Статус 
присвоєно для збереження водно-болотних угідь на заплаві р. Сула. Місце гніздування та 
перебування під час міграцій птахів біля водного фауністичного комплексу. Місце 
розмноження та відновлення болотної та водоплаваючої дичини. Стабілізатор клімату, 
регулятор водного режиму річки. Осередок збереження рідкісних видів тварин. 

6. «Криворудський» заказник гідрологічний місцевого значення в Україні. 
Розташований у межах Кременчуцького району Полтавської області, між с. Веселий Поділ та 
смт Семенівка. Площа 260,0 га. Статус присвоєно згідно з рішенням Полтавської облради від 
17.04.1992 року. Територія заказника являє собою водойму і має велике значення як місце 
розмноження та проживання водоплавної дичини, диких тварин, а також як місце зростання 
типової водно-болотної флори. Метою створення заказника є охорона та збереження цінної 
водойми, що має водо регулююче, природоохоронне, наукове, естетичне значення. 
Основним завданням заказника є збереження та охорона водно-болотного комплексу з 
типовою флорою та фауною, як стабілізатора мікроклімату, регулювання рівня грунтових вод 
прилеглих територій, місця проживання водоплавних, болотних птахів та диких тварин. 
Сприяє підтриманню загального екологічного балансу в регіоні та поширенню екологічних 
знань. 

7. Парк ім. Л. І. Глібова (Веселоподільський парк) — ботанічна пам'ятка природи 
місцевого значення в Україні. Розташована в межах Семенівського району Полтавської 
області, в с. Вереміївка. Площа 18,7 га. Статус присвоєно рішенням облвиконкому від 
18.04.1964 року № 135. Перебуває у віданні: Веселоподільська дослідно-селекційна станція. 
Парк закладений у 19 ст. на лівому березі річки Кривої Руди. На цьому місці було велике 
озеро, яке з'єднувалося з річкою. Від старих насаджень збереглися декілька дерев дуба 
звичайного віком біля 250 років, старі берести та липи. Насадження відновлені в післявоєнні 
роки. Має водоохоронне значення. У парку встановлено пам'ятник уродженцю села Веселого 
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Подолу, українському поету Л. І. Глібову. З 1990 року, в селі Веселий Поділ відзначають 
свято веселої мудрості. На ньому відбувається обласний конкурс читців гумористів. Цікаве 
театралізоване свято за участю, нібито самого Леоніда Глібова та його казкових героїв. 
Виступають творчі самодіяльні колективи Полтавщини.  

8. Богда́нівський парк — ботанічна пам'ятка природи місцевого значення в Україні. 
Розташований у межах Кременчуцького району Полтавської області, при південній околиці 
села Богданівка. Площа 10 га. Статус надано згідно з рішенням облвиконкому № 555 від 
24.12.1970 року. Збереження паркового насадження у регулярному стилі, заснованого у 
1856 році генералом Ладигіним разом із спорудженням маєтку, із типових та декоративних 
дерев та кущів. Зростало близько десяти дубів віком понад 300 років та діаметром стовбура 
понад 5 метрів. 

9. Заїчинські схили — ботанічна пам'ятка природи місцевого значення в Україні. 
Розташований у межах Кременчуцького району Полтавської області, на північній околиці 
села Заїчинці. Площа 3,0 га. Статус надано згідно з рішенням облвиконкому від 
28.02.1995 року. Мета: збереження залишків степової рослинності на схилах долини 
р. Хорол з багатою флорою, в складі якої збереглися рідкісні види. Багата ентомофауна 
(фауна комах). Осередок збереження рідкісних видів рослин (5) і тварин (2). Ділянка є цінною 
у науковому відношенні, як типовий добре збережений природній степовий комплекс з 
різноманітною рослинністю, багатою флорою рідкісними видами рослин. 

10. Кононівське — заповідне урочище в Україні. Розташоване в межах Семенівської 
селищної громади Кременчуцького району Полтавської області, на північ від села Грицаї. 
Площа 35,6 га. Статус присвоєно згідно з рішенням облради від 30.01.1998 року. Перебуває 
у віданні ДП «Лубенський лісгосп». Статус присвоєно для збереження невеликого лісового 
масиву, який зростає на схилах і днищі балки, цінного лісового природного заплавного 
комплексу з типовим тваринним і рослинним світом. Стабілізатор клімату, регулятор 
грунтових вод і водного режиму річки Хорол. Переважні дерева що зростають тополя, верба, 
липа. Осередок збереження рідкісних видів рослин (2) і тварин (12). 

11. Дуби черешчаті — ботанічна пам'ятка природи місцевого значення в Україні. 
Розташована в межах смт Семенівка Полтавської області, на вул. Шевченка (територія 
Семенівської центральної районної лікарні). Площа 0,14 га. Статус надано згідно з рішенням 
облради від 29.04.1993 року. Перебуває у віданні Семенівської центральної районної лікарні. 
Статус надано для збереження групи (шести) вікових дерев дуба звичайного віком понад 
100 років. У 2021 році обхват стовбурів на висоті 1,3 м становив 289, 208, 299, 305 та 395 см. 

Загальна площа земель прирордно-заповідного фонду складає 788,68 га. 

 

Додаток Е. 
Інформація про опитування мешканців та представників  бізнесу громади 
Семенівської ТГ 

1.Яким із нижче запропонованих тверджень Ви б охарактеризували Семенівську 

територіальну  громаду?  

• Тут мені комфортно жити – 180  

• Я хочу, щоб тут жили мої діти – 28  

• Я просто змушений тут жити – 116  

• Тут є де і як себе реалізувати – 8  

• Тут нема перспектив для розвитку – 411  

• Я точно виїду звідси при найменшій можливості – 98  

• Я рекомендую свою громаду для проживання своїм знайомим – 37  
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2.Чи маєте ви тут власну нерухомість ?  

• Так – 568  

• Планую придбати – 45  

• Ні – 216  

• Планую продати – 52 

 

 

3. Що, на Вашу думку, заважає розвиткові громади (вибрати 3 основних)?  

• Безробіття – 675  

• Низька якість (відсутність) дорожнього покриття між населеними пунктами громади – 

430  

• Відсутність зовнішніх інвестицій – 331  

• Відсутність можливості для самореалізації, забезпечення змістовного дозвілля – 266 

• Відсутність внутрішніх інвестицій – 230 

• Недостатня громадська ініціативність та активність мешканців – 141 

• Несприятливі умови для розвитку підприємництва – 123  

• Значна частина населення старшого працездатного віку – 99  

• Зношеність інженерних мереж (водопостачання, каналізація) – 89  



 127 СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ СЕМЕНІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ДО 2027 

• Засміченість довкілля – 53 

• Недостатня інформованість про громаду за її межами – 48  

• Недостатня підприємливість мешканців громади – 42  

• Низька якість дошкільної освіти – 39  

• Низька якість середньої освіти – 29  

• Забрудненість питної води – 23  

• Поширення злочинності, алкоголізму, наркоманії – 22  

• Інше – 64  

4. В якій послідовності (перше, друге, третє і т.д.) Ви би розмістили нижче 

наведені завдання, які необхідно здійснити для розвитку громади: 

Показ-

ник 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Змен-
шення 
рівня 
безро-
біття 

548 77 70 38 24 22 21 12 13 6 3 0 0 0 8 

Покра-
щення 
водо-
поста-
чання 

47 65 50 21 28 16 28 27 78 59 55 47 40 63 78 

Покра-
щення 
каналі-
зування 

38 56 55 17 18 13 18 32 25 87 62 46 51 85 87 

Ремонт 
вулиць 

113 92 75 43 45 45 41 43 56 49 44 33 25 38 18 

Ремонт 
доріг між 
насе-
леними 
пунктам
и 

263 235 101 47 42 25 27 22 23 9 10 11 5 4 0 

Розви-
ток 
малого і 
серед-
нього 
бізнесу 

94 103 92 60 48 54 56 49 50 29 35 20 25 3 13 

Благо-
устрій 
насе-
лених 
пунктів 
громади 

105 76 53 38 19 17 23 24 49 71 72 82 74 67 15 

Покра-
щення 
освіт-

90 51 39 12 13 11 0 18 9 31 66 10

6 

11

2 

87 10

2 
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лення 
насе-
лених 
пунктів 
громади 
Розви-
ток 
сфери 
дов-
кілля, 
від-
починку і 
спорту 

70 61 50 14 22 24 26 30 32 65 79 81 91 68 46 

Розви-
ток 
туризму 

42 30 61 21 21 38 60 70 49 51 45 59 48 50 56 

Викорис-
тання 
місцевих 
природ-
них 
ресурсів 

59 99 113 11

3 

10

2 

62 45 40 25 10 10 6 9 6 14 

Сприян-
ня 
розвитку 
промис-
лових 
підпри-
ємств 

142 110 94 76 93 79 56 33 9 8 16 18 9 13 13 

Підтри-
мка 
коопера-
тивного 
руху 

25 61 79 68 82 87 86 77 39 18 16 12 18 11 15 

Підтрим-
ка 
фермер-
ства 

120 92 114 81 63 66 48 39 22 16 8 15 7 27 28 

Підтрим-
ка 
агрохол-
дингів 

33 42 46 15 34 62 76 89 83 49 31 14 25 24 67 

Для більшої точності, кожному місцю послідовності виконання завдань присвоєно 

рейтинговий бал. Так, якщо завдання стоїть на першому місці виконання, йому присвоюється 

15 балів, на другому місці – 14 балів і так далі, завдання, яке на останньому, п’ятнадцятому, 

місці отримує 1 рейтинговий бал. Пріоритетність завдання визначається сумою рейтингових 

балів усіх черговостей його виконання. 

Отже: 

• перший пріоритет – це зменшення рівня безробіття має 11583 рейтингові бали 

(583*15+77*14+70*13+38*12+24*11+22*10+21*9+12*8+13*7+6*6+3*5+0*4+0*3+0*2+8*1) 
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• другий пріоритет – це ремонт доріг між населеними пунктами має 10575 рейтингових 

балів 

(263*15+235*14+101*13+47*12+42*11+25*10+27*9+22*8+23*7+9*6+10*5+11*4+5*3+4*2+0*1)  

• третій пріоритет – це сприяння розвитку промислових підприємств має 

8714 рейтингових балів 

(142*15+110*14+94*13+76*12+93*11+79*10+56*9+33*8+9*7+8*6+16*5+18*4+9*3+13*2+13*1)  

• четвертий пріоритет – це підтримка фермерства має  8092 рейтингові бали 

(120*15+92*14+114*13+81*12+63*11+66*10+48*9+39*8+22*7+16*6+8*5+15*4+7*3+27*2+28*1)  

• п’ятий пріоритет – це використання місцевих природних ресурсів має 

7925 рейтингових балів 

(59*15+99*14+113*13+113*12+102*11+62*10+45*9+40*8+25*7+10*6+10*5+6*4+9*3+6*2+14*1) 

• шостий пріоритет – це розвиток малого і середнього бізнесу має 7605 рейтингових 

балів 

(94*15+103*14+92*13+60*12+48*11+54*10+56*9+49*8+50*7+29*6+35*5+20*4+25*3+3*2+13*1) 

• сьомий пріоритет – це ремонт вулиць має 7339 рейтингових балів 

(113*15+92*14+75*13+43*12+45*11+45*10+41*9+43*8+56*7+49*6+44*5+33*4+25*3+38*2+18*1) 

• восьмий пріоритет – це підтримка кооперативного руху має 6834 рейтингових балів 

(25*15+61*14+79*13+68*12+82*11+87*10+86*9+77*8+39*7+18*6+16*5+12*4+18*3+11*2+15*1) 

• дев’ятий пріоритет – це благоустрій населених пунктів громади має 6390 рейтингових 

балів 

(105*15+76*14+53*13+38*12+19*11+17*10+23*9+24*8+49*7+71*6+72*5+82*4+74*3+67*2+15*1) 

• десятий пріоритет – це підтримка агрохолдингів має 5527 рейтингових балів 

(33*15+42*14+46*13+15*12+34*11+62*10+76*9+89*8+83*7+49*6+31*5+14*4+25*3+24*2+67*1) 

• одинадцятий пріоритет – це розвиток сфери довкілля, відпочинку і спорту має 

5466 рейтингові бали 

(70*15+61*14+50*13+14*12+22*11+24*10+26*9+30*8+32*7+65*6+79*5+81*4+91*3+68*2+46*1)  

• дванадцятий пріоритет – це розвиток туризму має 5216 рейтингових балів 

(42*15+30*14+61*13+21*12+21*11+38*10+60*9+70*8+49*7+51*6+45*5+59*4+48*3+50*2+56*1) 

• тринадцятий пріоритет – це покращення водопостачання має 5140 рейтингових балів 

(47*15+65*14+50*13+21*12+28*11+16*10+28*9+27*8+78*7+59*6+55*5+47*4+40*3+63*2+78*1) 

• чотирнадцятий пріоритет – це покращення освітлення населених пунктів громади 

має 4727 рейтингових балів 

(90*15+51*14+39*13+12*12+13*11+11*10+0*9+18*8+9*7+31*6+66*5+106*4+112*3+87*2+102*1) 

• п’ятнадцятий пріоритет – це покращення каналізування має 4620 рейтингових балів 

(38*15+56*14+55*13+17*12+18*11+13*10+18*9+32*8+25*7+87*6+62*5+46*4+51*3+85*2+87*1). 
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6. Яким є, на Вашу думку, основний ресурс громади для подальшого розвитку 

(позначте лише одну відповідь)? 

• Вигідне географічне становище – 81  

• Хороша доступність до основних міст та ринків – 55  

• Корисні копалини – 32  

• Активність/підприємливість мешканців громади – 45  

• Місцеві підприємства і підприємці – 67 

• Іноземні інвестори – 119  

• Вільні земельні ділянки  – 191  

• Вільні промислові приміщення – 103  

• Цікаві туристичні об’єкти – 13 

• Приваблива природа –  50 

• Прогресивна та дієва місцева влада – 186  

 

У соціологічному опитуванні взяли участь 409 чоловіків та 463 жінки. 
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Вікові категорії: 

• До 25 років – 105                           

• 25 - 40 років – 366                               

• 40 - 50 років – 210                              

• 50 - 60 років – 120  

• Понад 60 років – 80  

 

Рід занять: 

• Підприємець – 75                

• Найманий працівник – 283          

• Службовець – 171                

• Студент – 34  

• Керівник – 80            

• Пенсіонер – 89  

• Безробітний – 146 
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10.Як би Ви оцінили рівень нинішнього стану показників стану громади, які 

представлені в цій таблиці: 

 Незадовільно Задовільно Добре Відмінно 

Якість комунальних послуг 140 388 247 47 

Стан доріг 648 203 16 0 

Стан тротуарів 339 316 160 11 

Рівень задоволення культурних 
потреб 

267 327 178 41 

Медичне забезпечення 439 357 61 6 

Рівень надання освітніх послуг 193 338 257 37 

Рівень дошкільних установ 210 299 277 49 

Екологічний стан 96 169 359 196 

Інфраструктура відпочинку та 
дозвілля 

226 411 156 30 

Безпека мешканців 107 197 351 163 

Умови для започаткування та 
ведення власного бізнесу 

232 299 190 86 

Можливості працевлаштування 643 187 17 9 

Перший рівень оцінки «незадовільно»: 

• Стан доріг – 648  

• Можливості працевлаштування – 643 

• Медичне забезпечення – 439 

• Стан тротуарів – 339 

• Рівень надання культурних потреб – 267 

• Умови для започаткування та ведення власного бізнесу – 232 

• Інфраструктура відпочинку та дозвілля – 226 

• Рівень дошкільних установ – 210  

• Рівень надання освітніх послуг – 193 

• Якість комунальних послуг – 140 

• Безпека мешканців – 107 
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• Екологічний стан – 96 

Другий рівень оцінки «задовільно»: 

• Інфраструктура відпочинку та дозвілля – 411 

• Якість комунальних послуг – 388 

• Медичне забезпечення – 357  

• Рівень надання освітніх послуг – 338 

• Рівень задоволення культурних потреб – 327 

• Стан тротуарів – 316 

• Умови започаткування та ведення власного бізнесу – 299 

• Рівень дошкільних установ – 299 

• Стан доріг – 203 

• Безпека мешканців – 197  

• Можливості працевлаштування – 187 

• Екологічний стан – 169 

Третій рівень оцінки «добре»: 

• Екологічний стан – 359 

• Безпека мешканців – 351 

• Рівень дошкільних установ – 277 

• Рівень надання освітніх послуг – 257 

• Якість комунальних  послуг – 247 

• Умови започаткування та ведення власного бізнесу – 190 

• Рівень задоволення культурних потреб – 178 

• Стан тротуарів – 160 

• Інфраструктура відпочинку та дозвілля – 156 

• Медичне забезпечення – 61 

• Можливості працевлаштування – 17 

• Стан доріг – 16 

Четвертий рівень оцінки «відмінно»: 

• Екологічний стан – 196 

• Безпека мешканців – 163 

• Умови для започаткування та ведення власного бізнесу – 86 

• Рівень дошкільних установ – 49 

• Якість комунальних доріг – 47  

• Рівень задоволення культурних потреб – 41 

• Рівень надання освітніх послуг – 37 

• Інфраструктура відпочинку та дозвілля – 30 

• Стан тротуарів – 11  

• Можливості працевлаштування – 9  

• Медичне забезпечення – 6 

• Стан доріг – 0 
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Таким чином, найгірший рівень оцінок нинішнього стану громади є у стану доріг, 

можливостей для працевлаштування, медичного забезпечення та стану тротуарів. Щодо 

задовільного рівня, то тут найвищі оцінки у інфраструктури відпочинку та дозвілля, якості 

комунальних послуг, рівня надання освітніх послуг, рівня задоволення культурних потреб, 

умов для започаткування та ведення власного бізнесу та рівня дошкільних установ. Доброму 

рівню оцінок нинішнього стану громади відповідають наступні показники: екологічний стан та 

безпека мешканців. Відмінний рівень оцінок не отримав жоден із показників стану громади, 

які були запропоновані респондентам. 

В рамках розробки Стратегії розвитку Семенівської територіальної громади до 

2027 року було проведено опитування восьми підприємств з метою оцінки 

підприємницького клімату в громаді, для визначення основних проблем, які існують в громаді 

та перспектив її розвитку на майбутнє.  

Перше питання стосувалося періоду створення і було отримано наступні відповіді: 

2005-2010 2010-2017 Після 2018 

5 1 0 

 

Варто зазначити, що опитані підприємства були створені між 2005 та 2010 роками  та 

у період 2010 - 2017 року. Це говорить про те, що вказані підприємства пройшли етап 

становлення і перейшли в стадію розвитку, що сприятиме в подальшому і розвитку громади.  

Щодо другого питання про те, хто є основними власниками підприємств, із семи 

підприємств, що дали відповідь, чотири є власністю українських юридичних осіб і по одному 

підприємству належить фізичним особам, громаді та державі. Варто зазначити, що 

територіальна громада потребує великих промислових підприємств із значним утворенням 

робочих місць та надходжень до бюджету.  

Основний Власник  

Держава 1 

Громада 1 

Фізичні особи (в т.ч. ФОП) 1 
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Українські юридичні особи 4 

Іноземні суб’єкти 0 

Спільне підприємство 0 

 

Щодо третього питання, характеру бізнесу та основних сфер діяльності, то тут 

переважає виробництво – переробка сільськогосподарської продукції, роздрібна торгівля, 

виробництво промислової продукції та виробництво – харчова промисловість. 

Виробництво промислової продукції 1 

Виробництво – легка промисловість 0 

Виробництво – харчова промисловість 1 

Виробництво – переробка сільськогосподарської продукції 4 

Будівництво та ремонт будівель і споруд 0 

Оптова торгівля промисловою продукцією 0 

Оптова торгівля харчовими продуктами 0 

Роздрібна торгівля 1 

Електро-, водо-, тепло- постачання 0 

Перевезення 0 

Постачання інтернетпослуг та телефонного зв’язку 0 

Юридичні, консультаційні послуги 0 

Інші послуги, що не увійшли до визначених категорій 1 
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Четверте питання стосувалося регіону основного обсягу збуту товарів і послуг 
підприємства. Було встановлено, що одне підприємство 30 відсотків своєї продукції 
експортує за межі країни; у інші області України по одному підприємству збувають 80, 50, 40 і 
30 відсотків своєї продукції; в межах Полтавської області два підприємства реалізовують 
30 відсотків своїх товарів і послуг, по одному підприємству 70 і 90 відсотків відповідно; в 
межах Кременчуцького району три підприємства збувають по 10 відсотків своєї продукції; в 
межах Семенівської громади одне підприємство реалізовує 100 відсотків своєї продукції і ще 
одне 10 відсотків. 

 
У п’ятому питанні респондентів запитували які зміни у збуті вони очікують у 2024 році. 

Чотири опитані зазначили, що планується зростання обсягів реалізації, по одному дали 
відповідь без змін, скорочення виробництва і припинення діяльності підприємства.  

 
Без змін Зростання Зменшення Припинення діяльності 

1 4 1 1 
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Щодо шостого питання, більшість відповіло, що є інші підприємства чи їх групи, 

споріднені за профілем виробництва з підприємством респондентів, також в регіоні є робоча 
сила, необхідна діяльності підприємства.  
Основні постачальники сировини/комплектуючих для Вашого підприємства   3 
Основні інвестори для Вашого підприємства  0 
Інші підприємства чи їх групи, споріднені за профілем виробництва з Вашим 
підприємством  

4 

Основний ринок – покупці продукції Вашого підприємства  2 
Робоча сила, необхідна Вашому підприємству  4 

 
Сьоме питання стосувалося кількості працівників, що працювали на підприємствах у 

заданих періодах, а також прогноз даного показника на 2024 рік. На жаль, оцінки невтішні. 
Респонденти прогнозували або рівень 2023 року, що нижчий за 2022, або просто зазначали, 
що «скоро не буде кому працювати».  

У восьмому питанні респондентів запитували, чи відчувають вони нестачу спеціалістів 
певних специфічних професій, які є важливими для подальшого розвитку підприємства. 
Вдалося вияснити, що уже сьогодні ситуація несприятлива, бо два респонденти (28,6% від 
опитаних) відчувають дефіцит згаданих спеціалістів, при п’яти, які не відчувають, крім того 
прогнозується негативна динаміка на найближче майбутнє: чотири респонденти (57,1% від 
опитаних) прогнозують дефіцит спеціалістів в найближчому майбутньому. 



 138 СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ СЕМЕНІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ДО 2027 

    
 Інвестування для збільшення обсягів виробництва продукції було вивчене у дев’ятому 
питанні. Троє респондентів планують вкладати відповідні кошти вже у цьому році. Ще троє не 
відкидають такої можливості уже у найближчому майбутньому.  
Так, у поточному році  3 
Так, у 2024 році  0 
Можливо у майбутньому  3 
Не плануємо нових інвестицій   1 

 
Щодо десятого питання, а саме розширення виробництва із створенням додаткових 

потужностей в інших адміністративно-територіальних одиницях району, більшість зазначила, 
що не відкидає такої можливості. Зокрема по одному підприємству планують розширювати 
виробництво в межах Кременчуцького району та Семенівської ТГ відповідно. Ще двоє 
опитаних вважають таку перспективу реальною в майбутньому. При цьому три підприємства 
не планують розширювати виробництво в межах району,чи громади. 
Так, у районі 1 
Так, у населених пунктах громади  1 
Ні  3 
Можливо у майбутньому 2 
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Щодо одинадцятого питання, перенесення всієї чи частини діяльності до іншої 

громади, всі зазначили, що не планують переносити своє виробництво.  

 
Дванадцяте питання мало виявити чинники, які, на думку респондентів, заважають 

розвитку громади. Варіанти відповідей різняться, але найбільшою проблемою є відсутність 
внутрішніх інвестицій. Також до проблем, які заважають розвитку Семенівської громади 
належать відсутність зовнішніх інвестицій, поширення злочинності, алкоголізму, наркоманії, 
безробіття, недостатня громадська ініціативність та активність мешканців.  
Безробіття  1 
Відсутність можливості для самореалізації, забезпечення змістовного дозвілля   0 
Несприятливі умови для розвитку підприємництва  0 
Засміченість довкілля  0 
Забрудненість питної води  0 
Недостатня інформованість про громаду за її межами  0 
Поширення злочинності, алкоголізму, наркоманії  1 
Зношеність інженерних мереж (водопостачання, водовідведення)  0 
Недостатня громадська ініціативність та активність мешканців  1 
Відсутність зовнішніх інвестицій  1 
Відсутність внутрішніх інвестицій  2 
Низька якість (відсутність) дорожнього покриття між населеними пунктами в громаді  0 
Значна частка населення старшого працездатного віку    0 
Низька якість дошкільної освіти   0 
Низька якість середньої освіти  0 
Корупція 1 
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 У тринадцятому питанні респондентам було запропоновано розмістити в порядку 
пріоритетності завдання, які необхідно виконати для розвитку Семенівської громади, де 
перше – першочергово потрібно здійснити, п’ятнадцяте не є необхідним та першочерговим.  
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
Зменшення 
безробіття 

2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Покращення 
водопостачання 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Покращення 
водовідведення 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 

Ремонт вулиць 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 
Ремонт доріг між 
населеними пунктами 

3 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розвиток малого і 
середнього бізнесу 

2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Благоустрій 
населених пунктів 
громади 

2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Покращення 
освітлення населених 
пунктів громади 

0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

Розвиток сфери 
довкілля (відпочинку, 
спорту) 

0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розвиток туризму 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Використання 
місцевих природних 
ресурсів 

0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сприяння розвитку 
промислових 
підприємств 

0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Підтримка 
кооперативного руху 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Підтримка 
фермерства 

1 1 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

Підтримка 
агрохолдингів 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Для більшої точності, кожному місцю послідовності виконання завдань присвоєно 
рейтинговий бал. Так, якщо завдання стоїть на першому місці виконання, йому присвоюється 
15 балів, на другому місці – 14 балів і так далі, завдання, яке на останньому, 
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п’ятнадцятому,місці отримує 1 рейтинговий бал. Пріоритетність завдання визначається 
сумою рейтингових балів усіх черговостей його виконання. 

Отже: 
• перший пріоритет – це ремонт доріг між населеними пунктами має 

98 рейтингових балів (3*15+3*14+1*11) 
• другий пріоритет – це благоустрій населених пунктів громади має 

84 рейтингові бали (2*15+2*14+2*13) 
• третій пріоритет – це підтримка фермерства має 74 рейтингові бали 

(1*15+1*14+1*13+2*12+1*8) 
• четвертий пріоритет – це ремонт вулиць має 66 рейтингових балів 

(1*15+1*14+1*12+1*11+1*10+1*4) 
• п’ятий пріоритет – це розвиток малого і середнього бізнесу має 

57рейтингових балів (2*15+1*14+1*12+1*1) 
• шостий пріоритет – це зменшення безробіття має 53 рейтингові бали 

(2*15+1*13+1*10) 
• сьомий пріоритет – це використання місцевих природних ресурсів має 

47 рейтингових балів (2*13+1*11+1*10) 
• восьмий пріоритет – це сприяння розвитку промислових підприємств має 

37 рейтингових балів (2*14+1*9) 
• дев’ятий пріоритет – це розвиток сфери довкілля (відпочинку, спорту) має 

37 рейтингових балів (1*13+2*12) 
• десятий пріоритет – це підтримка агрохолдингів має 34 рейтингові бали 

(1*15+1*13+1*6) 
• одинадцятий пріоритет – це покращення освітлення населених пунктів 

громади має 27 рейтингових балів (1*14+1*8+1*5) 
• дванадцятий пріоритет – це розвиток туризму має 24 рейтингові бали 

(1*13+1*11) 
• тринадцятий пріоритет – це підтримка кооперативного руху має 

13 рейтингових балів (1*13) 
• чотирнадцятий пріоритет – це покращення водовідведення має 

11 рейтингових балів (1*9+1*2) 
• п’ятнадцятий пріоритет – це покращення водопостачання має 9 рейтингових 

балів (1*9) 
Чотирнадцяте питання дає відповідь на те, чи вірять опитані у виконання завдань, 

вказаних у пункті 13. Як бачимо, більшість схильні до песимістичного сценарію. 
Швидше так Швидше ні 

3 4 

 
П’ятнадцяте питання присвячене визначенню видів діяльності, які є пріоритетними 

для майбутнього розвитку громади. Такими респонденти визначили сільське 
господарство/рослинництво, переробку сільськогосподарської продукції та сільське 
господарство/тваринництво. 
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Харчова промисловість      2 
Машинобудування     0 
Сільське господарство/рослинництво    5 
Сільське господарство/тваринництво   3 
Сільське господарство/ягідництво  0 
Переробка с/господарської продукції  5 
Логістика  0 
Легка промисловість 1 
Туристичні послуги 0 
Виробництво будматеріалів 0 
Консультаційні та інші інтелектуальні послуги 0 
Інше – назвіть свій варіант  

 
У шістнадцятому питані респонденти мали оцінити рівень співпраці підприємства із 

організаціями, що виконують функції держави або органів місцевого самоврядування.  
Інституція 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Селищний голова 1 1 0 1 2 0 0 0 0 0 
Заступник селищного 
голови 

1 1 0 1 2 0 0 0 0 0 

Селищна рада, депутати 
селищної ради, постійні 
комісії 

1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 

Управління/відділи 
виконавчого органу 
селищноїради 

1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 

Підрозділ поліції 3 0 1 2 0 0 0 0 0 0 
Районні органи влади 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 
Центр зайнятості 2 0 0 1 0 0 0 1 2 0 
Податковий орган 2 0 1 0 1 0 0 1 1 0 
Орган реєстрації бізнесу 1 0 0 1 0 0 0 0 2 0 
Служба порятунку 0 1 0 2 0 0 1 0 0 0 

Для більшої точності, кожному місцю рівня співпраці присвоєно рейтинговий бал. Так, 
якщо установа має перший рівень співпраці, їй присвоюється 10 балів, на другому місці – 
9 балів і так далі, інституція, яка за рівнем співпраці на останньому, десятому,місці отримує 
1 рейтинговий бал. Рівень співпраці із інституцією визначається сумою усіх її рейтингових 
балів. 

Отже: 
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• перше місце за рівнем співпраці має підрозділ поліції - 52 рейтингові бали 
(3*10+1*8+2*7) 

• друге місце за рівнем співпраці мають районні органи влади - 44 рейтингові бали 
(2*10+3*8) 

• третє місце за рівнем співпраці має податковий орган - 39 рейтингових балів 
(2*10+1*8+1*6+1*3+1*2) 

• четверте місце за рівнем співпраці має селищний голова - 38 рейтингових балів 
(1*10+1*9+1*7+2*6) 

• п’яте місце за рівнем співпраці має заступник селищного голови – 
38 рейтингових балів (1*10+1*9+1*7+2*6) 

• шосте місце за рівнем співпраці має центр зайнятості - 34 рейтингові бали 
(2*10+1*7+1*3+2*2) 

• сьоме місце за рівнем співпраці має селищна рада, депутати селищної ради, 
постійні комісії  -  27 рейтингових балів (1*10+1*7+1*6+1*4) 

• восьме місце за рівнем співпраці має управління/відділи виконавчого органу 
селищної ради  -  27 рейтингових балів (1*10+1*7+1*6+1*4) 

• дев’яте місце за рівнем співпраці має служба порятунку -  27 рейтингових балів 
(1*9+2*7+1*4) 

• десяте місце за рівнем співпраці має орган реєстрації бізнесу - 21 рейтинговий 
бал (1*10+1*7+2*2) 
В останньому питанні респондентам запропонували оцінити Семенівську громаду як 

місце для ведення бізнесу за 5-бальною шкалою. Три підприємства дали найвищу оцінку, 
два підприємства поставили трійку і ще по одному двійку та одиницю. 
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• дев’яте місце за рівнем співпраці має служба порятунку -  27 рейтингових балів 

(1*9+2*7+1*4) 
• десяте місце за рівнем співпраці має орган реєстрації бізнесу - 21 рейтинговий 

бал (1*10+1*7+2*2) 
В останньому питанні респондентам запропонували оцінити Семенівську громаду як 

місце для ведення бізнесу за 5-бальною шкалою. Три підприємства дали найвищу оцінку, 
два підприємства поставили трійку і ще по одному двійку та одиницю. 

 
 
 

 


