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1.Паспорт 

 Комплексної  програми розвитку та фінансування охорони здоров’я на 

території Семенівської селищної територіальної громади на 2024-2027 

роки. 

 

 

1. Ініціатор розроблення Програми      Відділ економічного розвитку 

та інвестицій виконавчого 

комітету 

       

2. Правове забезпечення Програми      Програма розроблена 

відповідно до Конституції 

України, Закону України 

«Про місцеве 

самоврядування в Україні», 

Бюджетного кодексу 

України, Закону України від 

01.01.2019      №2801-II 

«Основи законодавства Украї

ни про охорону здоров’я», 

Закону України від 

22.10.1993 № 3552-ХІІ «Про 

статус ветеранів війни, 

гарантії їх соціального захис

на», Закону  України  «Про 

боротьбу з туберкульозом», 

Закону України від 

16.12.1993 №3721-ХІІ «Про 

основні засади соціального 

захисту ветеранів праці та 

інших громадян похилого 

віку в Україні», Постанови 

Кабінету Міністрів України 

від 11.07.2002 № 955 «Про 

затвердження Програми 

надання громадянам 

гарантованої державою 

безоплатної медичної 

допомоги», Наказу 

Міністерства охорони 

здоров’я України від 

29.11.2002 № 434 «Про 

удосконалення амбулаторно-

поліклінічної допомоги дітям 



в Україні 

3. Розробник Програми       Відділ економічного розвитку 

та інвестицій виконавчого 

комітету 

 

4. Відповідальний виконавець Програми  «Семенівський центр ПМСД» 

Семенівської селищної ради та 

Оболонської сільської ради,     КП 

«Семенівська лікарня» 

Семенівської селищної ради та 

Оболонської сільської ради       

5. Головний розпорядник бюджетних 

коштів 
 Виконавчий комітет  

 Семенівської селищної ради 

6. Термін реалізації Програми 2024- 2027 роки 

7. Перелік місцевих бюджетів, які беруть 

участь у виконанні Програми  

Бюджет Семенівської селищної 

територіальної громади  

8. Загальний обсяг фінансових ресурсів, 

необхідних для реалізації Програми 
В межах кошторисних 

призначень 

 

 

1.Загальна частина. 

 

       Одним з основних завдань органів місцевого самоврядування є створення 

умов для ефективного та доступного для всіх громадян медичного 

обслуговування.  Громадяни України незалежно від місця проживання мають 

право на отримання в усіх лікувально-профілактичних закладах системи 

охорони здоров’я гарантованого рівня медичної допомоги, який визначений 

постановою Кабінету Міністрів України від 11.07.2002 року № 955 “Про 

затвердження програми надання громадянам гарантованої державної 

безоплатної медичної допомоги”. Медичне обслуговування населення 

Семенівської територіальної громади здійснює 22 лікувально- 

профілактичних заклади, а саме: 

  - первинна ланка: КП  "Семенівський центр первинної медичної допомоги» 

Семенівської селищної ради та Оболонської сільської ради, який налічує 5 

амбулаторій загальної практики сімейної медицини, та 16 фельдшерських 

пунктів; 

  - вторинна ланка: КП "Семенівська лікарня» Семенівської селищної ради та 

Оболонської сільської ради. 



   У КП «Семенівський центр первинної медико-санітарної допомоги» 

працюють 78 осіб, у тому числі: 12 лікарів,  34 молодші спеціалісти з 

медичною освітою,  12 молодший медичний персонал, 15  інший персонал. 

         До складу КП « Семенівська лікарня» входять:  

- стаціонарні відділення на 87 ліжко-місць: терапевтичне 40 

(терапевтичних 30, неврологічних  10), хірургічне  30 (хірургічних  20, 

травматологічних 5, гінекологічних  5), інфекційне 17 (дитячих соматичних 

5, дитячих-інфекційних 5, дорослих-інфекційних  7),  приймальне відділення 

та блок  інтенсивної терапії.  

- лікувально-діагностична поліклініка, у складі якої функціонують: 

рентгенологічне відділення, лабораторія, фізіотерапевтичний кабінет, кабінет 

УЗД, кабінет функціональної діагностики. 

      Всього в штаті підприємства працюють 145 осіб, у тому числі:  23 лікарі,  

58  молодші спеціалісти з медичною освітою, 28  молодший медичний 

персонал, 36 інший персонал.  

      Одним з пріоритетних напрямків діяльності комунальних підприємств є 

збереження, поліпшення та відновлення здоров’я населення, шляхом 

підвищення якості медичних послуг на всіх ланках надання медичної 

допомоги,  здійснення іншої діяльності в сфері охорони здоров’я, необхідної 

для належного забезпечення профілактики, діагностики і лікування хвороб, 

травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я.  

    Існуючі проблеми охорони здоров’я  є непростими для вирішення. 

Демографічна ситуація характеризується від’ємним природним приростом.  

Відмічається зростання загального тягаря хвороб. Викликає занепокоєння 

тенденція до погіршення стану здоров’я дорослого населення та молоді, 

збільшення частоти хвороб серцево-судинної системи, хронічних 

обструктивних захворювань легень, цукрового діабету, онкологічних 

захворювань та інших.   З кожним роком погіршується ситуація із кадровим 

забезпеченням медичних закладів. Особливо відчутний дефіцит на вторинній 

ланці надання медичної допомоги, що вимагає підвищеної уваги до розвитку  

КП «Семенівська лікарня». Зростає потреба у різних видах паліативного 

лікування. Цей вид допомоги надається фрагментарно закладами охорони 

здоров’я та немає системного комплексного підходу. Невідповідність 

матеріально- технічного забезпечення  закладів   охорони здоров’я  вимогам 

сучасних стандартів діагностики та лікування, економного витрачання та 

збереження енергоресурсів, відсутність безбар’єрності для мало мобільних 

груп населення обмежує можливість надавати мешканцям громади якісні 

медичні послуги. На сьогодні рівень заробітної плати та недостатня 

соціальна захищеність лікарів негативно впливають на рівень надання 

кваліфікованої медичної допомоги, а також не є заохочувальним фактором 

для тих молодих спеціалістів, які тільки завершили навчання в медичних 

ВУЗах. При виборі місця роботи молоді лікарі віддають перевагу тим 

громадам, в яких діють програми забезпечення спеціалістів житлом.  



   Проблеми медичної галузі громади мають багатоаспектний комплексний 

характер, що обумовлює необхідність оновлення підходів до розвитку 

охорони здоров’я, розробки і реалізації нових стратегій та програм. 

 

2.Мета програми. 

 

     Метою Програми є: 

-     забезпечення права жителів громади на своєчасну медичну допомогу,  

попередження та раннє виявлення захворювань,  збільшення тривалості 

активного та працездатного віку і заохочення до здорового способу життя, 

зниження смертності населення;  

 -   підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги  в 

закладах охорони здоров’я громади та покращення їх матеріально-технічного 

стану, додаткове стимулювання працівників охорони здоров’я,  підвищення 

престижу та соціального статусу медичних працівників, створення соціально 

- побутових умов для залучення молодих спеціалістів для роботи в сільській 

місцевості. 

 

 

 

3. Перелік завдань та заходів Програми, напрями використання 

бюджетних коштів . 

 

Перелік заходів, спрямованих на її виконання, наведено у додатку 1 до 

Програми.  

Виконання Програми дасть можливість забезпечити: 

- підвищення ефективності, якості та доступності медичного  

обслуговування для всіх верств населення; 

- покращення матеріально-технічної бази комунальних підприємств 

охорони здоров'я Семенівської селищної територіальної громади. 

 

 

4. Фінансове забезпечення програми. 

 

      Фінансування програми здійснюється відповідно до законодавства за 

рахунок коштів бюджету Семенівської селищної територіальної громади, а  

також інших джерел, незаборонених чинним законодавством. Видатки на 

виконання заходів Програми щороку передбачатимуться при формуванні 

показників місцевого бюджету, виходячи з реальних можливостей. 

      Зміни у фінансування програми затверджуються рішенням сесії 

Семенівської селищної ради на відповідний період. 

 

 

 

 



5. Контроль за виконанням Програми 

 

     Контроль за виконанням Програми здійснює виконавчий комітет 

Семенівської селищної ради та постійна депутатська комісія з питань  

охорони здоров’я, соціального розвитку, соціального захисту. 

 

 

 

Селищний голова                                                   Людмила МИЛАШЕВИЧ 

 


