
Додаток  № 1 

до рішення 18 сесії  

Семенівської селищної ради  

восьмого скликання  

від 23 грудня 2022 року  

 

СТРУКТУРА 
Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» 

Семенівської селищної ради з 01 січня 2023 року 
 

№ 
п.п. 

Назва структурного підрозділу та посада 
Кількість 

штатних посад 
1. Апарат  
1.1 Директор 1 

1.2 Заступник директора 1 

1.3 Головний бухгалтер 1 

1.4 Бухгалтер 1 

1.5 Економіст 1 

1.6 Завідувач господарства 1 

1.7 Інженер з охорони праці 1 

1.8 Інспектор з кадрів 1 

1.9 Електромеханік 0,5 

1.10 Сторож 3 

1.11 Водій автотранспортних засобів 1 

1.12 Прибиральник службових приміщень 1 

 Всього 13,5 
2. Відділення соціальної допомоги вдома  
2.1 Завідувач відділення 1 

2.2 Фахівець із соціальної допомоги вдома 1 

2.3 Соціальний працівник 1 

2.4 Соціальний робітник 44 

 Всього 47 
3. Відділення стаціонарного догляду або тимчасового 

проживання 
 

3.1 Завідувач відділення 1 

3.2 Сестра господиня 0,5 

3.3 Прибиральник територій 1 

3.4 Сестра медична (брат медичний) 1,5 

3.5 Молодша медична сестра (молодший медичний брат)   

з догляду за хворими  

 

 

4 

3.6 Сестра медична (брат медичний) з дієтичного 

харчування 

0,5 

3.7 Кухар 2 

3.8 Підсобний робітник 0,5 



3.9 Машиніст із прання та ремонту спецодягу 0,5 

 Всього 11,5 
4. Відділення організації надання адресної 

натуральної допомоги 
 

4.1 Завідувач відділення 1 

4.2 Соціальний працівник 1,5 

4.3 Перукар 2,5 

4.4 Взуттьовик з ремонту взуття 1 

4.5 Швачка 3,5 

4.6 Машиніст із прання та ремонту спецодягу 2,5 

 Всього 12,0 
5. Відділення денного перебування  

5.1 Завідувач відділення 1 

5.2 Фахівець з фізичної реабілітації 1 

5.3 Сестра медична ( брат медичний) з лікувальної 

фізкультури 

1 

5.4 Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності 0,5 

 Всього 3,5 
6. Відділення соціальної роботи  
6.1 Завідувач відділення  1 

6.2 Фахівець із соціальної роботи 11 

 Всього 12 
7. Спеціалізована служба первинного соціально-

психологічного консультування осіб, які 
постраждали від домашнього насильства 

та/абонасильства за ознакою статі 

 

7.1 Фахівець із соціальної роботи 1 

7.2 Психолог 1 

 Всього 2 
   
   
 Разом 101,5 

 
 
 

 

СЕЛИЩНИЙ ГОЛОВА                       Л.П.МИЛАШЕВИЧ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



Проєкт розроблено : 
Директор  ЦНСП                                                                         Л. В. Вакула  

 

 

Проєкт погоджено: 
 
Заступник селищного  голови                                                    С.А.Неіленко 

 

Начальник відділу організаційно – 

кадрового забезпечення                                                              О. М. Мізін   

 

Голова постійної комісії з питань  

планування бюджету, фінансів, податків,  

майна та соціально-економічного розвитку  В.Є. Книш 

 

  



ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
До проекту рішення «Про затвердження   та введення в дію структури  

Комунальної  установи «Центр надання соціальних послуг»  Семенівської 

селищної ради» 
 

1.Обґрунтування необхідності прийняття рішення 

Необхідність розробки вказаного проекту рішення Семенівської селищної  

ради викликана необхідністю врегулювання  кадрового питання  при наданні 

соціальних послуг громадянам Семенівської територіальної громади взв’язку із 

приведенням у відповідність до національного класифікатора професій         ДК 

003:2010 

№ 

п.п. 
Назва структурного підрозділу та посада 

Вивести 
 з 1 січня 

2023штат- 

ні посади 

Ввести 
з 1 січня 

2023р 

штатні         

посади 

 Апарат   
 Водій  1  
 Водій автотранспортних засобів  1 
 Відділення денного перебування   
 Сестра медична з лікувальної фізкультури 1  

 Сестра медична ( брат медичний) з 

лікувальної фізкультури 

 1 

 Відділення стаціонарного догляду або 
тимчасового проживання 

  

 Прибиральник службових приміщень 1  

 Сестра медична 1,5  

 Сестра медична  з дієтичного харчування 0,5  

 Молодша медична сестра   з догляду за 

хворими  (санітарка) 

4  

 Прибиральник територій  1 

 Сестра медична (брат медичний)  1,5 

 Сестра медична (брат медичний) з дієтичного 

харчування 

 0,5 

 Молодша медична сестра (молодший 

медичний брат)   з догляду за хворими 

 4 

 Всього 9 9 
 

 

2.Мета прийняття рішення  та шляхи її досягнення 
Метою розроблення даного проекту рішення є врегулювання кадрового 

питання  по наданні   соціальних послуг Комунальною установою «Центр 

надання соціальних послуг».  
 

3.  Нормативно-правова база в даній сфері правового регулювання  
При розробленні проекту даного рішення були враховані вимоги 

наступних нормативно-правових актів: 

Національний класифікатор ДК 003:2010; 



Типовий штатний норматив чисельності працівників територіального 

центру  соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 

затвердженого Наказом Міністерства соціальної політики України 12.07.2016 

№753. 

пункт 3 частини першої статті 26,   Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні».  
 

4.Фінансово-економічне обґрунтування 
Реалізація даного рішення не потребує  додаткових фінансових витрат . 

5.Громадське обговорення 
Проект даного рішення  не потребує громадського обговорення. 
 

6.Прогноз результатів 
Результатом прийняття даного проекту рішення буде належне надання   

соціальних послуг, які надаються  Комунальною установою «Центр надання 

соціальних послуг».  
 

7. Суб’єкт подання проекту рішення 
Суб’єктом подання проекту рішення є директор КУ «Центр надання 

соціальних послуг» Л. В. Вакула.  
 

8. Доповідач на пленарному засіданні  
 Доповідачем на пленарному засіданні є директор КУ «Центр надання 

соціальних послуг» Л. В. Вакула. 
 

 

 

Директор КУ «Центр надання соціальних послуг»                              Л. В. Вакула 


