
Додаток 1
до Рішення _________ сесії
Семенівської селищної ради восьмого
скликання від __.07.2025 року№_____

ЗАТВЕРДЖЕНО
 Рішенням _________ сесії
Семенівської селищної ради восьмого
скликання від __.07.2025 року№_____

Положенняпро
Конкурс 

«Молодіжний
лідерСеменівщини»
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1. Загальні положення.
1.1.  Конкурс  «Молодіжний  лідер  Семенівщини»  (далі  — Конкурс)

проводиться з метою відзначення молоді за особисті досягнення у суспільно-
економічному та культурному розвитку Семенівської селищної територіальної
громади,  а  також  за  внесок  у  формування  позитивного  іміджу  громади  на
регіональному, всеукраїнському та міжнародному рівнях.

1.2.  Конкурс проводиться до Дня молоді  серед осіб,  які  проживають на
території громади, віком від 14 до 35 років (включно) за особисті досягнення
протягом календарного  року,  що передує  проведенню Конкурсу.  При цьому
можуть також враховуватися досягнення учасника за попередні роки.

2. Організація та порядок проведення Конкурсу.
Конкурс проводиться за такими номінаціями:
2.1. Номінація «Творчі досягнення» — реалізація творчих ініціатив у сфері

культури,  мистецтва,  музики,  літератури,  дизайну  чи  інших  креативних
напрямів;  участь  у  конкурсах,  виставках,  фестивалях  або  проєктах,  що
популяризують  творчість  та  сприяють  культурному  розвитку  Семенівської
громади.

2.2. Номінація «Спортивні досягнення» — досягнення у спорті, фізичній
культурі,  організації  спортивних заходів;  участь  у  змаганнях або  тренерська
діяльність,  що  сприяє  популяризації  здорового  способу  життя  серед  молоді
громади.

2.3.  Номінація  «Професійні  досягнення»  —  успішна  реалізація  у
професійній сфері: освіта, медицина, підприємництво, ІТ, агросектор, державна
служба  тощо;  прояв  ініціативності,  відповідального  ставлення  до  справи  та
вплив на розвиток громади через професійну діяльність.

2.4. Номінація «Розвиток волонтерського та екологічного руху» — участь
у  волонтерських  ініціативах,  організація  доброчинних  акцій,  реалізація
екологічних проєктів, що спрямовані на допомогу іншим, збереження довкілля
та розвиток громадянської активності.

2.5.  Номінація  «Збереження  та  популяризація  українських  традицій  і
культурної спадщини» — відновлення, вивчення або популяризація народних
звичаїв,  ремесел,  пісень,  мови,  історичної  пам’яті  та  інших  елементів
української  ідентичності;  реалізація  культурно-просвітницьких  ініціатив  у
громаді.

2.6.  Номінація  «Громадський  діяч»  —  активна  громадська  позиція,
ініціативність, участь у реалізації проєктів, спрямованих на розвиток громади;
діяльність у складі молодіжних рад, громадських організацій, учнівського або
студентського самоврядування; здатність об’єднувати інших навколо суспільно
важливих тем.
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3. Організація відбору кандидатів
3.1.  Інформація  про  початок  прийому  заявок  на  участь  у  Конкурсі

оприлюднюється  на  офіційному  вебсайтіСеменівської  селищної  ради  та  в
засобах масової інформації не пізніше, аніж за 20 днів до проведення конкурсу.

3.2.  Відділ  освіти,  сім’ї,  молоді  та  спорту  Семенівської  селищної  ради
відповідає за організацію прийому документів на участь у Конкурсі.

3.3. Для участі в Конкурсі кандидати подають такі документи:
-  лист-клопотання  від  установи/організації/підприємства/інституту

громадянського  суспільства  (не  більше  однієї  кандидатури),  із  зазначенням
номінації. У разі самовисування лист-клопотання підписується безпосередньо
номінантом;

- автобіографію кандидата;
-  дві  копії  паспорта  або  ID-картки  та  ідентифікаційного  коду,  завірені

особисто;
- презентаційні матеріали (відео, фото, скріншоти, публікації тощо);
- інші підтвердження діяльності, яка є суспільно значущою для громади
-  номер  банківського  рахунку,  на  який  може  бути  проведена  виплата

винагороди;
- заяву-згоду на обробку персональних даних.
У разі відсутності паспорта — подаються копії свідоцтва про народження.

Для  осіб,  які  мають  офіційну  відмову  від  ідентифікаційного  коду  —  копія
паспорта з відповідною відміткою.

3.4. До участі в Конкурсі не допускаються особи:
- яким у попередньому або поточному році вже призначалася стипендія з

бюджету громади;
- які не проживають на території Семенівської селищної громади.
4. Визначення переможців Конкурсу
4.1. Для проведення Конкурсу створюється конкурсна комісія, склад якої

затверджується рішенням сесії селищної ради.
4.2. Рекомендований склад конкурсної комісії:
- представник Семенівської селищної ради (заступник голови або секретар)

– голова комісії;
- начальник або спеціаліст відділу освіти;
- депутат Семенівської селищної ради (голова або член профільної комісії)

(за згодою);
-  представник  Молодіжної  ради  при  Семенівській  селищній  раді  (за

згодою);
- представник медіа або громадський активіст (за згодою).



4.3. Організаційною формою роботи комісії є засідання. Воно вважається
правомочним за наявності не менше двох третин складу.
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4.4. Комісія розглядає документи, подані через відділ освіти, сім’ї, молоді
та спорту.

4.5. Рішення про визначення переможців ухвалюється більшістю голосів. У
разі рівного розподілу — вирішальним є голос голови комісії.

4.6.  Рішення  комісії  оформлюється  протоколом.  Воно  є  підставою  для
визначення переможця Конкурсу.

4.7. Переможець Конкурсу отримує грошову винагороду та Диплом.
5. Фінансування
5.1.  Виплата  грошової  винагороди  переможцям  Конкурсу  здійснюється

організаторами один раз  на  рік  за  рахунок коштів,  передбачених у  бюджеті
Семенівської  селищної  громади на  реалізацію молодіжної  політики у  межах
кошторисних призначень відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Семенівської
селищної ради.

5.2. Розмір винагороди становить 3000 грн.
5.3.  Оподаткування  коштів  здійснюється  відповідно  до  чинного

законодавства України.
6. Критерії оцінки кандидатів
Оцінювання  кандидатів  на  участь  у  Конкурсі  здійснюється  конкурсною

комісією  за  такими  критеріями,  відповідно  до  обраної  номінації.  Кожен
критерій оцінюється за п’ятибальною шкалою (від 0 до 5 балів). Максимальна
загальна кількість балів — 20 балів.

6.1. Номінація «Творчі досягнення»
-  Рівень  участі  у  творчих  проєктах  (місцевий,  регіональний,  національний,
міжнародний);
- Кількість і якість реалізованих творчих ініціатив (виступи, конкурси, проєкти
тощо);
- Внесок у розвиток місцевої культури та креативного середовища;
-  Впізнаваність  і  публічне  визнання  (відгуки,  нагороди,  згадки  у  ЗМІ,
соцмережах).

6.2. Номінація «Спортивні досягнення»
- Рівень спортивних заходів, у яких брала участь кандидатура;
- Досягнення у змаганнях (призові місця, відзнаки, рекорди тощо);
- Регулярність та сталість спортивної активності;
- Популяризація спорту й здорового способу життя у громаді.

6.3. Номінація «Професійні досягнення»
-  Результативність  та  якість  професійної  діяльності  (проєкти,  ініціативи,
практики);



-  Визнання  у  професійному  середовищі  (нагороди,  сертифікати,  публічні
згадки);
- Вплив на розвиток галузі або покращення життя громади;
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- Ініціативність, інноваційний підхід, професійна етика.
6.4. Номінація «Розвиток волонтерського та екологічного руху»

- Участь у волонтерських або екологічних ініціативах;
- Кількість і значущість реалізованих заходів;
- Соціальний та/або екологічний ефект діяльності;
- Залучення інших осіб до активностей, розвиток партнерств.

6.5.  Номінація  «Збереження  та  популяризація  українських  традицій  і
культурної спадщини»
- Змістовність і цінність реалізованих ініціатив (дослідження, події, творчість);
- Залучення молоді до збереження культурної спадщини;
- Інноваційні або інтерактивні форми популяризації традицій;
- Публічне визнання, поширення досвіду, сталість впливу.

6.6. Номінація «Громадський діяч»
-  Активна  участь  у  громадському  житті  (органи  самоврядування,  ГО,
ініціативні групи);
- Ініціювання та реалізація проєктів/заходів, що мають суспільну цінність;
- Вплив на громаду або окремі цільові групи (молодь, вразливі категорії, інші);
- Системність діяльності, здатність об’єднувати навколо важливих ідей.

7. Прикінцеві положення
7.1. Окрім грошової винагороди, переможці Конкурсу «Молодіжний лідер

Семенівської селищної територіальної громади» можуть отримувати подяки від
Семенівської селищної ради.

7.2. Урочисте нагородження переможців Конкурсу відбуватиметься до Дня
молоді  (12  серпня)  або  в  інший  визначений  день  згідно  з  рішенням
організаторів Конкурсу.
        7.3. Організаційне забезпечення проведення Конкурсу покладається на
відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту Семенівської селищної ради.



Додаток 2

до Рішення _________ сесії
Семенівської селищної ради восьмого
скликання від __.07.2025 року№_____

ЗАТВЕРДЖЕНО
 Рішенням _________ сесії
Семенівської селищної ради восьмого
скликання від __.07.2025 року№_____

СКЛАД
конкурсної комісії з визначення переможців
Конкурсу «Молодіжний лідер Семенівщини»

  Голова комісії:
Лопата Людмила Віталіївна - керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету Семенівської 
селищної ради;

Секретар комісії:
Петухова Наталія Миколаївна - начальник відділу освіти, сім’ї, молоді 

та спорту Семенівської селищної ради;
Члени комісії:
Календарь Інна Іванівна - голова постійної комісії з 

питань освіти, культури, духовного 
відродження, сім’ї, молоді та спорту 
(за згодою);

Корнійчук Роман Вікторович - голова Молодіжної ради при 
Семенівській селищній раді (за 
згодою);

Погрібний Михайло 
Михайлович

- головний редактор «ТОВ «ТРК-
Інформ», депутат Семенівської 
селищної ради восьмого скликання (за 
згодою).

Селищний голова                                               Людмила МИЛАШЕВИЧ


